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VRU voor de begroting 2025

Geachte raad,

Hierbij ontvangt u de kaders voor de begroting 2025 en geactualiseerde begroting 2024 van de
VRU. Deze zijn op 6 november 2023 besproken in de vergadering van het algemeen bestuur. We
proberen u zo vroeg mogelijk te informeren over de kaders voor 2025 en bijstelling voor 2024. Op
die manier kunt u de financiéle effecten betrekken bij het opstellen van uw gemeentebegroting.
We ontvangen graag uiterlijk 6 februari 2024 uw zienwijzen op deze kaders. Hieronder lichten we
de belangrijkste punten toe.

Financiéle situatie gemeenten

We begrijpen dat de gemeenten zich in nu en in de komende jaren in een lastige financiéle
situatie bevinden. Daarom hanteren we het uitgangspunt ‘nieuw voor oud’ en proberen een
stijging van de gemeentelijke bijdragen zoveel mogelijk te voorkomen. In voorgaande jaren is dit
ook gelukt. De afgelopen jaren hebben we veel ontwikkelingen binnen de begroting opgevangen,
waaronder het wegvallen van € 1 miljoen aan opbrengsten uit het openbaar meldsysteem. We
zien dan ook dat het steeds moeilijker wordt om nog ruimte binnen de begroting te vinden voor
nieuwe ontwikkelingen.

Stijging bijdrage onvermijdelijk

Ondanks de inspanningen om zoveel mogelijk binnen de begroting op te lossen is een stijging van
de gemeentelijke bijdrage op dit moment onvermijdelijk. De groei van inwoners in de regio zorgt
ervoor dat we vanuit de basisbrandweerzorg een stap extra moeten zetten om overal op tijd te
kunnen zijn bij incidenten en te voldoen aan de wettelijk vastgestelde opkomsttijden voor de
brandweer. Het gaat hierbij om een bedrag van € 530.000 voor de versterking van de
brandweerzorg door groei in het verzorgingsgebied Amersfoort. De basisbrandweerzorg is
regionaal georganiseerd en bekostigd. Hieruit volgt dat we de financiéle gevolgen van
ontwikkelingen op dit vlak gezamenlijk dragen.

Naast deze ontwikkeling is sprake van de reguliere loon- en prijsaanpassing, die zorgt voor een
stijging van € 2,6 miljoen in 2024 en € 4,8 miljoen in 2025. Voor de loon- en prijsaanpassing
hanteren we op basis van de afspraken in de gemeenschappelijke regeling dezelfde percentages
als waarmee de uitkering aan de gemeenten via het gemeentefonds wordt geindexeerd. De
gemeenten worden hiervoor dus indirect via het gemeentefonds gecompenseerd.
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Ambities, ontwikkelingen en risico’s vragen om bestuurlijke keuzes

In de financiéle kaders zijn ontwikkelingen en risico’s opgenomen die op termijn een financieel
effect kunnen hebben. Hoewel de omvang en timing nog niet duidelijk zijn, vinden we het
belangrijk om het bestuur en de gemeenten in een zo vroeg mogelijk stadium te informeren.
Zonder expliciete besluitvorming door het bestuur zal dit niet leiden tot een verhoging van de
gemeentelijke bijdrage.

Het gaat hierbij onder anderen om ontwikkelingen die we ook in de Bestuursagenda VRU 2024-
2027 hebben beschreven. De bestuursagenda VRU 2024-2027 is op 3 juli 2023 door het algemeen
bestuur van de VRU vastgesteld en gaat vanaf 2024 in. Hierin hebben we weergegeven welke
ontwikkelingen er spelen, welke uitdagingen die met zich meebrengen en welke oplossingen we
hier voor zien.

De uitdagingen waar de VRU op dit moment en de komende jaren voor staat vragen andere
oplossingen. Denk hierbij aan de veranderingen in het type en de duur van crises, natuurbrand-
bestrijding en de huisvesting. Voor deze ontwikkelingen verhogen we de bijdrage nu niet. Zodra
bekend is wat de verwachte kosten hiervoor zijn, onderzoeken we wat mogelijk is in het kader van
nieuw voor oud. We gaan onderzoeken of het mogelijk is om een deel van de kosten op te vangen
binnen de begroting. Mocht dit niet passen binnen de huidige kaders, maken we hier in de
begrotingscyclus een voorstel voor het bestuur voor. Dit wordt een integraal voorstel, zodat het
bestuur in staat wordt gesteld, hier een goede afweging in te maken. Hierbij is de context: de
financiéle druk bij de gemeenten is een gegeven. Wij gaan de bestuurlijke keuzes verwerken in de
kaders voor de begroting 2026 waar u als raad ook uw zienswijze op kunt geven.

Ontwikkeling vergoeding individueel gemeentelijk pluspakket

Op verzoek van gemeenten levert de VRU ook extra diensten aan individuele gemeenten. Hiervoor
betalen deze gemeenten een (kostendekkende) vergoeding. De stijging van de vergoedingen voor
het individueel gemeentelijk pluspakket (IGPP) is uitsluitend het gevolg van de reguliere loon- en
prijsaanpassing.

Zienswijze

Wij verzoeken u uw zienswijze uiterlijk 6 februari 2024 aan het bestuur van de VRU kenbaar te
maken, ter attentie van de concerncontroller, de heer Van 't Hoog. De zienswijzen worden
besproken in de vergadering van het algemeen bestuur op 25 maart 2024 bij de behandeling van
de ontwerp-begroting 2025 en geactualiseerde begroting 2024. De ontwerp-begroting wordt voor
een zienswijze voorgelegd aan de gemeenteraden, waarna het algemeen bestuur de begroting
2025 op 8 juli 2024 vaststelt.

Met vriendelijke groet,
namens het dagelijks bestuur,
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Secretaris
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