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Verlenging Uniforme Uitvoerings- en Handhavingsstrategie regio Utrecht 
In 2022 hebben alle Utrechtse colleges de “Uniforme uitvoering- handhavingsstrategie” 
(U&H-strategie) vastgesteld, zo ook de gemeente Leusden (14981,15/2/22). 
De Regionale Uitvoeringsdienst (RUD) Utrecht voert wettelijk verplichte milieutaken uit voor 
de gemeente Leusden ten behoeve van een schone, veilige en duurzame leefomgeving. De 
U&H-strategie regio Utrecht geeft een uniform kader voor de uitvoering van deze taken door 
de dienst.  
 
De basis voor deze U&H-strategie ligt in de Omgevingswet en de ‘Verordening kwaliteit 
vergunningverlening, toezicht en handhaving omgevingsrecht’ die door de gemeenteraad is 
vastgesteld. De provincie beoordeelt in het kader van het Interbestuurlijk Toezicht (IBT) of 
aan de verplichtingen uit het Omgevingsbesluit wordt voldaan.  
 
Deze huidige U&H-strategie loopt tot en met 2023 en is nog voldoende actueel voor de 
komende jaren. Het college heeft op 19 december 2023 besloten om de huidige strategie te 
verlengen tot en met 31 december 2025.  
Door het uitstel van de Omgevingswet kon er nog geen ervaring worden opgedaan met het 
werken met de wet. Een verlenging geeft de gemeente de mogelijkheid om aan te haken bij 
de ontwikkelingen uit het landelijke Interbestuurlijk Programma VTH-stelsel (IBP). Ten slotte 
geeft een verlenging ons ook de ruimte om beter voor te sorteren op regionale 
ontwikkelingen, zoals de verdere verkenning van het samengaan van beide 
Omgevingsdiensten.   
 
Bij de verlenging worden vanuit juridisch oogpunt twee aanpassingen gedaan. Aan de U&H-
strategie zijn bedragen en termijnen voor de energiebesparingsplicht van bedrijven 
toegevoegd. Daarnaast is de Landelijke Handhavingsstrategie Omgevingswet (LHSO) van 
toepassing verklaard.  
 
De komende periode wordt ingezet op een verdere doorontwikkeling van de U&H-strategie 
aan de hand van een ontwikkelagenda. Het is de bedoeling dat een nieuwe U&H-strategie 
per 1 januari 2026 in werking treedt. 
 
 

Geluidsnota gemeente Leusden 2024 
De gemeente is verantwoordelijk voor de beoordeling van geluidsbelasting afkomstig van 
wegen, industrie en evenementen. Hiervoor is in het verleden de geluidsnota gemeente 
Leusden 2019 opgesteld. 
 
Op 18 december 2023 heeft het college de Geluidsnota gemeente Leusden 2024 
vastgesteld. Deze geluidsnota is inhoudelijk gezien een voortzetting van de geluidsnota uit 
2019 maar door de inwerkingtreding van de Omgevingswet was het noodzakelijk deze op 
onderdelen aan te passen. Zo zijn er wetsartikelen gewijzigd en is er sprake van een aantal 
andere instrumenten (visie, programma en plan) ten opzichte van het “pre Omgevingswet” 
tijdperk. 
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De oude geluidsnota uit 2019 is dan ook beleidsneutraal overgezet naar de geluidsnota 
gemeente Leusden 2024. 
 
Daarnaast is de geluidsnota gemeente Leusden 2024 dusdanig opgesteld dat deze relatief 
eenvoudig te verwerken is in de gemeentelijk omgevingsvisie, omgevingsprogramma en het 
omgevingsplan. 
Het verwerken van de geluidsnota in de omgevingsvisie, programma en het plan, staat voor 
de komende periode op de planning. 
 
 

Uitbesteden beheer en onderhoud aan VRU m.b.t. de brandweerkazernes 
Leusden & Achterveld 
In het college van 19 december is besloten om het beheer en onderhoud van de 
brandweerkazernes Leusden en Achterveld uit te besteden aan de VRU, door 
beheerpakketten af te sluiten. Er zijn 5 beheerpakketten: 1. het groot onderhoud; 2. het 
operationeel vastgoedbeheer; 3. energie en water; 4. schoonmaak; 5. Arbo en veiligheid. 
Het college heeft besloten om beheerpakketten 2 t/m 5 af te sluiten, zodat de VRU direct kan 
inspelen op de behoeften van de gebruikers en wat er nodig is voor de brandweerkazernes, 
doordat de gemeente daar niet meer tussen zit. Het groot onderhoud wordt niet uitbesteed. 
Voor de gemeente Leusden kan het afsluiten van deze beheerpakketten budgetneutraal en 
is dit zelfs enigszins kostenverlagend. Deze uitbesteding wordt verwerkt in 
begrotingswijziging 2024-1012 welke via de voorjaarsnota 2024 aan de raad ter vaststelling 
wordt aangeboden.” 
 
 

Ontwikkelingen in het (preventieve) aanbod aan jeugdigen en ouders in de 
Gemeente Leusden  
In de afgelopen maanden zijn er in de Gemeente Leusden een aantal (nieuwe) initiatieven 
van start gegaan om de basisinfrastructuur voor gezinnen te versterken.          
De initiatieven sluiten aan op de ambitie uit het Beleidskader Sociaal Domein Thuis in 
Leusden. Daarin wordt aangegeven dat we willen dat meer jeugdigen een kansrijke start 
krijgen, dat jongeren en jongvolwassenen de activiteiten of ondersteuning kunnen vinden die 
zij nodig hebben, dat de bestaande brede basisinfrastructuur (nog) beter wordt benut, dat 
ouders ruimte hebben om hun opvoedvragen en -knelpunten te bespreken en worden 
versterkt in hun ouderschap. Deze vier nieuwe initiatieven dragen bij aan deze ambitie.  
In het verleden (juli 2020) hebben het CDA, ChristenUnie/SGP en de VVD een motie 
(M.10.9) ingediend over preventieve zorg bij kinderen bij echtscheidingen. Het college gaf 
toentertijd in een schriftelijke reactie aan dat er op dat moment voldoende aanbod en 
ondersteuning mogelijk was, met name voor kinderen. Aangezien ook binnen de gemeente 
Leusden sprake blijft van (v)echtscheidingsproblematiek en de gevolgen hiervan in de 
gezinnen, breiden we het aanbod verder uit en richten we ons met twee initiatieven specifiek 
op de relaties tussen ouders en in de gezinnen: Ouders Inc. en de Houd Me Vast-trainingen.  
We lichten de vier initiatieven graag kort aan u toe: 

1. Ouders Inc. is een online ouderschapscursus voor ouders met jonge kinderen. Een 

jaar lang kunnen alle Leusdense ouders hier gratis gebruik van maken. Tijdens het 

reguliere contact op het consultatiebureau wordt dit aanbod actief aan alle ouders 

aangeboden. Daarnaast zijn op verschillende vindplekken de flyers en posters te 

vinden en wordt op social media aandacht gegeven aan dit gratis aanbod.  
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2. Stichting EFT Nederland start de samenwerking met de Gemeente Leusden. Zij 

geven in het voorjaar en in het najaar van 2024 een Houd Me Vast-training op 

locatie. Deze training, bestaande uit 9 bijeenkomsten, is voor 6 ouderstellen met 

kinderen waarbij de relatie (even) niet lekker loopt en die samen willen werken aan 

het verbeteren van hun partnerrelatie. De training wordt gegeven door een trainer 

van de Stichting EFT en een POH Jeugd GGZ uit de gemeente Leusden. Daarnaast 

biedt de Gemeente Leusden 20 (gratis) online cursussen Houd Me Vast aan.  

3. Stichting Buurtgezinnen is vanaf 1 februari 2024 in de Gemeente Leusden gestart 

met een proeftuin van 2 jaar. Deze landelijke stichting heeft als motto ‘Opvoeden 

doen we samen’. Zij koppelen gezinnen die steun kunnen gebruiken (vraaggezinnen) 

aan gezinnen aan een stabiel gezin in de buurt (steungezinnen). Er is een lokale 

coördinator gestart om in Leusden, Stoutenburg en Achterveld de koppelingen te 

maken en te onderhouden. In 2024 worden er 10 koppelingen gemaakt en ook in 

2025 worden er 10 koppelingen gemaakt.   

4. Stichting Kamers met Aandacht is vanaf oktober 2023 binnen de Gemeente 

Leusden actief. Het doel van deze stichting is om kwetsbare jongeren te helpen op 

weg naar zelfstandigheid. Er worden inwoners uit de gemeente gezocht die een 

kamer willen verhuren aan kwetsbare jongeren tussen de 18 en 23 jaar. De jongeren 

kunnen in principe op eigen benen staan, maar hebben geen sociaal vangnet, 

waardoor ze, op hun weg naar volledige zelfstandigheid, nog wel een steuntje in de 

rug kunnen gebruiken om te voorkomen dat zij weer terugvallen. Er hebben zich in 

gemeente Leusden inmiddels al een aantal inwoners gemeld die een kamer 

beschikbaar hebben.  

 

Inburgering 
De nieuwe wet inburgering is op 1 januari 2022 ingevoerd. Gemeenten hebben de regie en 
verantwoordelijkheid gekregen bij het inburgeringsproces, en nemen een actieve, sturende 
rol in. Elke gemeente kiest zelf hoe zij dit vormgeeft. Het doel van de ‘Wet inburgering 2021’ 
is dat inburgeringsplichtigen zo snel mogelijk meedoen in Nederland. Een combinatie van 
het leren van de taal en meedoen aan de Nederlandse samenleving door stage of 
(vrijwilligers)werk is een belangrijk onderdeel van het nieuwe inburgeringsstelsel. Leusden 
heeft ervoor gekozen om verschillende onderdelen van inburgering (taalonderwijs, 
begeleiding etc) bij één partij onder te brengen: Integratiewerk. Deze samenwerking ligt vast 
in een horizontale samenwerkingsovereenkomst, waarin de partijen samenwerken aan 
gemeenschappelijke doelstellingen: een integrale aanpak, waarbij gestreefd wordt naar een 
snelle start van het inburgeringsproces, met een succesvol traject waarbij wordt gewerkt aan 
de integratie in de samenleving (financieel zelfredzaam, zelfvoorzienend). Ook 
gezinsmigranten worden hierbij ondersteund. Beide partijen hebben gewerkt aan een 
passend maatwerktraject voor de inburgeraars in de vorm van collectieve en individuele 
begeleiding. 
  
Leusden heeft daarnaast een coördinator inburgering aangesteld, om meer zicht te houden 
op de (voortgang van) inburgeraars en waar nodig te kunnen bijsturen. Afgelopen najaar 
hebben de gemeente Leusden en Integratiewerk deze werkwijze rondom de nieuwe wet 
inburgering geëvalueerd. Op basis van deze evaluatie hebben we in goed overleg besloten 
om naar een nieuwe werkwijze te gaan waarbij (een deel van) de huidige werkzaamheden 
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van Integratiewerk rondom de begeleiding van inburgeraars bij andere partijen belegd gaan 
worden. In het komende half jaar gaan we onderzoeken hoe we dit het beste kunnen 
vormgeven. 
 
 
 


