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Voorwoord
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Met de uitdagingen van de coronapandemie achter ons,
heeft GGD regio Utrecht (GGDrU) zich vanaf begin 2023
ingezet om de organisatie robuuster en veerkrachtiger
te maken en voor te bereiden op toekomstige crisis-
situaties. Het streven is niet alleen gericht op het
beheersen van crises, maar ook op het versterken

van de algehele (financiéle) structuur van de GGD.

In het licht van deze inzet heeft het bestuur de
Bestuursagenda 2023-2027 geformuleerd en vastgesteld.

De Bestuursagenda beschrijft de vier pijlers Kansrijk
opgroeien, Gezonde en veilige leefomgeving, Langer
gezond zelfstandig en Wendbare en vitale organisatie.
Al deze pijlers staan in het teken van het verkleinen van
gezondheidsverschillen. Dit doen we in samenwerking
met lokale en regionale partners.

IZA en GALA

GGDrU zet zich in voor een brede, gezamenlijke aanpak
van preventie die een beweging in gang zet naar een
gezondere samenleving. Door collectieve inspanningen
draagt GGDrU bij aan individuele gezondheid. Hierbij is
het essentieel dat we goed blijven samenwerken met onze
stakeholders in het kader van het Integraal Zorg Akkoord
(IZA) en het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA)

en ontwikkelingen in het sociaal domein. GGDrU heeft
bijvoorbeeld meegewerkt aan het regiobeeld IZA regio

Utrecht en Gelderse Vallei. Daarnaast is voor gemeenten
een ‘gemeenteprofiel GALA’ gemaakt op het dashboard
GezondheidsAtlas.

GGiD

Minder goed nieuws uit 2023 is dat eind 2022 de besturen
van GGD regio Utrecht, GGD Hollands Noorden en GGD
Twente hebben besloten de ontwikkeling van een nieuw
Digitaal Dossier voor de jeugdgezondheidszorg, het GGID,
te staken. Deze beslissing viel zwaar mede vanwege

de financiéle consequenties voor GGDrU en daarmee

ook de gemeenten. Deze beslissing heeft geleid tot een
onafhankelijke evaluatie. De uitkomsten daarvan worden
benut in het proces van de nieuwe aanbesteding van een
Digitaal Dossier JGZ, dat in 2024 verder wordt opgevolgd.

Nieuwe DPG
In het voorjaar van 2023 kondigde
Nicolette Rigter, Directeur Publieke
Gezondheid, na meer dan 40 jaar
overheidsdienst, haar vertrek aan.
De GGD betreurt haar vertrek maar
is trots op haar betrokken en verbin-
dende staat van dienst. Marc Sprenger
volgt haar op en is sinds 1 februari 2024 gestart als
nieuwe Directeur Publieke Gezondheid van GGDrU.
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https://ggdru.nl/wp-content/uploads/2023/03/GGDrU_Bestuursagenda_DEF.pdf
https://ggdru.buurtmonitor.nl/dashboard/dashboard/gemeenteprofiel-gala
https://ggdru.buurtmonitor.nl/
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Kansrijk opgroeien
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Vroegtijdig signaleren

GGD regio Utrecht wil dat alle kinderen in de regio Utrecht
gezond en veilig opgroeien en kunnen meedoen. Samen
met onze ketenpartners werken we continu aan preven-
tieve ondersteuning voor ouders en kinderen. Onze inzet
begint al voor de aanstaande moeder zwanger is en gaat
door tot het kind 18 jaar is. Zo gaan we bijvoorbeeld

na een verzoek van de verloskundige en ouders zelf op
huisbezoek tijdens de zwangerschap om vragen en zorgen
van aanstaande ouders te bespreken. Hierdoor kunnen
we kwetsbare omstandigheden al vroegtijdig signaleren.
Verder bieden we aanvullende diensten aan ouders in een
kwetsbare situatie. Met VoorZorg en Stevig Ouderschap
worden niet alleen ernstige opvoedingsproblemen voor-
komen, maar ook de gezondheid en ontwikkelkansen

van de ouders verbeterd.

Opkomen voor kinderen in de knel

JGZ-professionals zien de ouders en jonge kinderen op het
consultatiebureau. Tijdens deze afspraken ondersteunen
ze de ouders niet alleen, het zijn ook momenten om sigha-
len op te pikken. Zo letten ze op geldstress, armoede, een
klein sociaal netwerk en kindermishandeling. En verwijzen
door naar gemeenten of andere instanties. In onze regio is
een toename in aantal en complexiteit van deze problema-
tiek. Dit zijn allemaal bedreigingen die gezinnen kwetsbaar

maken. Hierdoor kunnen kinderen in de knel komen.
We richten ons daarom vooral op gezinnen waar het
minder goed gaat. Dat levert gezondheidswinst op,
ook voor toekomstige generaties.

Ontwikkelingen in de JGZ-dienstverlening

We hebben in 2023 gewerkt volgens het Landelijk
Professioneel Kader (LPK) en zorg op maat geboden

aan ouders en kinderen en jeugdigen. Zo bekijken JGZ-
professionals samen met het gezin aan welke vorm van
ondersteuning en contact behoefte is en hoe vaak dit
nodig is. De arts en jeugdverpleegkundige geven advies en
ondersteuning op basis van (wetenschappelijke) kennis,
landelijke en regionale ontwikkelingen en praktijkervarin-
gen. Dit combineren ze met de behoeften van de jeugdige
en de ouder zelf. Ook kijkt JGZ naar groepen inwoners

in de gemeenten en hele regio Utrecht. In 2023 zijn we
gestart met het toegankelijker maken van onze dienstver-
lening en ons meer laten zien bij de inwoners. Zodat ze
ons vaker en eerder benaderen als dat nodig is.

a vorige )(volgende D




Deelnemers kennisatelier over Kansrijke start luisteren naar wethouder Martijn Beek

(gemeente Veenendaal) en directeur Carola Koper.
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5 jaar Kansrijke Start

GGDrU adviseerde 25 gemeenten op maat over lokale en
regionale samenwerking met partners in de geboortezorg
in coalities Kansrijke Start. Kansrijke Start is het lande-
lijk actieprogramma dat is opgenomen als ketenaanpak
in GALA en IZA. Alle gemeenten in de regio Utrecht
ontvangen SPUK-middelen om hier uitvoering aan te
geven. In 2023 bestond Kansrijke Start 5 jaar. Op 20
november 2023 organiseerde GGD regio Utrecht samen
met ketenpartners een kennisatelier over Kansrijke Start.

Deze vragen stonden centraal: “Wat betekent een goede,
levensbrede ondersteuning vanaf het allereerste begin van
iemands leven en wat levert samenwerking hierin op?”

Ruim 100 professionals vanuit gemeenten, ziekenhuizen,
jeugdgezondheidszorg, kraamzorg, verloskundigen-
praktijken en welzijnsorganisaties, maar ook vertegen-
woordigers van inwoners uit de regio kwamen samen
tijdens dit kennisatelier.

Dalende vaccinatiegraad en ontwikkelingen
Rijksvaccinatieprogramma (RVP)

In 2023 bleven we ons inzetten om een zo hoog moge-
lijke vaccinatiegraad te realiseren in de regio Utrecht. We
merken dat de vaccinatiegraad in onze regio de afgelopen
jaren is gedaald en blijft dalen. Dit is ook landelijk te zien.
De coronapandemie heeft hier invioed op gehad. Hoe dit
precies komt en wat er nodig is om de vaccinatiegraad te
verhogen, volgen we onder andere de landelijke ontwik-
kelingen en resultaten van het sociaalwetenschappelijk

onderzoek naar vaccineren: SocioVax van het RIVM,

waarbij de uitkomsten in 2024 worden verwacht.

Verder voerden we de ontwikkelingen in het
Rijksvaccinatieprogramma uit. Zo hebben we in 2023

de maternale griepvaccinatie geintroduceerd. Zwangeren
krijgen vanaf 22 weken zwangerschap de griepprik
aangeboden op het consultatiebureau. Op deze manier
maken ze meteen kennis met JGZ. Daarnaast hebben wij
ons in 2023 voorbereid op een nieuwe vaccinatie in het
Rijksvaccinatieprogramma, het vaccin tegen het rotavirus.
Dit drinkvaccin geven we vanaf 1 januari 2024 aan baby’s.
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7132721853667667968/
https://www.rivm.nl/gedragsonderzoek/sociovax
https://www.rivm.nl/gedragsonderzoek/sociovax

Mentale gezondheid van jongeren onder druk

Veel jongeren op het voortgezet onderwijs ervaren
problemen zoals prestatiedruk, verminderde motivatie
voor onderwijs, angst, somberheid, eenzaamheid en ook
suicidale gedachten. Uit onze Corona Gezondheidsmonitor

Jongvolwassenen 2022 blijkt dat een op de vijf jongvol-

wassenen matige of ernstige psychische klachten ervaart,
bijna een kwart is ernstig eenzaam. Daarnaast zien we
veel suicidegedachten bij deze groep. Het gaat in het
onderzoek om 16- tot en met 25-jarigen woonachtig in
de regio Utrecht.

Bij de gesprekken rond de gezondheidsonderzoeken

op het voortgezet onderwijs ervaren jeugdartsen en
jeugdverpleegkundigen al een paar jaar een toename
van mentale gezondheidsproblemen. Naast een toename
zijn deze problemen ook complexer geworden. Hierover
schreef jeugdarts Hajo Krol het opiniestuk: maak jonge-

ren weerbaarder tegen stress en geef ze les in mentale

gezondheid.

Om schooluitval door deze problemen te voorkomen,
werkt GGDrU samen met scholen en leerplichtambtena-
ren volgens de MAZL interventie (Meer Aandacht voor

Ziekgemelde Leerling). In 2023 zijn er 1490 aanvragen

ingediend, een lichte stijging ten opzichten van 2022.
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Veel jongeren op het voortgezet onderwijs ervaren
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https://ggdru.nl/mentale-gezondheid-jongvolwassenen-nog-steeds-onder-druk/
https://ggdru.nl/mentale-gezondheid-jongvolwassenen-nog-steeds-onder-druk/
https://www.volkskrant.nl/columns-opinie/opinie-maak-jongeren-weerbaarder-tegen-stress-en-geef-ze-les-in-mentale-gezondheid~b008e7f5/
https://www.volkskrant.nl/columns-opinie/opinie-maak-jongeren-weerbaarder-tegen-stress-en-geef-ze-les-in-mentale-gezondheid~b008e7f5/
https://www.volkskrant.nl/columns-opinie/opinie-maak-jongeren-weerbaarder-tegen-stress-en-geef-ze-les-in-mentale-gezondheid~b008e7f5/
https://ggdru.nl/thema/scholenenkinderopvang/ziekteverzuim/
https://ggdru.nl/thema/scholenenkinderopvang/ziekteverzuim/

Nu Niet Zwanger beschikbaar
in de hele regio Utrecht
Sinds maart 2023 is het
programma Nu Niet Zwanger

als basisvoorziening
beschikbaar gesteld in
alle 26 gemeenten in de
regio Utrecht. Dat heeft
het algemeen bestuur van

GGDrU gezamenlijk besloten.
De rest van het jaar is NNZ
uitgerold in alle gemeenten.

Gezonde School

De Gezonde School-aanpak is een effectieve manier om
een gezonde leefstijl een vast en integraal onderdeel te
maken van het schoolbeleid. GGDrU adviseert en onder-
steunt scholen in het basisonderwijs, speciaal onderwijs,
voortgezet onderwijs en MBO met behulp van deze aan-
pak. Scholen kunnen het vignet Gezonde School behalen,

zoals de Windroos in Wijk bij Duurstede. Hiermee laten zij

aan alle leerlingen en ouders zien dat zij gezondheid op
school belangrijk vinden. In 2023 zijn er 102 scholen in
de regio bezig met de Gezonde School-aanpak. Hiervan
hebben 75 scholen het vignet Gezonde School behaald.

(5 inhoudsopgave

Wethouder Jan Kuiper overhandigt het vignet Gezonde School
aan Rinske van Popta, directeur van de Windroos, onder
begeleiding van Gezonde School-adviseur Odile van Iersel.
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https://ggdru.nl/thema/professionals-ggd/nnz/
https://ggdru.nl/in-gesprek-over-geen-kinderwens-ook-buiten-de-gemeentegrenzen-van-utrecht-en-amersfoort/
https://ggdru.nl/in-gesprek-over-geen-kinderwens-ook-buiten-de-gemeentegrenzen-van-utrecht-en-amersfoort/
https://www.wijksnieuws.nl/lokaal/onderwijs/978949/de-windroos-behaalt-vignet-gezonde-school
https://www.wijksnieuws.nl/lokaal/onderwijs/978949/de-windroos-behaalt-vignet-gezonde-school
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Gezonde en veilige leefomgeving

Hitte en gezondheid

Er is steeds meer aandacht voor de invloed van klimaat-
verandering en leefomgeving op onze gezondheid.
Hittestress krijgt steeds meer aandacht binnen gemeen-

ten. Naast de maatregelen die gemeenten tegen hitte Hondsdolheid Schurft Kinkhoest
treffen is het ook belangrijk kwetsbare groepen zoals 233 meldingen 208 patiénten 171 meldingen
ouderen te bereiken. Een lokaal hitteplan kan hieraan

bijdragen. Samen met de Provincie Utrecht adviseren we Infectieziektebestrijding

gemeenten bij het opstellen van deze plannen. Tijdens In 2023 gaven drie infectieziektes de meeste meldingen:
het Kennisatelier “Samen de hitte te lijf” werd besproken » Rabiés/hondsdolheid (233 meldingen): Na de corona-
wat hittestress is en hoe vaak het voorkomt. Een speci- periode is het reizen weer toegenomen. Daarmee is ook
alist ouderengeneeskunde besprak de uitdagingen rond het aantal risico-incidenten op hondsdolheid toegeno-
hittestress bij ouderen. In workshops en speeddates werd men. Dit zorgde voor hogere aantallen consulten ter
ingegaan op het bereiken van kwetsbare groepen en het risico-inschatting en bescherming tegen rabiés-risico.
opstellen van lokale hitteplannen. » Scabiés/schurft (208 patiénten: grote onderschatting

want betreft geen meldingsplichtige ziekte). De scabiés-
infecties zijn blijvend hoog in aantallen en verspreiding
in 2023. We kregen 1036 telefonische vragen over
scabiés. GGDrU heeft onder andere het volgende
gedaan: informatie en advies gegeven aan inwoners,
ook met campagnes via sociale media. En het voorzet-
ten van het scabiés-spreekuur.

» Kinkhoest (171 meldingen): Tijdens de coronaperiode
was het aantal kinkhoestbesmettingen extreem laag,

Deelnemers Kennisatelier waarschijnlijk mede door de coronamaatregelen. De
Hitte luisteren naar toename in 2023 lijkt een terugkeer naar de aantallen
directeur Job Zwaal. van voor de pandemie.
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7084067069696073728/
https://www.instagram.com/p/CuW32C6oAep/

In 2023 zagen we een toename van infecties met groep
A-streptokokken (iGAS). Dit is ook landelijk te zien.

De meldplicht is uitgebreid wat leidt tot meer contacton-
derzoek en uitgebreider voorschrijven van preventieve
antibiotica om verdere ziektegevallen te voorkomen.

Corona najaarscampagne succesvol afgerond

De corona najaarscampagne eindigde op vrijdag

22 december 2023. Sinds de eerste prik in januari 2021
heeft GGD regio Utrecht zich maximaal ingezet om het
coronavirus te bestrijden en onze inwoners te bescher-
men. In onze regio hebben we sinds de start van de

Drie deelnemers doen mee met de HPV-Kennisquiz.

(5 inhoudsopgave

vaccinatiecampagnes meer dan 3 miljoen coronaprikken
gezet. Met het afronden van de najaarscampagne sloten
de meeste priklocaties in de regio. Zwangeren en kwets-
bare doelgroepen kunnen ook in 2024 - op verwijzing van
een arts — voor een vaccinatie terecht bij de locatie aan
de Europalaan in Utrecht.

HPV 18+

Sinds 30 januari is in opdracht van de minister van
Volksgezondheid gestart met de HPV 18+ vaccinatie-
campagne gericht op jongvolwassenen geboren tussen
1996 en 2003, ‘Met 1 vaccin beschermd tegen verschil-
lende soorten kanker’. Deze groep inwoners kreeg tijdens
hun jeugd nooit eerder de gelegenheid om zich volledig te
laten vaccineren tegen HPV gerelateerde kanker. Vandaar
deze grote inhaalcampagne.

Voorafgaand aan de internationale HPV Awareness Day
organiseerde GGD regio Utrecht samen met het RIVM
een HPV-kennisquiz op vaccinatielocatie Overste den
Oudenlaan.

Op 1 juni ging de grote campagne ‘Mis ‘m niet’ van start.
Naast de vaccinatielocaties in Utrecht en Amersfoort
konden inwoners tijdens de campagneweek op extra
plekken terecht voor de vaccinatie. Dit kon op toegan-
kelijke locaties zoals de pop-up store in de stationshal
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Vrouw krijgt nieuwe vaccin tegen knokkelkoorts.

van Utrecht Centraal, op Utrecht Science Park en op de
Hogeschool Amersfoort. Ook reed er een speciale vacci-
natiebus rond. De eerste ‘Mis ‘m niet’-prik is gezet in het
bijzijn van staatssecretaris Van Ooijen. Het opkomstper-
centage voor jongeren van 18+ was 29%.

Reisvaccinaties

Het herstel van het toerisme en de toename van het
internationale reisverkeer na de coronapandemie hebben
positieve effecten gehad op het aantal klanten en spreek-
uren van team Reisadvies en -vaccinaties. Daarom hebben
we onze dienstverlening uitgebreid om inwoners met
advies en vaccinaties op reis te laten gaan.

Sinds april beschikt GGDrU over een nieuw, langverwacht
vaccin tegen dengue (knokkelkoorts). Op woensdag
19 april is de eerste vaccinatie gegeven.

Forse toename meldingen Meld- en Adviespunt Bezorgd
Door maatschappelijke ontwikkelingen is de druk op men-
sen met onbegrepen gedrag toegenomen. We zien steeds
meer mensen in kwetsbare situaties terechtkomen. In de
jaarcijfers van het Meld- en Adviespunt Bezorgd (MAB)
zijn deze zorgwekkende ontwikkelingen terug te zien.

Het aantal meldingen nam fors toe. In 2023 zijn in totaal
3.645 meldingen bij het MAB van GGDrU binnengekomen.
Dit zijn gemiddeld 70 meldingen per week, in 2022 ging
het om gemiddeld 53 meldingen per week. Eén op de

tien meldingen is gedaan door bezorgde burgers/buurt-
bewoners, de betrokkene zelf of door familie. Het aantal
meldingen vanuit de politie is 80%. Bij ongeveer driekwart
van de meldingen ontvangt de persoon in kwestie al hulp.
Als er al hulp aanwezig is, gaat het meestal om GGZz/
verslavingszorg (43%).

Door maatschappelijke ontwikkelingen
is de druk op mensen met onbegrepen
gedrag toegenomen. We zien steeds
meer mensen in kwetsbare situaties
terechtkomen.
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Langer gezond zelfstandig
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Valpreventie

Een onderdeel van het Gezond en Actief Leven Akkoord
(GALA) en het Integraal Zorgakkoord (IZA) is het ont-
wikkelen van een succesvolle ketensamenwerking voor
valpreventie. Alle gemeenten ontvangen vanaf 2023 via
de Brede SPUK-middelen om de ketenaanpak valpreventie
in hun gemeente op te zetten. Valpreventie was ook voor
GGDrU een belangrijk thema. Zo organiseerden we in
januari samen met landelijke kennispartners VeiligheidNL
en het RIVM, een digitale inspiratiebijeenkomst over val-
preventie voor gemeenten in de regio Utrecht. Het doel
van de bijeenkomst was om gemeenten op weg te helpen
met een integrale aanpak valpreventie.

Lokale ketenaanpakken

Vanaf de zomer zijn we bij steeds meer gemeenten

als codrdinator of adviseur betrokken bij de lokale
ketenaanpak valpreventie. Het gaat om de gemeenten
Stichtse Vecht, Woerden, Oudewater, Montfoort, Houten
en Nieuwegein. Daarnaast zijn we in subregio Eemland
projectcodrdinator voor de regionale ketenaanpak val-
preventie waar zeven gemeenten, Meander Medisch
Centrum, Huisartsen Eemland, paramedische zorg en
meerdere regionale (zorg)organisaties bij betrokken zijn.
Gezamenlijk is geinventariseerd hoe een regionale aanpak

Waarom deze handreiking

Een onderdeel van het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) en het Integraal
(1ZA) is het van een succesvolle i
voor valpreventie. Om te voorkomen dat elke gemeente zelf het wiel gaat
uitvinden, heeft GGD regio Utrecht deze handreiking gemaakt. Hierin staat een
stappenpian met inspirerende voorbeelden van hoe andere gemeenten in de
regio Utrecht werken aan valpreventie. We volgen daarbij de onderdelen uit de
ketenaanpak valpreventie van VeiligheidNL.
Deze handreiking is handig voor (beleids)medewerkers en projectieiders van
gemeenten die actief bezig zijn met het opzetten en doorontwikkelen van de
ketenaanpak valpreventie in hun gemeente. Raak ook geinspireerd en lees
verder!

®  Lees stap-voor-stap de ketenaanpak valpreventie van VeiligheidNL.
Lees de Whitepaper van VeiligheidNL over wat werkt in valpreventie met
wetenschappelijke onderbouwing.
Lees over valpreventie in het Gezond en Actief Leven Akkoord (p.28).
Lees over valpreventie in het Integraal Zorgakkoord (p.109).

Begrippenlijst

de lokale ketenaanpak kan versterken. In 2024 zetten we
deze ideeén om tot concrete producten.

Handreiking valpreventie
GGD regio Utrecht heeft in opdracht van de Health Hub
Utrecht een interactieve handreiking valpreventie voor

gemeenten en andere relevante partijen in de regio
Utrecht ontwikkeld. De handreiking bestaat uit een stap-
penplan met 8 onderdelen om de ketenaanpak valpreven-
tie voor de eigen gemeente op te zetten en te evalueren.
Deze handreiking is begin 2024 gedeeld met (beleids)
medewerkers en projectleiders van gemeenten in de
regio Utrecht.
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7162769979799498752/

Een mooie stap die we dit jaar hebben
gezet op weg naar een Rookvrije
Generatie is de start van de wijkaanpak
‘Een rookvrij leven voor iedereen’

Wijkaanpak ‘Een rookvrij leven voor iedereen’

Een mooie stap die we dit jaar hebben gezet op weg
naar een Rookvrije Generatie is de start van de wijkaan-
pak ‘Een rookvrij leven voor iedereen’. Voor 3 wijken,
Overvecht (Utrecht), Soesterkwartier (Amersfoort)

en Franse Gat (Veenendaal), hebben we de subsidie
‘Een rookvrij leven voor iedereen’ toegekend gekregen.
Met deze wijkaanpak werken professionals samen met
inwoners 2,5 jaar aan een passende, integrale en lokale
aanpak voor hun wijk om inwoners gezond en rookvrij te
helpen leven.

Rookvrije Omgeving

Wethouder Paffen (gemeente Amersfoort) voor de Stoptoberbus We hebben 7 gemeenten geadviseerd over het rookvrij

met het team Rookvrije Omgeving. maken van hun bushaltes, sportvelden en gemeentelijke
gebouwen. Daarnaast zijn we in meerdere gemeenten
betrokken bij werkgroepen die zich richten op de Rookvrije
Generatie. Voor 2023 tot 2025 is het ondersteunings-
traject Rookvrije Omgeving toegekend aan GGDrU.
Hiermee kunnen we gemeenten ook in 2024 adviseren en
ondersteunen bij het creéren van rookvrije omgevingen.
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Campagne ‘We zijn zelf het medicijn’
In 2023 ging de campagne 'We zijn zelf het medicijn’

van start om bewustwording te vergroten over de invioed
die leefstijl heeft op dementie. De campagne brengt 3
leefstijladviezen onder de aandacht: eet gezond, beweeg
regelmatig en blijf nieuwsgierig. Ruim 42 organisaties
sloten zich aan bij de campagne, waarvan 15 gemeenten.

De campagne was op verschillende plekken in de regio
zichtbaar: in de krant, bij Alzheimercafé’s op lokale
gezondheidsmarkten. Ook online deelden we de campagne
met inwoners en organisaties bijvoorbeeld door een video

met wethouder Mariétte Pennarts en een prijsvraag over

gezonde leefstijl. Om het bereik van de campagne te

meten hebben we via ons inwonerspanel een voor- en

een nameting gedaan. Op basis van de resultaten is
besloten om de campagne in 2024 voort te zetten.

Panelonderzoeken
GGD regio Utrecht voert een paar keer per jaar een panel-
onderzoek uit. Het GGD-panel regio Utrecht bestaat uit

een diverse groep inwoners. Zij geven hun mening over
onderwerpen rondom gezondheid. Zo krijgt GGDrU een
indicatie van wat er leeft in de regio en wat de behoeften
zijn. De resultaten van het panelonderzoek gebruiken we
om onze dienstverlening aan inwoners te verbeteren en
gemeenten te adviseren op het gebied van gezondheid.
Voor bestuurders en ambtenaren van gemeenten biedt
de GezondheidsAtlas in één oogopslag een beeld van

de ‘gezondheid’ van de gemeente.

Panelonderzoeken Respondenten
Kansrijk opgroeien 308
» Onzekere toekomst jongvolwassenen

Gezonde & veilige leefomgeving 7.827
» Houtrook en energiecrisis

Langer gezond zelfstandig

» Geven van mantelzorg 6.472
» Corona vaccinaties 60-plussers 3.939
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https://ggdru.nl/aftrap-van-we-zijn-zelf-het-medicijn-bij-het-plus-cafe-in-nieuwegein/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7076815689696587777/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7076815689696587777/
https://www.instagram.com/p/CxdBiCeo86K/
https://www.instagram.com/p/CxdBiCeo86K/
https://panelggd.nl/utrecht/
https://ggdru.buurtmonitor.nl/
https://ggdru.nl/wp-content/uploads/2024/02/Onzekeretoekomstjongvolwassenen.pdf
https://ggdru.nl/wp-content/uploads/2023/05/Infographic-energiecrisis-en-houtrook.pdf
https://ggdru.nl/wp-content/uploads/2023/11/Mantelzorg-infographic.pdf
https://ggdru.nl/wp-content/uploads/2022/01/Corona-vaccinatie-23102023.pdf

Wendbare en vitale organisatie
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Team Crisis Paraat

Om adequater te reageren op toekomstige pandemieén,

is het noodzakelijk om de expertise op het gebied

van infectieziektebestrijding te versterken. Voor

deze versterking is het VIP-programma (Versterking

Infectieziektebestrijding en Pandemische paraatheid)

opgesteld door GGD GHOR Nederland. GGD regio

Utrecht is hiermee in 2023 als volgt aan de slag gegaan:

» Aanstelling driekoppig kernteam Crisis Paraat. Dit team
focust zich niet alleen op pandemieén, maar op crises
in het algemeen. Rondom het kernteam is een structuur
van ‘parate medewerkers’ opgezet. Bij crises worden
zij als eerste opgeroepen.

» Aanscherpen van het Integraal Crisisplan van
GGDrU en het bijbehorende zakboek.

» Opleiden, Trainen en Oefenen (OTO) van alle parate
medewerkers in crisiscoérdinatie en het oefenen
van rampen.

Terugkeer hoofdkantoor Zeist

Op 19 juni 2023 was de feestelijke opening van ons
grondig verbouwde en eigentijdse clubhuis aan De Dreef
in Zeist. Vanuit deze plek en op vele andere plekken in
de regio, werken we aan de bewaking, bescherming

en bevordering van de publieke gezondheid van ruim
1,3 miljoen inwoners in de regio Utrecht.

Kernteam Crisis Paraat: Daan de Vries, Marjolein Wesseloo, Dirk Joubert

Om adequater te reageren op toekomstige
pandemieén, is het noodzakelijk

om de expertise op het gebied van
infectieziektebestrijding te versterken.
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www.ggdru.nl
De Dreef 5
3706 BR Zeist

Postadres

Postbus 51

3700 AB Zeist

Op werkdagen van 8.30 uur - 17.00 uur

030 - 608 60 86
communicatie@ggdru.nl
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https://www.facebook.com/GGDrU
https://www.linkedin.com/company/ggdregioutrecht/
https://www.instagram.com/ggdregioutrecht/
https://twitter.com/ggdru/
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