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VOORWOORD

Dit zijn slechts enkele quotes die de trajectbegeleiders van het RMC Jongerenloket te 
horen krijgen, na afloop van een begeleidingstraject met een jongere uit onze regio. 
Zij zetten zich elke dag in om schoolverzuim en thuiszitten tegen te gaan, 
schooluitval te voorkomen en jongeren uit de regio Eem te begeleiden naar een 
positieve, zelfstandige toekomst. 

De RMC regio Eem bestaat uit de gemeenten Amersfoort, Baarn, Barneveld, 
Bunschoten, Leusden, Nijkerk, Soest en Woudenberg. Regio Eem valt samen met regio 
Vallei onder de RMC regio Eem & Vallei met gemeente Amersfoort als 
contactgemeente. Hoe in de RMC regio Eem samengewerkt wordt en wat daarvan de 
resultaten zijn over het afgelopen schooljaar 2022-2023 kunt u lezen in dit jaarverslag. 

Op onderdelen wordt ingezoomd op de ontwikkelingen en cijfers uit 2020-2021 en 
2021-2022. Op hoofdlijnen wordt u meegenomen in de belangrijkste bevindingen van 
onze hele regio Eem over het afgelopen schooljaar 2022-2023. Hoe dit op individueel 

niveau per gemeente uitpakt kunt u lezen in de bijlage bij dit verslag. Aanvullend op 
dit jaarverslag wordt de verantwoordelijk ambtenaar op het dossier Voortijdig 
Schoolverlaten per gemeente uitgenodigd voor een jaarlijks accountgesprek met de 
gemeente Amersfoort. Dit geeft u de mogelijkheid om samen in gesprek te gaan over 
de lokale ontwikkelingen.  

Ook blikken we in dit jaarverslag vooruit en geven we een inkijkje gegeven op nieuwe 
landelijke ontwikkelingen die impact gaan hebben op regio Eem de komende jaren. 
We beschrijven hoe we ons in de regio daar nu al op voorbereiden. 

Tot slot nog het volgende. De term RMC is met ingang van 1 januari 2024 landelijk 
gewijzigd in Doorstroompunt (DSP). Omdat dit jaarverslag over schooljaar 2022-2023 
gaat en de samenvatting van voorgaande schooljaren, de periode vóór 1 januari 2024, 
gebruiken we overal nog de term RMC. 

Naast het RMC is binnen het “RMC Jongerenloket” sinds 2019 ook het Jongerenloket 
voor de regionale aanpak jeugdwerkloosheid ondergebracht. De taken die hiervoor 
uitgevoerd worden maken onderdeel uit van het takenpakket van de trajectbegeleiders 
RMC Jongerenloket. Daarmee wordt de terugkeer naar school, en als dit niet mogelijk 
is de toeleiding naar werk, voor de jongere traploos aangeboden. Voorheen vond er 
een doorverwijzing plaats, wat het risico gaf dat we de jongere hierdoor “kwijt” 
raakten. Deze integrale benadering wordt ook regionaal uitgevoerd op niveau van de 
arbeidsmarktregio. Dit zijn dezelfde gemeenten van de RMC regio Eem, met 
uitzondering van gemeente Barneveld die behoort tot de arbeidsmarktregio Vallei. 

Ik wens u veel plezier bij het lezen van dit jaarverslag en hopelijk bent u net zo trots 
als ik op de ontwikkelingen die we de afgelopen jaren gezamenlijk met elkaar hebben 
doorgemaakt en de vele projecten die daaruit voortgekomen zijn. Er zijn zeker nog 
voldoende uitdagingen, maar de basis is er een om trots op te zijn. 

Mirjam van de Kemp 
Team coördinator RMC Jongerenloket 

RMC Jongerenloket ( jongerenloketregioamersfoort.nl)

‘Als ik met een 
jongerenconsulent in 
gesprek ben, is het net 

alsof ik met een 
vriend praat’

‘Volgende maand rond 
ik mijn studie af. Via het 

jongerenloket heb ik 
nuttige tips gekregen 

over het vervolg’

‘Het jongerenloket is 
behulpzaam, er wordt 

goed meegedacht’

https://jongerenloketregioamersfoort.nl/
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1	 Landelijke context en wettelijke taken Voortijdig 
Schoolverlaten 

De Rijksoverheid wil voorkomen dat jongeren tussen de 12 en 23 jaar zonder 
startkwalificatie van school gaan. Een startkwalificatie is een diploma havo, 
vwo, mbo niveau 2 of hoger. Zonder startkwalificatie hebben jongeren 
minder kans op de arbeidsmarkt. Het Rijk, scholen en gemeenten nemen 
maatregelen om jongeren weer naar school te begeleiden. 

De bestaande aanpak voor het tegengaan van voortijdig schoolverlaten wordt 
uitgevoerd door individuele scholen en gemeenten en door hen gezamenlijk binnen 
het programma Aanpak voortijdig Schoolverlaten (VSV). De aanpak heeft 3 
onderdelen:

•	 Middelbare scholen en het MBO voorkomen voortijdig schoolverlaten zoveel 
mogelijk zelf.

•	 Gemeenten benaderen jongeren als zij toch te vroeg van school gaan of veel 
verzuimen hetzij via leerplicht (18 jaar) of via het RMC (18-23 jaar voor de 
regiogemeenten en tot 27 jaar voor gemeente Amersfoort. 

•	 Middelbare scholen, het MBO en gemeenten werken ook samen in een regionaal 
programma aanpak Voortijdig Schoolverlaten 2020-2024. Alle RMC regio’s 
hebben zo’n aanpak, ook regio Eem. Voor een uitgebreide beschrijving van de 
structuur en projecten binnen dit programma verwijzen we u naar de website 
www.aanpakvsveemland.nl

Voor jongeren onder de 16 jaar is in de regio Eem de leerplichtambtenaar van de 
lokale gemeente waar de jongere woonachtig is in de lead. Dit geldt ook voor de 
werkzaamheden van de kwalificatieplicht (dit zijn 16/17 jarigen zonder 
startkwalificatie). Voor de jongeren van 18-23/27 jaar is het RMC Jongerenloket 
regionaal aan zet. 

2	 De RMC-functie van gemeenten

Gemeenten hebben een wettelijke taak om vsv tegen te gaan. Dit doen ze via het 
Regionaal Meld- en Coördinatiepunt. De mensen die deze taak uitvoeren heten in 
onze regio trajectbegeleiders. De trajectbegeleiders begeleiden schoolverlaters terug 
naar school. Ze zoeken contact met jongeren op een manier die zoveel mogelijk 
aansluit bij hun leefwereld; bellen, appen, een brief of mail sturen of een bezoek op 
school of thuis. Zo moedigen zij de jongeren aan om een startkwalificatie te behalen. 
Als dit niet haalbaar of passend blijkt, begeleiden de trajectbegeleiders de jongeren 
naar werk of een andere dagelijkse activiteit. Zoals behandeling in een zorgtraject of 
het verrichten van  vrijwilligerswerk. De trajectbegeleiders zoeken ook contact met 
jongeren vanaf 18 jaar die veel verzuimen. Want veelvuldig verzuim is soms een 
voorteken van schooluitval. Dit doen zij in nauwe samenwerking met de 
leerplichtambtenaar van de gemeente waar de jongere woonachtig is en met de 
school waar de jongere staat ingeschreven. Trajectbegeleiders werken, behalve met 
scholen, veel samen met lokale teams van gemeenten, het Leerwerkloket (LWL), het 
Werkgeversservicepunt (WSP) en zorgaanbieders. Een van de taken van de 
zorgaanbieders is om jongeren te begeleiden met persoonlijke, fysieke en mentale 
problemen. Zo helpen zij mee om voortijdig schoolverlaten te voorkomen.

http://www.aanpakvsveemland.nl
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3	 Regio indeling en regionale samenwerking regio Eem 

Zoals in onderstaand kaartje te zien is, werken we in regio Eem samen met acht 
gemeenten. De RMC regio Eem bestaat uit de gemeenten Amersfoort, Baarn, 
Barneveld, Bunschoten, Leusden, Nijkerk, Soest en Woudenberg.

Naast de onderlinge samenwerking tussen het RMC Jongerenloket en de acht 
gemeenten wordt er nauw samengewerkt met andere partijen. In onderstaand 
plaatje is te zien met welke organisaties het RMC Jongerenloket in de regio Eem 
nauw samenwerkt. 

 

Onze missie in regio Eem is één herkenbaar aanspreekpunt te zijn voor jongeren en 
hun omgeving voor het vinden van informatie, advies, begeleiding en ondersteuning 
naar onderwijs, werk en indien gewenst hulpverlening of een uitkering. Het 
uitgangspunt is jongeren zo vroeg mogelijk in beeld te hebben en stapeling van 
problemen te voorkomen. Hierbij werken we volgens de bedoeling, (zo normaal 
mogelijk is daarbij uitgangspunt en alleen speciale ondersteuning waar dit niet 
anders kan), kijken naar wat het meest passend is voor een jongere. De ambitie waar 
wij aan bijdragen; iedere jongere in regio Eem heeft stabiele huisvesting en 
financiën, een dagbesteding en waar nodig hulp, een plan met perspectief. Zodoende 
kan de jongere naar vermogen meedoen aan de maatschappij.

BAARN

SOEST

BUNSCHOTEN
NIJKERK

AMERSFOORT

LEUSDEN

WOUDENBERG

BARNEVELD

Onderwijsinstellingen
(VO, PrO, VSO, MBO)

Arbeidsmarkt
(Werkgevers)

Leerwerkloket
 (Gemeenten, UWV, ROC’s)

Werkgeversservicepunt
 (Gemeenten, UWV, RWC)

Sociale wijk- of gebiedsteams 
en overige partners

 (Jongerenwerkers, JIT, Stadsring, 
Kwintes, reclassering, 

GGZ Centraal enz.)

Regiogemeenten, Arbeidsintegratie
 (Coaches, participatie&inkomen,

jobcoaches, trajectbegeleiding,
dagbesteding)

Leerplicht
 (Regiogemeenten)

RMC Jongerenloket
Regio Eem
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4	 Werkwijze van het RMC Jongerenloket

Binnen het team RMC Jongerenloket wordt gewerkt in de vorm van een 
gecombineerde functie van trajectbegeleider zowel vanuit het RMC 
perspectief, als de aanpak jeugdwerkloosheid vanuit het Jongerenloket. 
Hierdoor is er voor de jongere één aanspreekpunt en minder wisseling        
van gezicht. 

De kenmerken van het Jongerenloket zijn:

•	 Eén loket voor de hele regio, nauwe samenwerking met individuele 
regiogemeenten;

•	 Trajectbegeleiders zijn makkelijk bereikbaar, per gemeente een vast 
aanspreekpunt;

•	 Jongeren kunnen snel terecht (binnen drie werkdagen);
•	 Nauwe samenwerking met Entree-opleiding, MBO, Werkcentrum, Leerwerkloket, 

het Werkgeversservicepunt en partners in het Sociaal Domein;
•	 Advies- en informatiefunctie voor jongeren en alle netwerkpartijen, naast 

individuele begeleiding van jongeren;
•	 In beeld brengen van VSV-ers (18-23 jaar) en contact met hen leggen (RMC taak).

Vanuit de aanpak jeugdwerkloosheid pakken de trajectbegeleiders van het 
jongerenloket alle jongeren op die zich melden of via een netwerkpartij aangemeld 
worden. Vervolgens doen zij wat nodig is en zorgen ervoor dat de juiste partijen aan 
tafel komen voor een passend plan of een oplossing van een vraag of probleem.

Elke regiogemeente heeft een vast aanspreekpunt. Deze trajectbegeleider voert 
lokaal de gesprekken met alle partijen die betrokken zijn bij deze doelgroep en haalt 
ook daar informatie op over beschikbare ondersteuning en neemt signalen mee bij 
de begeleiding van jongeren.

Jongeren die het nodig hebben krijgen hulp in de stap van school naar werk. Ook 
ondersteunen we hen bij de vier weken zoektermijn als zij een uitkering aanvragen, 
zodat er meer kans is op succes in deze periode. Als de basis van een jongere niet op 
orde is en de zoektermijn niet bijdraagt aan perspectief, dan wordt van de 
zoektermijn afgezien. Ook wanneer iets anders nodig blijkt, zorg of ondersteuning, 
zetten de trajectbegeleiders die met de jongere in gang.
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5	 Formatie en inzet RMC Jongerenloket 

Landelijk ontvangen gemeenten jaarlijks bijna € 37 miljoen om de RMC
functie uit te voeren. Daar bovenop ontvangt de regio budget voor de 
aanpak Jeugdwerkloosheid. De totale personele inzet voor het RMC/
Jongerenloket is in onderstaande tabel weergegeven. Hierin zijn de 
overheadkosten niet meegenomen.

FTE 2022 2023

Trajectbegeleiding 6 fte, kosten € 481.000 6 fte, kosten € 515.000

Kwaliteit 0,31 fte, kosten € 27.000 0,56 fte, kosten € 52.250

Teamcoördinatie 0,89 fte, kosten € 88.500 0,89 fte, kosten € 94.700

Extra inzet Trajectbegeleiding 3 fte, kosten € 221.000
(t.b.v. projecten, o.a. extra inzet vanuit 
Corona gelden)

2,5 fte, kosten € 211.100
(t.b.v. projecten, o.a. extra inzet vanuit 
Corona gelden)

Administratie 0,67 fte, kosten € 41.100 0,89 fte, kosten € 58.500

Totaal (afgerond) 11 FTE, kosten totaal € 858.600,- 11 FTE, kosten totaal € 931.550,-
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6	 Regio Eem in cijfers

In het schooljaar 2022/2023 waren er landelijk 30.246 voortijdig schoolverlaters, 
jongeren die het onderwijs zonder startkwalificatie voortijdig hebben verlaten. 
Nagenoeg gelijk aan het aantal VSV-ers in het schooljaar daarvoor 30.242. Een 
voortijdig schoolverlater is een jongere die:

•	 tussen de 12 en 23 jaar is;
•	 niet staat ingeschreven op een school;
•	 geen startkwalificatie heeft (een diploma havo, vwo, mbo niveau 2 of hoger);
•	 niet uit het praktijkonderwijs of het voortgezet speciaal onderwijs komt.

In de monitor onderwijsloopbanen (uitgevoerd door KBA Nijmegen) worden de 
schoolloopbanen van jongeren en jongvolwassenen in de RMC-subregio Eem jaarlijks 
gevolgd. Deze monitor maakt onder andere inzichtelijk of jongeren een 
startkwalificatie behalen. Hoe de loopbaan van kwetsbare jongeren in het onderwijs 
in onze regio verloopt. En hoe het jongeren die vroegtijdig de school verlaten vergaat.

Na twee bijzondere metingen waarin de corona-maatregelen en -effecten centraal 
stonden is recent de 3e meting gepubliceerd. Dit betreft gegevens over het jaar 2022. 
Een infographic inclusief een verwijzing naar het hele rapport vindt u in bijlage 4 bij 
dit verslag. De centrale vraag in deze monitor is hoe gaat het met de jongeren in 
Eem? Geconcludeerd wordt dat het met veruit de meeste jongeren goed gaat. Ze 
volgen een opleiding of verlaten het onderwijs met een startkwalificatie. 

Ook zien we in de monitor dat de in gang gezette stijging van het aantal jongeren 
dat deelneemt aan het onderwijs zich voortzet. Ook in 2022 zien we meer 20- en 
22-jarigen die nog onderwijs volgen ten opzichte van de metingen daarvoor (2020 en 
2021). Dit zijn zowel jongeren met als zonder startkwalificatie. Met een klein deel van 
de jongeren gaat het minder goed. We zien zowel in onze regio als landelijk een 
stijging in het percentage jongeren dat voortijdig schoolverlater is.  

In het landelijk OCenW dashboard zijn de meest recente VSV cijfers over schooljaar 
2022-2023 gepubliceerd. Dit betreft de doelgroep jongeren van 12-23 jaar. We zien 
dan dat het % VSV-ers in  onze regio Eem in schooljaar 2022/2023 licht gedaald is 
(2,01%)  ten opzichte van voorgaand schooljaar. We scoren nog steeds onder het 

landelijk gemiddelde. Maar ons streefpercentage behalen we nog niet (1,7%).

Landelijk, maar ook in de regio Eem, is bekend dat jongeren om verschillende 
redenen te vroeg van school gaan. Vaak is het een combinatie van oorzaken die 
bijdragen aan schooluitval, zoals:  

•	 Veel jongeren vallen uit door persoonlijke problemen.
•	 Veel uitval door verkeerde studiekeuze, beperkte voorzieningen voor jongeren die 

zoekende zijn, lang moeten wachten voor doorstroom naar een vervolgopleiding. 
•	 Jongeren met een hoge kans op uitval krijgen niet altijd de specifieke begeleiding 

die zij nodig hebben.
•	 Het is te verleidelijk voor jongeren om ongediplomeerd aan het werk te gaan. In 

het onderwijs is niet genoeg ruimte voor jongeren die meer werkgericht zijn. 
•	 In de overstap van school naar werk ontbreekt structurele begeleiding voor 

jongeren met een risico op afstand tot de arbeidsmarkt.

Jongeren die zonder startkwalificatie gaan werken hebben een grotere kans hun baan te 
verliezen dan een medewerker met een diploma. Ook heeft deze doelgroep vaker 
flexibele banen, waardoor ze ook als volwassene weinig structurele inkomsten hebben. 
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Werkzaamheden die de RMC-trajectbegeleiders uitvoeren worden in het 
informatiesysteem vertaald naar zgn. ‘casussen’. Dit zijn werkprocessen die de 
trajectbegeleider ondersteunen en waarbinnen verschillende registraties worden 
vastgelegd, waaronder een ‘resultaat’. We onderscheiden o.a. casussen als: VSV, 
Zoektermijn, Verzuim18+.

Binnen de casussen kijken we ook naar de jongere. Op deze manier krijgen we inzicht 
hoeveel jongeren er worden benaderd en/of begeleid. 

Onderstaande tabel geeft het aantal VSV-casussen in schooljaar 2022-2023 weer en 
toont om hoeveel unieke personen het gaat. Dit laat zien dat per persoon het aantal 
casussen kan variëren (zie ook bijlage 1 tabellen VSV). 

Aantal jongeren 18-23 jaar versus voortijdig schoolverlaters 2022/2023

In onderstaande tabel is te zien hoeveel VSV-ers er zijn ten opzichte van het aantal 
jongeren in schooljaar 2022-2023. Wat opvalt is het relatief hoge percentage VSV-ers 
bij de gemeenten Amersfoort (10%), Baarn (9%) en Bunschoten (10%) ten opzichte 
van het totaal aantal jongeren in die gemeenten. 

Deze percentages zijn overigens niet vergelijkbaar met de percentages op het 
landelijk OCenW dashboard. Daar wordt namelijk over een andere leeftijdsgroep 
gesproken (12 tot 23 jaar) en over jongeren die in het lopende jaar VSV-er zijn 
geworden. Daar zitten dus geen jongeren bij die al langer dan het lopende jaar onder 
de VSV definitie vallen.

Aantal jongeren - 2022-2023
18-23 jr vs VSV-ers

Totaal aantal jongeren 18-23 Aantal VSV-ers % VSV-ers
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Resultaten Verzuim18+			

Omschrijving 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Advies gegeven/afspraken 
gemaakt

1963 3222 2590

Geen reactie van school/
jongere

0 0 702

Vervolgactie 
Doorstroompunt

94 175 96

Gesloten zonder resultaat/
casus nog open

5 1 95

Totaal 2062 3398 3483

In het schooljaar 2020-2021 begon de Corona crisis en kwamen veel jongeren thuis te 
zitten. Dit heeft voor een sterke daling gezorgd in de verzuimcijfers. Vanzelfsprekend 
is het verzuim 18+ daarna weer toegenomen en is er in 2022-2023 een verdere lichte 
stijging geweest t.o.v. een jaar eerder. Wat echter opvalt is dat het aantal unieke 
personen dat verzuimt licht is afgenomen ten opzichte van het schooljaar 2021-2022. 

Qua interventies valt op dat het RMC Jongerenloket wederom veel afspraken heeft 
gemaakt met de jongeren en advies heeft gegeven. Hier is veel tijd aan besteed. 
Opvallend is echter ook dat veel verzoeken van het RMC Jongerenloket om meer 
informatie over de situatie van de jongeren onbeantwoord blijven, waarbij met name 
de school niet reageert op het verzoek (702). In 2023 zijn we met een pilot gestart om 
hier verbetering in te krijgen, hieronder lees je daar meer over. In de voorgaande 
jaren bestond deze resultaatcode nog niet vandaar dat dit aantal in de schooljaren 
2020-2021 en 2021-2022 daar nul is.

Vanuit het RMC Jongerenloket hebben we de ambitie om steeds meer vanuit 
preventie samen te werken met het onderwijs. Zowel op het gebied van nazorg bij 
leerlingen die diplomeren als op het gebied van verzuim. Hiervoor werken we steeds 
meer outreachend, gaan we vaker naar de scholen toe om goed zichtbaar te zijn voor 
jongeren en professionals en om snel te kunnen schakelen waar nodig. 

Verzuim 18+ 

Jongeren ouder dan 18 jaar vallen niet meer onder de leerplichtwet. Toch is het 
belangrijk om wel onderwijs te blijven volgen. Spijbelen en te laat komen is voor 
school en is voor het RMC een signaal dat er meer aan de hand is en reden om 
contact te zoeken. 

Als een jongere zonder geldige reden afwezig is geweest op school, dan volgt een 
gesprek met de studieloopbaanbegeleider van de school waar de jongere staat 
ingeschreven. Mocht de jongere daarna nog steeds veel afwezig zijn, dan krijgt het 
RMC daar een melding van en volgt een gesprek met een trajectbegeleider. In dit 
gesprek wordt gezamenlijk gekeken wat de reden is van het verzuim en wordt 
gewerkt aan een oplossing om ervoor te zorgen dat de jongere uiteindelijk met een 
diploma van school gaat. 

In onderstaande tabel is het aantal casussen verzuim van de afgelopen drie 
schooljaren te zien en het aantal jongeren waarvoor een dergelijke casus is 
aangemaakt.   

Casussoort 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Verzuim 18+ - casussen 2062 3398 3483

Verzuim 18+ - personen 1087 1681 1587

Van de jongeren tussen 18-23 jaar in de regio Eem zijn in het afgelopen schooljaar 
2022-2023: 3483 meldingen van verzuim binnengekomen bij het RMC Jongerenloket. 
Hiervan zijn 1587 unieke jongeren. Per unieke jongere gaat het dus om meerdere 
meldingen. Er zijn verschillende redenen voor verzuim mogelijk. 

Hieronder een omschrijving van de resultaten van de uitgevoerde acties op de 
verzuimmeldingen door het RMC Jongerenloket de afgelopen drie schooljaren voor 
onze regio: 
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Vier weken zoektermijn 2022-2023 

De zogenaamde ‘vier weken zoektermijn’ maakt onderdeel uit van het takenpakket 
van het Jongerenloket onder de aanpak Jeugdwerkloosheid. De vier weken 
zoektermijn houdt in dat jongeren die zich melden voor de bijstand eerst vier weken 
moeten zoeken naar een geschikte school, studie of baan, voordat hun aanvraag voor 
een uitkering in behandeling wordt genomen. 

In onze regio willen we de zoektermijn geen ‘wachttermijn’ laten zijn. We gebruiken 
de zoektermijn om op alle leefgebieden een zo goed mogelijk beeld te krijgen van de 
jongere, te ondersteunen op de leefgebieden waar nodig én voor een zo goed 
mogelijke voorbereiding op de uitkeringsaanvraag.

Als de basis van een jongere niet op orde is en de zoektermijn niet bijdraagt aan 
perspectief, dan wordt van de zoektermijn afgezien.

In de tabel hieronder zien we het aantal casussen van de zoektermijn afgezet tegen 
het aantal jongeren waarvoor deze casus is uitgevoerd. 

Zoektermijn 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Aantal casussen 759 558 605

Aantal personen 
met casus

660 499 533

Hieronder een omschrijving van de resultaten gedurende de zoektermijnen door het 
RMC Jongerenloket de afgelopen drie schooljaren voor onze regio:

Pilot Aanpak aanwezigheid 18+ (verzuim)

Een analyse op de casussen die in schooljaar 2022-2023 behandeld zijn, leverde op 
dat meer dan de helft (58%) van de casussen automatische verzuimmeldingen waren 
vanaf de ROC’s. 90% van deze meldingen worden door het RMC terugverwezen naar 
school, omdat school hier eerst aan zet is voor begeleiding en tweedelijns 
ondersteuning. 

De huidige afspraken rondom verzuimmeldingen zijn gericht op het voldoen aan de 
wettelijke taak en het aanmelden van de massa en te weinig op preventie en vroeg 
signalering. Dit is zonde van de capaciteit van de school en van het RMC en gaat ten 
koste van de leerlingen.

De interne route op school, met gespecialiseerde teams op het gebied van verzuim, 
zou veel beter benut kunnen worden. Hiermee ontstaat ruimte om onze tijd en 
aandacht te geven aan het zo vroeg mogelijk signaleren van en reageren op verzuim 
van leerlingen die het daadwerkelijk nodig hebben. Met een gezamenlijk pilot project 
genaamd Aanpak aanwezigheid 18+ (alleen met ROC MN) is in 2023 een begin 
gemaakt om de automatische verzuimmeldingen terug te dringen. Deze worden ter 
kennisgeving aangenomen. Zodra school aangeeft dat onze ondersteuning nodig is, 
komen we direct in actie. Dat doen we echter nadat school, waar mogelijk, in beeld 
heeft gebracht wat er speelt en de eigen interne route heeft doorlopen waar dat kan.

Bij de verzuimcasussen die RMC oppakt, worden de jongeren via diverse media 
benaderd waarbij zij uitgenodigd worden voor een gesprek. Als het niet lukt om 
contact te krijgen wordt overgegaan tot deurbezoek. 

De jongeren die benaderd worden geven aan inmiddels een baan te hebben, zich 
weer in te schrijven op school, ingeschreven te zijn bij een niet erkende opleiding, in 
het buitenland te zijn, een andere zinvolle dagbesteding te hebben (bijvoorbeeld 
vanuit het zorgdomein) of geen belangstelling voor de dienstverlening van RMC te 
hebben. Met de resterende groep jongeren wordt een afspraak gemaakt en verkend 
wat de volgende stap zou kunnen worden. Ze worden begeleid in het maken van die 
eerstvolgende stap.
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Resultaten Zoektermijn			 

Omschrijving 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Werk gevonden 75 27 40

Afzien zoektermijn, geen 
recht, geen contact

221 189 199

Overgedragen voor 
aanvraag uitkering

451 330 342

Overgedragen voor 
re-integratie 

12 12 21

Gesloten zonder resultaat/
casus nog open

0 0 3

Totaal casussen 759 558 605

Opvallend zijn de 75 jongeren die binnen de zoektermijn werk vonden in 2020-2021. 
Dat lijkt een gevolg te zijn geweest van Corona waarbij we veel meer jongeren 
hebben gesproken, dit veel meer jongeren waren die dichtbij de arbeidsmarkt 
stonden én dus snel doorbemiddeld konden worden. 

Verder valt op dat een derde van de jongeren in 2022-2023 heeft afgezien van de 
zoektermijn, geen recht bleek te hebben op bijstand of uit contact is gegaan. Hier 
bleek veelal sprake van een voorliggende voorziening zoals een WW of Ziektewet 
uitkering of een teveel aan vermogen.

Resultaten zoektermijncasussen- 2022-2023

Gesloten zonder resultaat/
casus nog open
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	» Kwikstart app:
De Kwikstart app is onlangs gelanceerd. Deze app heeft als doel om de zichtbaarheid 
en bereikbaarheid van informatie voor jongeren + ouders 18+ te verbeteren.

Naast deze regionale projecten zijn er ook een aantal specifieke projecten alleen voor 
gemeente Amersfoort gestart, die mogelijk op termijn in de hele regio kunnen 
worden uitgerold. 

	» Bouwdepot: 
Het bouwdepot was een pilot van een jaar en liep tot en met Q2 2023 voor tien 
Amersfoortse thuisloze jongeren. Zij ontvangen een jaar een maandelijkse schenking, 
om zelf te bouwen aan hun toekomst. Vanwege succes is dit project verlengd voor 
dertig Amersfoortse jongeren.

	» Jongerenaanpak Schuldhulp met tegenprestatie Amersfoort: 
Sinds mei 2022 wordt in samenwerking met Stadsring, gewerkt met een 
jongerenaanpak schuldhulp met tegenprestatie. Binnen deze aanpak zijn veertig 
problematische langdurige trajecten (= trajectduur van twee jaar) met tegenprestatie 
afgesproken. Daarnaast zijn tachtig kortdurende trajecten (met schulden tot €1000,-) 
via een tegenprestatie opgepakt. 

Gemeente Leusden gaat komend schooljaar aansluiten op dit project.

	» Ipta: 
Ipta staat voor Integrale Persoonlijke Toeleiding naar Arbeid. Dit is een lokale aanpak 
binnen Amersfoort gefinancierd vanuit het ministerie van Justitie & Veiligheid die 
wordt ingezet om kwetsbare jongeren met (risico op) delinquent gedrag toe te leiden 
naar werk en/of school door middel van intensieve coaching. Dit project is gestart in 
augustus 2022, voor een looptijd van 2 jaar. Het gaat om een bereik van zestig tot 
tachtig jongeren die dreigen af te glijden richting criminaliteit en hen te begeleiden 
naar arbeid. 

7	 Lopende RMC projecten 2022/2023 

In de regio Eem doen we er alles aan om het aantal VSV-ers te verminderen 
en daar waar mogelijk preventief te werken en het percentage VSV-ers te 
stabiliseren. Naast de werkwijze van de trajectbegeleiders die aansluit bij de 
jongere en altijd maatwerk is, wordt ingezet op specifieke doelgroepen die 
extra ondersteuning nodig hebben op diverse leefgebieden. Hieronder 
beschrijven we kort enkele regionale projecten die aanvullend zijn op de 
reguliere werkwijze van het RMC Jongerenloket.  

	» Regionale sluitende aanpak uitstroom Praktijkonderwijs (PRO) en 
Voortgezet Speciaal Onderwijs (VSO): 

Dit is een project met de pro- en vso-scholen en gemeenten in de regio. 

Het doel van dit project is met elkaar nieuwe instrumenten en werkwijzen 
ontwikkelen voor succesvolle en duurzame arbeidsmarkttoeleiding. Dit project is 
verlengd tot augustus 2025 en maakt nu nog geen onderdeel uit van het huidige 
regionale VSV-programma. Op termijn is het de bedoeling dat dit project wordt 
opgenomen in het nieuwe VSV-programma dat vanaf augustus 2025 voor een 
periode van vier jaar wordt vastgesteld.

	» Onderzoek KBA Nijmegen:
Recent is onderzoeksinstituut KBA Nijmegen gestart met een regionaal onderzoek 
over de effectiviteit van huisbezoeken en kenmerken van Jongeren in een Kwetsbare 
Positie in regio Eem. Naar verwachting is het eindrapport in oktober van dit jaar 
gereed en kunnen de onderzoeksresultaten betrokken worden bij de totstandkoming 
van het nieuwe regionaal programma VSV.



14<< INHOUDSOPGAVE

 Jaarverslag Regionaal M
eld- en Coordinatiepunt Jongerenloket 2022-2023 

Naast dit aanvalsplan gaat naar verwachting per 1-8-2025 de nieuwe Wet Van School 
Naar Duurzaam Werk van kracht. Hiermee wil het Rijk nog meer investeren om 
schooluitval tegen te gaan. Een van de maatregelen in deze nieuwe wet is de leeftijd 
van de doelgroep van het RMC te verhogen van 23 naar 27 jaar en sterker de 
verbinding te leggen met de arbeidsmarktregio’s en het domein Werk & Inkomen. 
Voor de trajectbegeleiders van het RMC Jongerenloket ontstaat zo een doorgaande 
begeleidingslijn richting de doelgroep tot 27 jaar voor de gehele regio Eem. 

Het schooljaar 2024-2025 wordt een verlengingsjaar van de huidige planperiode van 
de regionale aanpak VSV en zal mede een voorbereidingsjaar zijn om goed beslagen 
ten ijs te komen voor de daaropvolgende nieuwe planperiode 2025-2029 onder de 
vlag van de nieuwe wet. 

Met de nieuwe wet verandert ook de berekeningsgrondslag voor het budget voor 
VSV dat Amersfoort als contactgemeente ontvangt voor de regio. We verwachten dat 
dit met ingang van 2025 betekent dat wij een ander budget beschikbaar hebben, 
maar we weten nog niet wat het effect daarvan zal zijn.

Via onderstaande links kunt u beide TK-brieven van het ministerie van OCenW (d.d.3 
april en 26 oktober 2023) nog eens nalezen.

pdf (overheid.nl)

pdf (overheid.nl)

8	 Vooruitblik landelijke ontwikkelingen en de impact op 
de regio Eem

Naar aanleiding van de landelijke stijging van de VSV-cijfers heeft minister Dijkgraaf 
in zijn kamerbrief van 3 april 2023 een “Aanvalsplan VSV” aangekondigd, waarin hij 
een aantal nog uit te werken maatregelen aankondigt. In oktober vorig jaar is 
daarover een vervolgbrief gepubliceerd. 

Uiteraard zullen de betrokken scholen in onze regio, het RMC Jongerenloket en de 
gemeenten zich inzetten om de maatregelen uit het aanvalsplan uit te voeren, naast 
wat zij verder nog zinvol achten om in te zetten, om deze stijging een halt toe te 
roepen en een daling van het aantal VSV-ers te bewerkstelligen.

https://open.overheid.nl/documenten/ronl-4207c32811f96f888882290768d98c3809e615f2/pdf
https://open.overheid.nl/documenten/dpc-22fcde0167572a2f8794938f3cade359779923b7/pdf
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Aantal (unieke) jongeren per gemeente waarvoor een casus VSV is 
uitgevoerd 

Gemeente 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Amersfoort 241 690 726

Baarn 26 65 78

Barneveld 74 159 186

Bunschoten 32 96 85

Leusden 28 96 96

Nijkerk 61 114 129

Soest 81 162 190

Woudenberg 14 41 40

Verhuisd buiten regio 1 6 2

558 1429 1532

VSV cijfers per gemeente

In de afgelopen jaren is het proces en de uitvoering van de VSV-casussen gewijzigd. 
Vanaf schooljaar 2021-2022 zijn we ook de VSV-ers gaan benaderen die al langer dan 
het lopende jaar onder de VSV definitie vallen, waardoor het aantal VSV-ers explosief 
is gestegen.

Aantal casussen VSV			 

Gemeente 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Amersfoort 253 781 819

Baarn 27 69 84

Barneveld 77 172 202

Bunschoten 32 107 89

Leusden 29 110 102

Nijkerk 64 118 144

Soest 83 180 210

Woudenberg 15 45 43

Verhuisd buiten regio 1 6 2

581 1588 1695

Bijlage 1 

Resultaat VSV-casussen- 2020-2023

Gesloten zonder resultaat/casus nog open
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Aantal unieke jongeren per gemeente waarvoor een casus Verzuim 18+ is 
uitgevoerd.

Gemeente 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Amersfoort 587 846 818

Baarn 38 75 48

Barneveld 116 141 149

Bunschoten 43 95 84

Leusden 64 136 106

Nijkerk 88 144 147

Soest 132 205 178

Woudenberg 18 34 40

Verhuisd buiten regio 1 5 17

1087 1681 1587

Resultaten casussen Verzuim18+			 

Omschrijving 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Advies gegeven/afspraken 
gemaakt

1963 3222 2590

Geen reactie van school/
jongere

0 0 702

Vervolgactie 
Doorstroompunt

94 175 96

Gesloten zonder resultaat/
casus nog open

5 1 95

2062 3398 3483

Verzuim 18+ per gemeente

Aantal casussen Verzuim18+			 

Gemeente 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Amersfoort 1161 1793 1922

Baarn 81 154 111

Barneveld 191 243 312

Bunschoten 72 159 164

Leusden 132 322 240

Nijkerk 140 221 240

Soest 251 449 381

Woudenberg 32 52 86

Verhuisd buiten regio 2 5 27

2062 3398 3483



17

 Jaarverslag Regionaal M
eld- en Coordinatiepunt Jongerenloket 2022-2023 BIJLAG

EN

4-weken Zoektermijn per gemeente

Aantal casussen Zoektermijn			 

Gemeente 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Amersfoort 515 390 440

Baarn 23 14 12

Barneveld 1 0 2

Bunschoten 23 15 11

Leusden 42 35 27

Nijkerk 40 27 25

Soest 41 35 54

Woudenberg 16 29 12

Verhuisd buiten regio 58 13 22

759 558 605

Aantal unieke jongeren per gemeente waarvoor een casus 4-werken 
zoektermijn is uitgevoerd

Gemeente 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Amersfoort 453 344 385

Baarn 23 13 11

Barneveld 1 0 2

Bunschoten 15 13 11

Leusden 37 34 23

Nijkerk 35 24 22

Soest 38 32 47

Woudenberg 15 13 11

Verhuisd buiten regio 43 26 21

660 499 533

Resultaten zoektermijncasussen 2022-2023

Gesloten zonder resultaat/casus nog open
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Aantal unieke jongeren per gemeente waarvoor een casus begeleiden/
Monitoren is uitgevoerd

Gemeente 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Amersfoort 60 84 108

Baarn 4 4 0

Barneveld 5 2 0

Bunschoten 3 2 1

Leusden 5 6 9

Nijkerk 5 7 4

Soest 9 3 6

Woudenberg 4 3 5

Verhuisd buiten regio 2 1 3

 97 112 136

Resultaten Begeleiden/monitoren

Resultaat 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Hulpverlening 13 14 11

Informatie/tips gegeven 40 45 55

JSK afgerond/gestopt 0 0 3

Terug naar school 19 18 11

Uit contact 0 0 8

Werk 26 36 13

Zoektermijn starten 3 6 9

Gesloten zonder resultaat/
casus nog open

2 2 30

103 121 140

Begeleiden/Monitoren

In onderstaand overzicht is inzichtelijk gemaakt welke taken het Jongerenloket heeft 
uitgevoerd, onder andere ‘begeleiden & monitoren’, aan jongeren die geen VSV-er 
zijn en geen uitkering aanvragen. Sommige van deze jongeren komen al met een 
diploma van school, en hebben dus wel een startkwalificatie, maar komen toch bij 
het Jongerenloket binnen met een vraag om extra begeleiding naar werk 
bijvoorbeeld.  Het is mooi dat ook deze jongeren het RMC Jongerenloket weten te 
vinden.

Aantal casussen Begeleiden/monitoren			 

Gemeente 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Amersfoort 64 91 111

Baarn 4 4 0

Barneveld 5 2 0

Bunschoten 3 2 1

Leusden 5 7 9

Nijkerk 5 8 4

Soest 10 3 7

Woudenberg 5 3 5

Verhuisd buiten regio 2 1 3

103 121 140
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	» Oud- en nieuw VSV-er 
Op bepaalde plekken in dit jaarverslag maken we onderscheid tussen de term 
nieuwe en oude vsv’ers. Het ministerie van OCW werkt voor het bepalen van het 
aantal voortijdig schoolverlaters met een teldatum van 1 oktober. Jaarlijks wordt de 
‘stand’ op die datum op ‘nul’ gezet en wordt elke vsv’er na die datum als nieuwe 
vsv’er geregistreerd. Oude vsv’ers zijn jongeren die al langer dan één jaar 
aaneengesloten vsv’er zijn.

	» Eindonderwijs 
De groep jongeren met eindonderwijs bestaat uit jongeren die geen opleiding volgen 
en geen startkwalificatie bezitten, maar die niet als vsv’er worden meegeteld omdat 
het gevolgde onderwijs als eindonderwijs gezien kan worden. 

Het gaat om: 
•	 Jongeren met een mbo-1-diploma die na de entreeopleiding geen (vervolg)

opleiding meer volgen; 
•	 Vso-uitstromers van cluster 3 die geen vervolgopleiding zijn gaan doen. Deze 

jongeren zijn ook vrijgesteld van de kwalificatieplicht; 
•	 Vso-uitstromers uit andere clusters die geen vervolgopleiding zijn gaan doen en 

van wie bekend is dat zij zijn uitgestroomd met het uitstroomprofiel 
arbeidsmarktgericht of dagbesteding; 

•	 Uitstromers uit het praktijkonderwijs die geen vervolgopleiding zijn gaan volgen. 
Ook deze jongeren zijn vrijgesteld van de kwalificatieplicht. 

	» Kwetsbare jongere 
Vanuit het ministerie van OCW wordt gesproken over Jongeren in Kwetsbare Positie 
(JiKP). Dit zijn jongeren die moeite hebben met het behalen van een startkwalificatie 
of die een grote afstand hebben tot de arbeidsmarkt. Door OCW is de groep 
gedefinieerd als jongeren tot 23 jaar die vanuit bepaalde onderwijsposities 
(praktijkonderwijs, vso-profiel arbeidsmarkt en vervolgonderwijs, vmbo
basisberoepsgerichte leerweg, mbo-1) uit het onderwijs zijn gestroomd of zijn 
doorgestroomd naar of binnen mbo-1 of mbo-2 in het daaropvolgende schooljaar.

Definitie en begrippenlijst 

	» RMC 
Regionaal meld- en coördinatiepunt (voor verzuim jongeren zonder startkwalificatie 
van 18 t/m 23 jaar)

	» Startkwalificatie 
Een startkwalificatie is een havo- of vwo-diploma of een mbo-diploma op niveau 2 of 
hoger. 

	» Jongeren niet in opleiding zonder startkwalificatie 
Jongeren niet in opleiding zonder startkwalificatie zijn jongeren die geen opleiding 
volgen en geen startkwalificatie hebben gehaald. Een groot deel van hen is voortijdig 
schoolverlater (zie hierna). Een ander deel van deze groep is echter niet 
kwalificatieplichtig, of wordt niet standaard als vsv’er meegeteld. Dit zijn jongeren 
voor wie de laatst gevolgde opleiding eindonderwijs was (zie hierna). Daarnaast is 
een klein aantal jongeren vrijgesteld van de leerplicht. Deze groepen (vsv’ers, 
eind-onderwijs, vrijgesteld van de leerplicht) vormen samen de totale groep jongeren 
niet in opleiding zonder startkwalificatie. 

	» Voortijdig schoolverlater (vsv’er) 
Voortijdig schoolverlaters (vsv’ers) zijn jongeren van 12 tot 23 jaar die zonder 
startkwalificatie het onderwijs verlaten. Een aantal groepen vormen daarop een 
uitzondering: 
•	 Jongeren die geen startkwalificatie hebben maar wel een mbo-1 diploma én 

minimaal 12 uur in de week werk hebben tellen niet mee als vsv’er. 
•	 Jongeren die onderwijs hebben gevolgd in het vso met het uitstroomprofiel 

arbeidsmarktgericht of dagbesteding zijn niet kwalificatieplichtig en worden 
daarom niet meegeteld als vsv’er. 

•	 Een leerling met een getuigschrift van het praktijkonderwijs is niet 
kwalificatieplichtig en wordt daarom niet meegeteld als vsv’er. 

Bijlage 2 
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Infographic 3e meting Monitor Onderwijsloopbanen regio EEM

MMoonniittoorr  oonnddeerrwwiijjssllooooppbbaanneenn  22002222
Hoe gaat het nu met de jongeren in Eem?
In de monitor onderwijsloopbanen worden de schoolloopbanen van jongeren en 
jongvolwassenen in de doorstroompunt-subregio Eem gevolgd. Behalen zij een 
startkwalificatie? Hoe verloopt de loopbaan van kwetsbare jongeren in het 
onderwijs? En hoe vergaat het jongeren die vroegtijdig schoolverlaten?
Na twee bijzondere metingen waarin de corona-maatregelen en - effecten  
centraal stonden is in deze meting de vraag: hoe gaat het nu met de jongeren 
in Eem? 

Volledig rapport 

Monitor onderwijsloopbanen. Over jongeren en jongvolwassenen in de 
doorstroompunt-subregio Eem. Meting 3 (2022), KBA Nijmegen
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zelfstandig bestaan en het 
voorzien in hun eigen inkomen 
lijken beperkt. 

76% van 
de vsv’ers 
heeft werk 

34% heeft 
inkomen boven 
minimumloon

Met veruit de 
meeste jongeren 
gaat het goed

Zij volgen een opleiding of 
verlaten het onderwijs met 
een startkwalificatie.

2020
67%

2021
72%

44%

60%

74%
20 jaar

62%
22 jaar

De stijging in de onderwijs-
deelname zet voort. Ook in 2022 
zien we meer 20- en 22-jarigen 
die nog onderwijs volgen. Dit zijn 
zowel jongeren met als zonder 
startkwalificiatie.

Pro
heeft 4 jaar na de overstap een 
startkwalificatie

Ieder jaar stappen er 
jongeren over naar het 
mbo. Ook vanuit het vso 
en praktijkonderwijs. Met 
name de jongeren vanuit 
het praktijkonderwijs 
doen dit met succes. 
Meer dan de helft van 
hen haalt binnen 4 jaar 
een startkwalificatie. Voor 
jongeren uit het vso 
verloopt de overstap 
minder succesvol. 

2021
18%

2020
16%

2019
14%

2018
13%

19%
2022

Ieder jaar stroomt een groter 
deel van de jongeren na het 
behalen van een vmbo g/t 
diploma door naar de havo. In 
2022 was dit bijna 1 op de 5 
jongeren in vmbo g/t.

Vso
heeft 4 jaar na de overstap een 
startkwalificatie

0,47% VO
6,13% MBO

Bijlage 3 
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Casus beschrijving RMC Jongerenloket / Zoektermijn
Casus jongere

Jurn, 22 jaar

Jurn is 22 jaar en woont in Amersfoort. Hij is al een poos op zoek naar een zelfstandige 
woonruimte, omdat hij het thuis moeilijk heeft. Ook op school gaat het niet goed, de 
opleiding Facilitair Leidinggeven past niet bij hem. Het liefste stopt hij er definitief mee. 
Het MBO Amersfoort heeft inmiddels een melding gemaakt van het uitvallen van Jurn op 
school bij het Doorstroompunt Jongeren. Zij nemen contact op met school en Jurn over 
de situatie. Het Doorstroompunt Jongeren maakt zich zorgen over het ontbreken van een 
plan voor Jurn zijn toekomst. 

Het Doorstroompunt Jongeren plant na overleg met Jurn en school een intakegesprek 
in met Jurn waarin zij alle leefgebieden, zijn financiële situatie, zijn hulpvraag en 
mogelijkheden worden besproken. Uit de eerste gesprekken blijkt dat hij inmiddels 
een fijne woonruimte gevonden heeft. Met het stoppen van zijn studie kan hij 
dit niet zelf betalen. Er wordt direct een uitkeringsaanvraag gedaan, zodat hij 
zelfstandig kan blijven wonen. Het Doorstroompunt Jongeren adviseert in de 
situatie van Jurn om af te zien van de 4 weken zoektermijn. Een zoektermijn is 
voor Jurn onwenselijk en zou ervoor zorgen dat zijn problemen alleen maar groter 
worden. Het is in deze situatie mogelijk om af te zien van de zoektermijn.

De aanvraag voor een uitkering en het afzien van de 4 weken zoektermijn wordt 
goedgekeurd zodat Jurn rust en ruimte heeft om weer na te denken over zijn vervolgstappen. 
Er start een traject waarbij de trajectbegeleider vanuit re-integratie de begeleiding van 
Doorstroompunt Jongeren overneemt. In de situatie dat er geen uitkering toegekend wordt of niet 
wordt afgezien van de 4 weken zoektermijn, begeleidt of monitort het Doorstroompunt Jongeren 
de situatie van een jongere gedurende de zoektermijn tot maximaal 3 maanden. Binnen het traject 
van Jurn wordt een passende MBO opleiding gevonden die start in september. De trajectbegeleider 
vanuit re-integratie monitort welke randvoorwaarden voor Jurn nodig zijn om niet (weer) uit te 
vallen. In september stroomt hij uit richting zijn nieuwe opleiding en ontvangt hij studiefinanciering 
waarmee hij in de kosten van zijn levensonderhoud en opleiding kan voorzien.

Melding  
Doorstroompunt 

Jongeren

4 weken  
zoektermijn 

Aanvraag 
uitkering

Traject

Uitstroom

Sluitende aanpak jongeren

Het Doorstroompunt Jongeren biedt ondersteuning aan alle jongeren (tot 27 jaar) in de arbeidsmarktregio die vragen hebben 
over inkomen, onderwijs en werk. Jongeren die zonder startkwalificatie het onderwijs verlaten of dreigen te verlaten krijgen 
daar ook ondersteuning. In beide situaties wordt samen met de jongeren gekeken naar wat voor hen de meest passende 
route is naar het alsnog behalen van een startkwalificatie of het verwerven van een duurzame plek op de arbeidsmarkt.  
Er wordt daarbij nauw samengewerkt met het Leerwerkloket en het Werkgeversservicepunt. 

Jongeren die bij de gemeente aankloppen voor inkomensondersteuning krijgen normaliter vanaf dag één van de 
wettelijke zoektermijn van vier werken ondersteuning, zodat zij de zoektermijn zo effectief mogelijk kunnen invullen en 
instroom in de bijstand zo mogelijk wordt voorkomen. De aanvraag voor inkomensondersteuning volgt na het invullen 
van deze zoektermijn. Is monitoring of begeleiding voor een langere periode gewenst, dan wordt er een NUG (niet 
uitkeringsgerechtigd) traject gestart bij de trajectbegeleider vanuit re-integratie. 
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