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‘Nieuwsplein33 geeft lokaal nieuws betekenis.’ 
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Voorwoord 
De gemeenteraden van Amersfoort en 
Leusden hebben in 2021 de moed getoond 
om groen licht te geven voor een gloednieuw 
en innovatief mediaplatform. Die keuze ging 
verder dan alleen woorden, er werd ook een 
aanvullende subsidie beschikbaar gesteld 
voor de duur van de concessieperiode. De 
plannen waren weliswaar goed onderbouwd, 
maar niemand kon nog weten hoe ze zouden 
uitpakken. Inmiddels is Nieuwsplein33 
uitgegroeid tot een unieke organisatie binnen 
het landschap van lokale omroepen. Onze 
activiteiten worden met belangstelling -en 
soms ook enige jaloezie- gevolgd. We kijken in 
dit verslag terug op de eerste twee jaren van 
vernieuwende, lokale journalistiek in 
Amersfoort en Leusden. En natuurlijk maken 
we ruimte voor een blik in de toekomst. 

De kenmerken 
Nieuwsplein33 is een bijzondere lokale 
omroep. We maken geen traditionele radio en 
tv. Nee, we stoppen al het geld én de energie 
in een digitaal nieuws- en informatieplatform 
dat is gevuld met het resultaat van 
onafhankelijke, professionele journalistiek. 
Nieuwsplein33 werkt zonder reclame en 
zonder vrijwilligers. De verspreiding van 
nieuws en informatie gebeurt via web, app en 
sociale media. Daarnaast organiseren we 
wijkgesprekken en debatavonden. 

RTV Utrecht, BDUmedia, De Stadsbron en 
Bibliotheek Eemland hebben een paar jaar 
geleden hun kennis, ervaring en gedachten 
over journalistiek en media samengebracht in 
dit grensverleggende mediaplatform. 

De grondleggers investeren vanuit de eigen 
organisaties in mensen en middelen, op basis 
van wederkerigheid. Een paar voorbeelden: 
BDUmedia en Nieuwsplein33 maken samen 
longreads die hun weg vinden naar de krant 
én onze website, met Golfbreker Radio 
organiseren we uitzendingen in de 
Amersfoortse wijken en RTV Utrecht gebruikt 
artikelen van Nieuwsplein33, net als dat 
andersom gebeurt (zie figuur 4 op pagina 16).  

Nieuwsplein33 is een publiek/private 
samenwerking. Dat is baanbrekend voor de 
lokale omroepsector. Het initiatief sluit nauw 
aan bij het advies van de Raad voor Cultuur en 
de Raad voor het Openbaar Bestuur in het 
rapport ‘Lokale Media: Niet te missen’, dat is 
opgesteld op verzoek van de minister van 
Binnenlandse Zaken (BZK) en de voor media 
verantwoordelijke minister (OCW). 

De taakopdracht 
Het belangrijkste doel van Nieuwsplein33 is 
om de inwoners van Amersfoort en Leusden te 
voorzien van kwalitatief hoogstaand en 
verdiepend nieuws over hun directe 
leefomgeving.  

Volgens het eerder genoemde advies van de 
Raad voor Cultuur zijn lokale en regionale 
media essentieel voor de plaatselijke 
samenleving en democratie. Deze media 
houden lokale bestuurders immers scherp en 
plaatsen belangrijke maatschappelijke 
kwesties op de agenda. Bovendien zorgen 
lokale media voor verbinding. 

Naast de journalistieke activiteiten is 
Nieuwsplein33 ook anderszins betrokken bij 
het aanjagen van het publieke debat. Samen 
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met Bibliotheek Eemland stimuleren we 
inwoners om deel te nemen aan 
opinievorming en gedachtewisseling over 
actuele thema’s. 

Vorming streekomroep 
De rijksoverheid wil het aantal lokale 
omroepen (250) vanaf 2028 terugbrengen 
naar 80 streekomroepen. Amersfoort en 
Leusden zijn daarvoor ingedeeld bij een regio 
waar ook Soest, Bunschoten en Baarn onder 
vallen. We zijn inmiddels in gesprek met 
Eemland1, de lokale omroep voor Baarn, Soest 
en Bunschoten-Spakenburg . 1

Het is ons voornemen om een 
streekomroepmodel te ontwikkelen waarin 
Nieuwsplein33 en Eemland1 zo optimaal 
mogelijk samenwerken, zonder afbreuk te 
doen aan onze primaire aandacht voor 
Amersfoort en Leusden. We onderzoeken 
welke werkafspraken en welk 
organisatiemodel het best passen bij beide 
lokale omroepen. 

Nieuwsplein33 heeft in 2024 aangetoond dat 
het platform voldoet aan de eisen die de 
Stichting Nederlandse Lokale Publieke 
Omroepen (NLPO) stelt aan een startende 
streekomroep. 

LTMA en Mediaraad 
De Mediawet schrijft voor dat iedere lokale 
omroep: 
a. een Lokaal Toereikend Media-Aanbod 

(LTMA) dient te verzorgen en 
b. een representatief orgaan heeft dat het 

beleid voor het media-aanbod bepaalt (de 
‘Mediaraad ’, of ‘PBO’). 2

ad. a: Centraal in het Lokaal Toereikend Media-
Aanbod staat een professioneel aangestuurde 
en goed zichtbare lokale omroep, 
functionerend in de directe woon- en 
leefomgeving van burgers. Nieuwsplein33 
voldoet aan deze voorwaarden. 

ad. b: De Mediaraad bepaalt het beleid voor 
het media-aanbod van Nieuwsplein33. Dat 
gebeurt met inachtneming van de 
journalistieke vrijheid van Nieuwsplein33 en 
met respect voor het redactiestatuut. Wij 
hebben vanaf de oprichting een Mediaraad. 
We vinden het van groot belang dat dit orgaan 
sterk en goed is geïnformeerd. Het bestuur 
van Nieuwsplein33 wil de Mediaraad optimaal 
kunnen faciliteren, begeleiden en voeden. 
2023-2024 was voor de Mediaraad een 
periode waarin werd gewerkt aan het vinden 
van een eigen rol. De werkwijze en de leden 
van de Mediaraad staan genoemd op onze 
website. 

Verder groeien 
Nieuwsplein33 heeft grote stappen voorwaarts 
gezet in de evaluatieperiode. We hebben 
discussies geëntameerd, maatschappelijke 
projecten op de kaart gezet, het lokale nieuws 
uitvoerig gepresenteerd, de politiek kritisch 
gevolgd en ontmoetingen in de wijken 
verzorgd. Maar we zijn er nog niet. De 
bekendheid van het platform kan beter, 
sommige projecten kwamen onvoldoende uit 
de startblokken en we kampten met personele 
onderbezetting. 
Tegelijkertijd zien we mogelijkheden om 
verder te groeien. De begroting voor 2025 
biedt -dankzij een aanvullende financiële 

 Eemland1 gebruikt in uitingsvormen weliswaar het begrip ‘streekomroep’, maar is formeel een lokale omroep.1

 Bij Nieuwsplein33 noemen we het wettelijk voorgeschreven Programmabeleidbepalende Orgaan (PBO) de 2

‘Mediaraad’.
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impuls van SvdJ - ruimte voor verdere 3

professionalisering en het werven van extra 
personeel. Die kans zullen we met beide 
handen aangrijpen, zodat we de slagkracht 
van Nieuwsplein33 snel kunnen vergroten. De 
balans tussen tijdelijke financiering en 
groeiambitie heeft de volle aandacht van het 
bestuur. 

In hoofdstuk 1 van dit evaluatieverslag gaan 
we uitvoerig in op de ontwikkeling van 
Nieuwsplein33 in 2023 en 2024. We kijken in 
hoofdstuk 2 naar de huidige stand van zaken. 
In hoofdstuk 3 blikken we alvast vooruit naar 
de ambities voor 2025 tot 2030. 

 SvdJ = Stimuleringsfonds voor de journalistiek.3
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Hoofdstuk 1 - terugblik 
Op 21 december 2021 heeft de 
gemeenteraad van Amersfoort unaniem een 
voorkeursadvies gegeven aan het 
Commissariaat voor de Media (CvdM) voor het 
starten van een nieuwe, lokale omroep. De 
gemeenteraad van Leusden volgde dit advies 
(eveneens unaniem). De begunstigde 
aanvrager was Stichting Mediaplatform 
Amersfoort Leusden (Nieuwsplein33). De 
andere aanvrager was Stichting Streekomroep 
Eemland1 (zie bijlage 4).  

Rondom de zendmachtigingsprocedure zijn 
door Stichting Streekomroep Eemland1 en 
Boekx Advocaten -namens de NLPO- diverse 
bezwaren ingediend. Deze bezwaren zijn 
uiteindelijk ongegrond verklaard of 
ingetrokken. Nieuwsplein33 heeft door de 
(juridische) trajecten een flinke vertraging 
opgelopen en kon pas op 10 januari 2023 van 
start gaan. 

Aanvullende criteria 
Voorafgaand aan de aanbeveling aan het 
CvdM hebben de gemeenteraden -naast de 
wettelijke procedure van het CvdM- drie 
aanvullende beoordelingscriteria vastgesteld. 
Dat zijn: 

1. Duurzame samenwerking  
2. Kwaliteit/Professionalisering  
3. Vernieuwing en innovatie  

Professionalisering is benoemd als de 
belangrijkste ambitie. 

De raad heeft gevraagd om met 
Nieuwsplein33 prestatieafspraken te maken. 
Onderdeel van deze prestatieafspraken is dat 
er in 2024 en medio 2026 tussentijdse 

evaluaties plaatsvinden. Omdat Nieuwsplein33 
pas in januari 2023 van start is gegaan, is de 
eerste evaluatie -in overleg- iets opgeschoven 
naar het begin van 2025. 

Startdocument 
Het voorkeursadvies voor een 
zendtijdconcessie van de gemeenteraden van 
Amersfoort en Leusden was mede gebaseerd 
op het startdocument ‘Plan Nieuwsplein33’ (zie 
bijlage 4). Die notitie bevatte een uitgebreide 
reeks doelstellingen. We hebben alle 
toenmalige ambities ‘losgeweekt’ uit het 
document (zie bijlage 1). Daardoor ontstaat 
een kort en helder overzicht van alle 
toenmalige aspiraties. In hoofdstuk 2 worden 
bovendien verschillende van de 
oorspronkelijke doelstellingen apart 
geëvalueerd. 

De aanloopperiode 
De groei en bekendheid van een nieuw, 
innovatief platform heeft wat ontwikkelingstijd 
nodig. De werkruimte moet worden ingericht, 
de redactie bouwt aan een relevant netwerk, 
vormgevers werken aan de huisstijl en 
techneuten hebben tijd nodig om alle digitale 
platforms in te richten. 

De concurrentie van Nieuwsplein33 was 
veelzijdig, variërend van de Amersfoortse 
Courant en De Stad Amersfoort/Leusder Krant, 
via hyperlokale wijkplatforms, tot particuliere 
nieuwsinitiatieven op de sociale media. 
Nieuwsplein33 moest in dat werkveld de eigen 
positie als verdiepend, journalistiek platform 
gaan vinden. 

De bekendheid begint inmiddels te groeien, 
niet alleen in Amersfoort en Leusden, maar 
ook ver daarbuiten. De werkwijze van ons 
bijzondere platform wordt zelfs op landelijk 
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niveau met grote belangstelling gevolgd . De 4

externe interesse gaat vooral uit naar de 
publiek/private samenwerking en de aanpak 
zonder traditionele (en dure) mediakanalen. 

De bezoekcijfers laten een mooie groeicurve 
zien in de evaluatieperiode (zie bijlage 2). Het 
aantal bezoekers steeg in 2024 met 116% ten 
opzichte van 2023. 

2023 was het jaar waarin veel tijd is gestopt in 
het ontwikkelen van de technische aspecten 
van het nieuwe mediaplatform. De 
basisstructuur van de website is betrokken van 
Regiogroei, het innovatiecentrum van 
regionale omroepen, maar moest worden 
gefinetuned voor de lokale wensen. Hetzelfde 
geldt voor de geavanceerde app. Daarnaast 
moesten accounts op alle gewenste sociale 
platforms (YouTube, Facebook, LinkedIn, 
Instagram, X ) worden ingericht en voorzien 
van herkenbare vormgeving. 

We hebben geëxperimenteerd met 
inlooptijden voor burgers die contact zoeken 
met Nieuwsplein33. Het leek ons een goede 
manier om kennis te krijgen van hetgeen er 
leeft in Amersfoort en Leusden. We hoopten 
op feedback en tips. De ‘open redactiedeuren’ 
bleken jammer genoeg (nog) geen succes. Het 
bezoek bleef uit. Als onze naamsbekendheid 
groter is, pakken we deze ambitie opnieuw op. 

Kwaliteit/Professionalisering 
Nieuwsplein33 is een journalistieke organisatie 
pur sang. We leveren informatie die tot inzicht 
en kennis leidt. Dat brengt inwoners dichter bij 
elkaar en onze werkwijze slaat idealiter een 
brug tussen lokale politiek en inwoners. 

Nieuwsplein33 is een neutrale observator en 
verkiest altijd feiten boven fabels. De politieke 
ontwikkelingen in beide gemeenten worden 
kritisch gevolgd en -waar nodig- voorzien van 
extra duiding. Ons nieuws is betrouwbaar en 
geverifieerd door een onafhankelijke redactie. 

Nieuwsplein33 wil aanvullend zijn op het 
nieuwsaanbod dat er al is in de stad. De focus 
ligt daarom op verhalen bij het nieuws en niet 
op het nieuws van de dag. We maken 
hoofdzakelijk achtergrondverhalen waarin 
duiding wordt gegeven bij onderwerpen in 
het nieuws. Daarbij is met name aandacht voor 
de thema's wonen, werken, economie, cultuur 
en politiek. 

In tegenstelling tot andere lokale omroepen 
werkt Nieuwsplein33 uitsluitend met betaalde, 
professionele krachten. Dat geldt zowel voor 
de medewerkers met een (tijdelijk) 
dienstverband, als voor de freelancers die we 
inhuren. Ze hebben allemaal aantoonbare 
ervaring in de journalistiek. We reserveren 
jaarlijks budget voor verdere scholing van de 
medewerkers met een dienstverband. 

Duurzame samenwerking 
De ideale samenwerkingsvorm met de directe 
partners moest in de beginfase nog gestalte 
krijgen. Inmiddels loopt de samenwerking met 
RTV Utrecht, BDUmedia en Bibliotheek 
Eemland gesmeerd. We delen techniek, 
distributiekanalen en medewerkers. 
RTV Utrecht levert servers, software, kennis, 
journalistieke bijdragen en produceert 
maandelijks rapporten over bezoekcijfers. 
BDUmedia helpt bij de afhandeling van 
personele zaken en facturatie. De 
gezamenlijke publicatie van wekelijkse, 

 Door het ministerie, de NLPO, het SvdJ en collega-zendgemachtigden.4
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journalistieke ‘longreads’ stimuleert de 
naamsbekendheid van Nieuwsplein33. En de 
detachering van een extra (senior) 
medewerker is in 2023 en 2024 van grote 
waarde gebleken. Hij blijft aan het platform 
verbonden als adviseur. 
De Bibliotheek Eemland stelt faciliteiten en 
huisvesting beschikbaar. Nieuwsplein33 en de 
Bibliotheek organiseren samen regelmatig 
terugkerende debatavonden. 
De Stadsbron is vanaf de start één van de 
‘founding fathers’ van Nieuwsplein33 geweest. 
Het onderzoeksplatform heeft echter al enkele 
jaren moeite om de eigen financiering rond te 
krijgen. Dat heeft ook een wissel getrokken op 
de intensiteit van de samenwerking met 
Nieuwsplein33. We hebben bijvoorbeeld de 
ambities om met burgerjournalisten te gaan 
werken én om een lokale agendafunctionaliteit 
te ontsluiten niet waar kunnen maken. 
Daarvoor was de expertise van De Stadsbron 
noodzakelijk. 

In de loop van 2023 is Golfbreker Radio 
aangehaakt als contentpartner. Samen 
trekken we de diverse wijken van 
Amersfoort in om locatie-uitzendingen te 
maken. De losgeknipte interviews 
worden bij Nieuwsplein33 
gepresenteerd als podcast. Diezelfde 
werkwijze geldt ook voor onderdelen uit 
het informatieve zaterdagochtend-
programma van Golfbreker Radio. 

Vernieuwing en innovatie 
Vooral de combinatie van de journalistieke 
vrijheid (eigen keuzes op basis van de eigen 
visie) en de samenwerking in contentcreatie 
met een aantal partners in de regio zorgt voor 
een bijzondere en innovatieve vorm van 
nieuwsvoorziening. We creëren media-aanbod 
dat de bestaande lokale media aanvult en dat 

aansluit bij de behoeften van de doelgroep: 
de inwoners van Amersfoort en Leusden die 
op zoek zijn naar verdere verdieping van het 
nieuws. 
Nieuwsplein33 maakt geen lineaire radio- en 
televisieprogramma’s. Dat is een principiële 
keuze om te voorkomen dat geld onnodig 
‘wegzakt’ in aanschaf en onderhoud van dure 
studioruimte en apparatuur. Het zou 
bovendien een extra grote personeelsomvang 
vereisen. We plaatsen overigens wel 
gestreamde audio en video op onze platforms 
(web en app). De hoeveelheid 
videoproducties en podcastafleveringen 
neemt gestaag toe. 

Financiering 
In bijlage 3 staat een overzicht van de 
inkomsten en uitgaven van Nieuwsplein33. 
Hieronder een globaal overzicht van de 
uitgavenverdeling. De aanloopkosten 
bedroegen in 2023 12% van de begroting 
(inrichting redactieruimte, aanschaf 
computers, softwarelicenties, etc.). In 2024 is 
die post verdwenen. 

De Mediaraad 
De Mediaraad lijkt nog niet helemaal zijn draai 
te hebben gevonden. Er vindt weliswaar 
regelmatig overleg plaats, maar de 
zeggingskracht van de raad is nog (te) 
beperkt. Die situatie is overigens niet uniek. Dit 
is zichtbaar bij het merendeel van de lokale 
omroepen in Nederland. Het bestuur van 

Evaluatieverslag 2022-2024 25-02-2025 Pagina  van 8 24



Nieuwsplein33 gaat een helpende hand 
bieden. We volgen in 2025 -samen met één of 
meerdere vertegenwoordigers van de 
Mediaraad- een verdiepende cursus bij de 
NLPO over de ideale inzet ván en de 
samenwerking mét de Mediaraad. 
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Hoofdstuk 2 - stand van zaken 
Er is regelmatig ambtelijk overleg tussen de 
gemeente Amersfoort en het bestuur van 
Nieuwsplein33. Tweemaal per jaar vindt 
bestuurlijk overleg plaats met de 
portefeuillehouder, wethouder Bijlholt. Ook 
met de gemeente Leusden vindt ambtelijk 
overleg plaats, alsook bestuurlijk overleg met 
portefeuillehouder burgemeester 
Bouwmeester. Tijdens die bijeenkomsten 
wordt de ontwikkeling van het mediaplatform 
besproken met extra aandacht voor de 
prestatieafspraken en de aanvullende criteria. 
In dit evaluatieverslag over de periode 2023 
en 2024 geven we deze thema’s eveneens 
extra aandacht. 

De terugkerende onderwerpen zijn: 
kwaliteitsverbetering/professionalisering, 
duurzame samenwerking, 
vernieuwing en innovatie, 
bekendheid en bereik, 
besteding subsidiegeld en 
aanvullende projecten. 

Successen 
2023 is het jaar geweest waarin een 
operationeel fundament voor Nieuwsplein33 
werd gelegd. In 2024 zijn de wanden 
opgetrokken en is het dak gedekt. Het 
journalistieke huis van Amersfoort en Leusden 
heeft z’n vorm gevonden. 
Nieuwsplein33 heeft inmiddels een enorme 
hoeveelheid verhalen gemaakt over beide 
gemeenten, over de bestuurders en de 
burgers. We hebben de meest-gelezen 
artikelen opgenomen in bijlage 2. 

We zijn extra trots op een paar speciale 
projecten. Zo heeft verslaggeving vanuit 
concentratiekamp Neuengamme duidelijk 

gemaakt dat de samenwerking tussen RTV 
Utrecht, de BDUmedia en Nieuwsplein33 
geweldig werkt. We hebben gezamenlijk 
verhalen gemaakt met informatie die nog niet 
bekend was. 

De samenwerking met Hogeschool Utrecht 
moet ook worden genoemd. Studenten van 
Digitale Techniek & Media zijn aan de slag 
gegaan met het maken van ‘explainer video’s’ 
De journalistieke kaders komen van 
Nieuwsplein33 en het maakproces ligt bij de 
studenten. Met dit samenwerkingsverband 
maken we nieuws toegankelijker en 
inzichtelijker. 

Voor onze eigen videoproducties hebben we 
twee jonge videomakers aan boord weten te 
krijgen. Zij zullen -naar verwachting- door de 
eigen onderwerp-benadering en hun 
afwijkende tone of voice een jonge doelgroep 
naar ons platform weten te trekken. 

Verbeterpunten 
In dit evaluatieverslag horen ook de aspecten 
waar we nog niet tevreden over zijn. 
Nieuwsplein33 moet vaker ‘talk of the town’ 
zijn. Sommige verhalen trekken weliswaar vele 
duizenden lezers, maar het kan wat ons betreft 
nog spraakmakender. We willen ook vaker de 
mensen opzoeken die de hoofdpersonen zijn 
in de artikelen die we plaatsen. Onze verhalen 
moeten een meer menselijk gezicht gaan 
krijgen. 

We hebben geworsteld met een structurele 
onderbezetting van de redactie. Dat is geen 
excuus geweest om minder nieuws te 
brengen, maar de research en de diepgang 
hebben er soms wel onder geleden. 

En ja, de bekendheid van Nieuwsplein33 moet 
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verbeteren. We willen uiterlijk in 2030 in de 
Top 3 staan van meest geraadpleegde, 
belangrijkste en hoogst gewaardeerde 
nieuwsorganisaties uit Amersfoort en Leusden. 
Daarvoor moeten we nog behoorlijk aan de 
bak de komende jaren. 

Door de beperkte bezetting en de krappe 
huisvesting hebben we jammer genoeg geen 
beroep kunnen op stagiaires. Dat moet anders 
de komende jaren (vooruitkijkend: in 2025 
treedt de eerste stagiair aan). 

Kwaliteit/Professionalisering 
De mate van groei in kwaliteit en 
professionalisering hangt nauw samen met de 
inzet van bekwame medewerkers. 
Nieuwsplein33 heeft de eerste twee jaar te 
maken gehad met een te klein team. Eén van 
onze twee vaste redactieleden werd al na een 
paar maanden ziek en is daarna niet meer 
inzetbaar geweest. We hebben een groter 
beroep moeten doen op freelancers. In de 
vijver van zelfstandig werkende journalisten 
wordt tegenwoordig echter door veel partijen 
gevist. Gelukkig hebben we in de loop van 
2024 toch twee nieuwe videomakers en enkele 
schrijvende journalisten aan ons team kunnen 
toevoegen. Voor 2025 zijn -dankzij de SvdJ-
subsidie- zelfs twee extra redacteuren 
aangenomen op basis van een tijdelijk 
contract. 

Het Stimuleringsfonds voor de Journalistiek 
(SvdJ) heeft een subsidie beschikbaar gesteld 
voor de verdere professionalisering van 
Nieuwsplein33. Dit gebeurt in het licht van de 
komende streekomroepvorming. Het bedrag 
is primair bedoeld om vakkundige journalisten 
aan te trekken. Daarnaast is een klein deel van 
het budget beschikbaar voor werving en 
opleiding van de medewerkers en 

organisatiebestuurders. De toekenningseisen 
voor de financiële incentive zijn strak gekaderd 
en Nieuwsplein33 moet regelmatig 
verantwoording afleggen over de besteding 
van het bedrag. 

Duurzame samenwerking 
We steken veel energie in het partnership met 
Eemland1. In hoofdstuk 3 wordt de noodzaak 
daarvan toegelicht.  

Nieuwsplein33 werkt samen met diverse lokale 
en regionale partijen, zoals uitgeverij 
BDUmedia (de Stad Amersfoort/Leusder 
Krant), de regionale omroep RTV Utrecht, 
Hogeschool Utrecht, onderzoeksplatform De 
Stadsbron, Golfbreker Radio en Bibliotheek 
Eemland. 
Het voornemen om redactieleden van al deze 
partijen in één werkruimte te plaatsen is niet 
echt van de grond gekomen. Het aantal 
beschikbare vierkante meters in het Eemhuis is 
daarvoor te beperkt. De ruimte waar we wél 
over kunnen beschikken voldoet niet aan de 
ARBO-eisen (’s winters te koud en ’s zomers te 
warm). De zoektocht naar een gezamenlijke 
werkruimte zetten we voort, het liefst in het 
Eemhuis en anders zullen we ‘naar buiten’ 
moeten. 

De komende jaren willen we het aantal partijen 
waarmee we samenwerken verder uitbreiden. 
We denken aan: AmersfoortGezien (Rob 
Lampe) - Joop de Keijzer- Serviceclubs - 
Volksuniversiteit - Culturele instellingen - MBO 
Midden Nederland - Hogeschool Utrecht 
(opleiding Journalistiek) - en anderen. 
Het helpt dat de overheid voornemens is om 
publiek/private samenwerking eenvoudiger te 
maken. Dat maakt de zoektocht naar 
samenwerkingsmogelijkheden eenvoudiger. 
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Vernieuwing en innovatie 
Nieuwsplein33 is geen traditioneel radio- of tv-
station, maar een digitaal nieuws- en 
informatieplatform. Met deze vernieuwende 
aanpak willen we doelgroepen -zoals 
jongeren- bereiken die weinig op hebben met 
(traditionele) journalistiek. Juist om die reden 
zetten we in op videoreportages. Een 
indrukwekkend voorbeeld is het eerder 
genoemde project over concentratiekamp 
Neuengamme. 

Vernieuwing is verweven in al onze activiteiten 
en we zijn voortdurend op zoek naar creatieve 
manieren om burgers te betrekken bij het 
nieuws. Bijvoorbeeld met de videoreeks 
‘Uitwijken!’ in de zomer van 2024, waarbij 
redacteuren van Nieuwsplein33 op bezoek 
gingen in meerdere wijken van Amersfoort. 
Samen met Bibliotheek Eemland zijn 
regelmatig gespreksavonden georganiseerd 
over actuele thema’s zoals het parkeerbeleid,  
‘telefoons in de klas’ en ‘graffiti als vandalisme 
of kunstvorm’. Die avonden worden goed 
bezocht. 

In november 2024 zijn studenten van de 
Hogeschool Utrecht Digitale Techniek & Media 
voor Nieuwsplein33 begonnen met het maken 
van diverse explainer video's. Denk daarbij aan 
video's over de verspreiding van de wolf in 
onze regio en de woningbouwopgave. 

De hierboven beschreven aandacht voor 
jongeren en videoproducties zou de indruk 
kunnen wekken dat we de meer traditionele 
mediagebruiker uit het oog verliezen. Dat is 
zeker niet zo. Onze samenwerking met 
Golfbreker biedt de mogelijkheid om 
journalistieke audioproducties (radio) te 
distribueren. De regelmatige bijeenkomsten in 
diverse wijken en in de bibliotheek zijn 

bedoeld om ‘real life’ debatten en discussies 
aan te gaan. En de samenwerking met 
BDUmedia levert artikelen op in ‘De Stad 
Amersfoort’ en de ‘Leusder Krant'. 
  
Bekendheid en bereik 
De groei van het bereik van Nieuwsplein33 is 
goed meetbaar. RTV Utrecht zorgt zowel 
maandelijks als jaarlijks voor overzichten. We 
zien dat het aantal bezoekers in 2024 met 
116% is gegroeid ten opzichte van 2023. Het 
aantal bekeken pagina’s nam toe met 71%. De 
resultaten van 2024 zijn op alle aspecten 
ruimschoots beter dan in 2023. Die lijn willen 
we voortzetten. 

De naamsbekendheid en de impact van ons 
mediaplatform zijn lastiger te achterhalen. 
Daarvoor is een apart kwantitatief en 
kwalitatief onderzoek nodig. We hebben de 
grote wens om een dergelijk onderzoek te 
laten uitvoeren in 2025. Vooralsnog ontbreken 
echter de financiële middelen. 

Eind 2024 hebben we het marketing en 
communicatiebureau Peakfort uit Amersfoort 
gevraagd om een plan te maken voor een 
‘boost’ van het bereik en de naamsbekendheid 
van Nieuwsplein33. Er ligt inmiddels een 
uitgewerkt advies met een enorme lijst van 
veelbelovende voorstellen. Ook hier geldt dat 
het beschikbare budget dwingt tot het maken 
keuzes. 

Aanvullende projecten 
In 2024 hebben we -naast de gemeentelijke 
bijdragen- een aanvraag gedaan voor twee 
aanvullende subsidiebedragen afkomstig van 
het Mediafonds van de provincie Utrecht. Die 
aanvragen zijn gehonoreerd. 
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Aan het begin van het jaar is het project 
‘Neuengamme’ gestart. Zowel RTV Utrecht, als 
BDUmedia en Nieuwsplein33 hebben 
daarvoor veel positieve feedback ontvangen. 

Later in het jaar zijn we begonnen met een 
groot project over ‘Wonen & Werken in de 
regio Amersfoort/Leusden’. De eerste artikelen 
zijn net verschenen en geven een duidelijke 
indruk van ons ideaal beeld van de 
journalistieke aanpak van Nieuwsplein33. 
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Hoofdstuk 3 - toekomst 
De basis van Nieuwsplein33 is gelegd. We zien 
de toekomst met vertrouwen tegemoet en 
hebben voor de periode 2025-2030 inmiddels 
de (groei)ambities vastgelegd. De nadruk ligt 
daarbij op verdere professionalisering van 
zowel de journalistieke als de organisatorische 
kant. Daarnaast spelen de aanpassingen van 
de mediawet en de daarmee samenhangende 
vorming van een streekomroep een 
prominente rol bij de doorontwikkeling van 
Nieuwsplein33. In dit hoofdstuk schetsen we 
de grote lijnen van het perspectief dat we voor 
ons zien. 

Nieuwsplein33 wil in de periode 2025-2030 
terechtkomen in de Top 3 van belangrijkste, 
meest impactvolle en hoogst gewaardeerde 
nieuwsorganisaties uit Amersfoort en Leusden. 
Dat is een Grote Ambitie en toch denken we 
die te kunnen realiseren. De (financiële) steun 
van de gemeenten Amersfoort en Leusden is 
daarvoor onontbeerlijk, net als de support van 
het SvdJ en de NLPO. 

Kwaliteit/Professionalisering 
De SvdJ heeft voor 2025 een incentive 
toegekend aan Nieuwsplein33 en Eemland1. 
Dat bedrag is bedoeld om in 2025 een 
verdere professionaliseringsslag te maken en 
toe te groeien naar een hoogwaardige 
streekomroep (zie ook hierna bij ‘Duurzame 
samenwerking’). Het toegekende bedrag mag 
worden besteed aan extra personeel, aan 
kennisvergroting en er is een zeer beperkt 
deel beschikbaar voor overheadkosten die 
voortvloeien uit de werving van nieuwe 
medewerkers. 

Nieuwsplein33 zal dat geld in 2025 besteden 
voor de aanstelling van 1 extra fte en voor het 
inhuren van freelancers voor ongeveer 10 uur 
per week. Daarnaast worden meerdere 
medewerkers en bestuursleden in de 
gelegenheid gesteld om relevante cursussen 
te volgen. Het bestuur legt in 2025 de focus op 
kennisuitbouw van de organisatorische doelen 
‘PBO ’ en ‘Beleid en evaluatie’. De NLPO heeft 5

daarvoor opleidingen die we gaan volgen. 

Duurzame samenwerking 
De Mediawet wordt op termijn aangepast. Het 
omroepstelsel, de financiering en de 
regelgeving rond lokale omroepen gaan de 
komende jaren op de schop. Het rijk heeft het 
voornemen om -naast de gemeentelijke 
bijdrage- meer geld beschikbaar te stellen 
voor lokale omroepen en daarbij in te zetten 
op de vorming van streekomroepen. Dit moet 
een grote kwaliteitsimpuls opleveren voor de 
lokale omroepen met veel meer aandacht voor 
de journalistieke taak. 

Dat heeft veel gevolgen voor de huidige lokale 
omroepen. Ze moeten zich omvormen tot een 
streekomroep, ook Nieuwsplein33. 
Lokale omroepen kunnen met elkaar fuseren 
om zo te komen tot een streekomroep. Een 
koepel van samenwerkende lokale omroepen 
is ook een optie. In ieder geval zal de 
aanwijzingsprocedure voor lokale-/
streekomroepen vanaf 2027 zijn gebaseerd op 
de gewijzigde wet. 

De NLPO en de Vereniging van Nederlandse 
Gemeenten (VNG) hebben Nederland 
verdeeld in 80 mini-regio’s. Amersfoort en 
Leusden vallen binnen dezelfde streek als 
Baarn, Bunschoten-Spakenburg en Soest 

 PBO = de Mediaraad5
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(Eemland1 is de lokale omroep voor deze drie 
plaatsen). We hebben de inspannings-
verplichting om vóór 2027 met Eemland1 te 
werken aan de vorming van een 
streekomroep. 

Beide organisaties verschillen sterk van elkaar. 
Eemland1 draait op vrijwilligers, terwijl 
Nieuwsplein33 uitsluitend betaalde 
medewerkers heeft. Nieuwsplein33 heeft 
louter digitale publicatiekanalen tot de 
beschikking, daar waar Eemland1 ook 
‘traditionele’ radio- en tv-programma’s 
verzorgt. Zelfs de inhoudelijke behandeling 
van het nieuws is anders. Eemland1 richt zich 
op de dagelijkse actualiteit en Nieuwsplein33 
zet vooral in op verdieping en achtergronden. 
De uitdaging is om een model te vinden 
waarbinnen aan al die verschillen recht wordt 
gedaan. 

De besturen van Nieuwsplein33 en Eemland1 
hebben de eerste stappen gezet om op 
journalistiek gebied samen te werken. Deze 
aanpak begint in 2025. De focusonderwerpen 
voor beide spelers zijn inmiddels vastgesteld. 
Het zijn: Wonen, Mobiliteit, Energietransitie, 
Natuur en Economie. 

Nieuwsplein33 vindt het nog te vroeg voor 
een volledige fusie met Eemland1. We willen 
eerst op inhoudelijk gebied samenwerken met 
als leidraad de bovengenoemde 
focusonderwerpen. Daarna volgt misschien 
een overkoepelende organisatie met 
meerdere labels. Nieuwsplein33 en Eemland1 
versterken op die manier hun samenwerking 
middels een ‘groeipad’. 

Vernieuwing en innovatie 
We gaan de komende jaren extra energie 
steken in het bereiken van jongeren. Dat is een 

‘lastige’ doelgroep die zich weinig gelegen 
laat liggen aan de traditionele 
nieuwsvoorziening. We gebruiken vooral de 
sociale media en (korte) videoproducties om 
deze groep te stimuleren betrouwbaar nieuws 
te consumeren. In 2025 willen we minimaal 
twee videoproducties per week kunnen 
publiceren. 

De hoeveelheid audiocontent krijgt eveneens 
een positieve impuls. Behalve de kwantitatieve 
vermeerdering van de audioproducties zetten 
we ook in op een breder scala aan 
onderwerpen en werkvormen. In 2024 lag de 
nadruk vooral op de podcast van Eric van der 
Velden en de losgeknipte onderdelen uit het 
weekend-programma van Golfbreker Radio. 
Voor 2025 steken we in op een uitgebreider 
en diverser palet aan audioverhalen. 

Onze journalistiek moet bovendien 
spraakmakender worden. We streven naar 
ongeveer 3 artikelen per jaar die zorgen voor 
‘reuring’, vooral in de lokale gemeenschap, 
maar aandacht op regionaal en landelijk 
niveau is ook welkom. Het ligt voor de hand 
om daarbij te denken aan plaatselijke verhalen 
die te projecteren zijn op een veel grotere 
omgeving (zoals de wolf in Leusden). Het 
achterliggende doel van deze ambitie is om 
de bekendheid van Nieuwsplein33 aanzienlijk 
te vergroten. Er moet vaker over ons worden 
gesproken. 

Nieuwsplein33 is in 2024 gestart met het 
versturen van een wekelijkse nieuwsbrief. Het 
ligt voor de hand om te veronderstellen dat de 
lezers van onze nieuwsbrief graag op de 
hoogte zijn van recente ontwikkelingen. De 
wekelijkse frequentie vermindert de 
actualiteitswaarde van de berichten. In 2025 
starten we met een dagelijkse nieuwsbrief 
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waarin iedere avond een overzicht wordt 
gegeven van de artikelen die de voorbije dag 
zijn gepubliceerd. 

Bekendheid en bereik 
Nieuwsplein33 richt zich op inwoners van 
Amersfoort en Leusden die willen weten hoe 
het ‘echt’ zit en die geïnteresseerd zijn in 
achtergronden en duiding bij het nieuws. 
We vinden onze invloed op de omgeving en 
het kwantitatieve bereik belangrijk voor de 
organisatie. Het is belangrijk om te weten of 
we de gestelde doelen realiseren. Daarom 
meten we de resultaten. Dat is vrij eenvoudig 
voor de website, de app en de sociale media. 
Al die platforms hebben software om 
statistieken van bezoekers en 
paginaweergaven te produceren. 
Het meten van de invloed of impact die 
Nieuwsplein33 heeft in Amersfoort en Leusden 
is een stuk lastiger. In 2025 willen we een 
kwantitatieve én kwalitatieve 0-meting laten 
uitvoeren. Op basis van de uitkomsten 
bepalen we de gewenste groeicijfers voor 
2026-2030. 

De cijfers van de website en de app houden 
we vanaf het begin bij (zie bijlage 2). We zijn 

tevreden over de groei die de webstatistieken 
laten zien. In een kleine twee jaar tijd is het 
bereik ruim verdubbeld. De komende drie jaar 
willen we ieder jaar een vergelijkbare groei 
van de cijfers zien. Vanaf 2028 mag de curve 
iets afvlakken. 

De verspreiding van onze artikelen via RTV 
Utrecht krijgt meer aandacht. De resultaten in 
2023 en 2024 waren dermate significant dat 
het jammer zou zijn om die mogelijkheid te 
negeren (zie figuur 3). 

Van de ‘real life’-discussiebijeenkomsten in de 
wijken en de bibliotheek maken we (online) 
verslagen. Nieuwsplein33 bezoekt per jaar 
drie wijken en organiseert tenminste twee 
bijeenkomsten in de bibliotheek over een 
actueel thema. Met deze activiteiten binden 
we ook de inwoners die zich minder goed 
thuis voelen in de digitale wereld. 

Mediaraad 
Het Programmabeleidbepalende Orgaan 
(PBO) van de Stichting Mediaplatform 
Amersfoort Leusden bepaalt het beleid voor 
het media-aanbod van Nieuwsplein33. Dit 
orgaan doet dat met inachtneming van de 
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kernwaarden van Nieuwsplein33 en met 
respect voor het redactiestatuut. 
De Mediawet verplicht publieke 
zendgemachtigden -waar Nieuwsplein33 
onder valt- om een Mediaraad te hebben. In 
dat college zitten vertegenwoordigers 
afkomstig van organisaties en bedrijven die 
een goede afspiegeling vormen van 
maatschappelijke stromingen in Amersfoort en 
Leusden. De vertegenwoordigers van de 
Mediaraad stellen het media-aanbodbeleid 
vast en geven hun goedkeuring. De adviezen 
zijn niet vrijblijvend. Nieuwsplein33 is verplicht 
ze op te volgen, maar de wijze waarop wordt 
aan de hoofdredacteur overgelaten. 

Nieuwsplein33 vindt het belangrijk om een 
sterke Mediaraad te hebben. We willen de 
vertegenwoordigers op zoveel mogelijk 
manieren faciliteren bij hun afwegingen, bij de 
besluitvorming én bij de rapportage. Daar 
gaat het bestuur in 2025 extra aandacht aan 
geven. 

Hetzelfde jaar richten we onze focus ook op 
het organisatorische doel ‘beleid en evaluatie’. 
Het bestuur roept daarvoor de hulp in van de 
Stichting Nederlandse Lokale Publieke 
Omroepen (NLPO). 

Daarnaast gaat het bestuur van Nieuwsplein33 
de komende jaren richtlijnen op papier zetten 
voor ‘good governance’. We willen een veilige 
werkomgeving en een betrouwbare 
organisatiestructuur bewaken, waarbinnen 
gewerkt wordt volgens breed gedeelde 
kaders en afspraken, vooral nu we 
transformeren van klein naar groter, van lokale- 
naar streekomroep. 

Personeel 
De salariskosten stijgen jaarlijks met ongeveer 
3%. Daar komen opleidingskosten bij. De 
eerste paar jaar van het bestaan heeft de 
Nieuwsplein33 vrij weinig geld gestoken in de 
ontwikkeling en professionalisering van 
personeel en bestuur. Dat willen we 
veranderen. In de jaarbegroting van 2025 
wordt een bedrag van 5 duizend euro 
opgenomen om te besteden aan trainingen 
op het gebied van de nieuwe media. Deze 
reservering staat los van het NLPO-budget 
voor professionalisering. 

De professionaliseringssubsidie van het SvdM 
biedt ruimte voor personeelsuitbreiding in 
2025 (daarna moet opnieuw een aanvraag 
worden gedaan). De werving en selectie zijn 
inmiddels door de huidige medewerkers -in 
samenspraak met het bestuur- gedaan. 

Nieuwsplein33 maakt zeer regelmatig gebruik 
van een flexibele schil van freelancers. Het 
heeft onze voorkeur om dit de komende jaren 
te continueren, juist omdat de 
subsidietoekenning jaarlijks bevochten moet 
worden. De vorm waarin we arbeidsrelaties 
aangaan heeft wel extra aandacht nodig. 
Contracten voor onbepaalde tijd vormen een 
groot (financieel) risico. 

Met het oog op morgen 
Nieuwsplein33 is -dankzij de steun van twee 
gemeenteraden- gestart als een pionier in het 
medialandschap. Als één van de eerste 
volledig digitale, publieke lokale omroepen 
van Nederland zijn we een koploper in deze 
mediasector. Die positie vinden we waardevol. 

Wij willen een onmisbare schakel zijn in de 
lokale nieuwsvoorziening. 
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Bijlage 1 - ambities 

Samenvatting ambities uit startdocument (maart 2021). 
De hoeveelheid sterren geeft de huidige status aan van de realisatie van de ambities. Het is slechts 
een indicatie. In hoofdstuk 2 wordt de stand van zaken uitgebreider toegelicht. 

Ambitie Status

Overkoepelend

NP33 groeit uit tot de nummer één op het gebied van lokale nieuwsvoorziening. ⭐︎⭐︎⭐︎

Het nieuwe mediaplatform moet gaan ‘boeien en binden’. ⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎

Het platform moet eigentijds zijn, toegankelijk, onafhankelijk en in de uitvoering actueel en 
professioneel. ⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎

Journalistiek

Journalistieke kernwaarden zijn uitgangspunt voor alle bijdragen. ⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎

NP33 werkt volledig volgens journalistieke maatstaven en is volledig onafhankelijk van commercie, 
sponsoren en overheden. ⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎

NP33 krijgt een redactiestatuut, gebaseerd op het model van de NVJ. ⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎

Burgerjournalisten zijn onmisbaar. De Stadsbron gaat de burgerjournalisten opleiden. ⭐︎

NP33 volgt de politiek op de voet. ⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎

NP33 geeft ook volop aandacht aan het culturele leven, het sociale domein, woningbouw, onderwijs, 
werkgelegenheid, etc. ⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎

NP33 heeft ook een agendafunctie. ⭐︎

Personeel

De personeelsformatie van NP33 bestaat uit 5 personen, onder wie een meewerkend voorman. ⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎

Er zijn stageplekken voor studenten van de HU, ROC en MBO. ⭐︎⭐︎

Stadsbron, RTV Utrecht en BDU voegen eigen medewerkers toe aan de platformredactie. ⭐︎⭐︎⭐︎

Huisvesting ⭐︎⭐︎⭐︎

Inwoners kunnen op vaste tijdstippen bij de redactie langs komen. ⭐︎

De redactieruimte komt in Bibliotheek Eemland. ⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎

BDUmedia en RTV Utrecht plaatsen ook eigen journalisten in deze ruimte, zodat het redactielokaal een 
broedplaats wordt van lokale journalistiek. ⭐︎⭐︎

Techniek

Geen traditionele radio en televisie. ⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎
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We ontwikkelen een eigen app. ⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎

Informatie wordt ontsloten via non-lineaire kanalen, zoals een website, een app, YouTube, Twitter (X), 
Facebook en Instagram. ⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎

Samenwerking

RTV Utrecht, De Stadsbron, Bibliotheek Eemland en BDUmedia bundelen de krachten. ⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎

De basisinfrastructuur van de partners wordt ten dienste gesteld van NP33. ⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎

Er wordt samenwerking gezocht met Onderwijsinstellingen, Archief Eemland, Utrechts Archief, 
‘Amersfoort Gezien’, SnapTV, SDGHUB en de omroepen van Baarn, Soest en Bunschoten. ⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎

Ontsluiten van informatie in lokale databases. ⭐︎

NP33 wordt ook een startpagina voor andere lokale nieuwsbronnen. ⭐︎⭐︎

De prioriteit ligt bij het bouwen van een sterk inhoudelijk platform voor Amersfoort en Leusden. De 
vorming van een streekomroep komt op een tweede plaats. ⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎

Bereik en impact

De waardering voor lokale nieuwsvoorziening wordt verhoogd van 25 naar 50%. 2025

30% van van ondervraagden voelt zich ‘goed’ geïnformeerd (was bij de start 21%). 2025

Financiering

Uitsluitend investeren in professionele journalistiek, niet in gebouwen en RTV-techniek. ⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎

De begroting wordt jaarlijks aangepast aan de inflatie. ⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎

80% van de begroting is bedoeld voor personele kosten. ⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎

Mediaraad

We betrekken de Mediaraad voor een breed draagvlak. ⭐︎⭐︎⭐︎

NP33 is een groeimodel. We evalueren regelmatig met de Mediaraad. ⭐︎⭐︎⭐︎

Bestuur

St. Mediaplatform Amersfoort Leusden heeft een bestuur van 4 personen. ⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎

De Stichting levert een jaarrekening volgens de richtlijnen van het CvdM. ⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎⭐︎

Marketing

We vergroten de merknaam met slimme marketing. 2025
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Bijlage 2 - bereikcijfers 

Maandelijkse bezoekcijfers en pageviews 2023 
en 2024. 
De eerste grafiek laat de ontwikkeling van de 
website zien. De tweede grafiek geeft de groei 
weer van de app. 
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Bijlage 3 - begrotingsoverzicht 

Begrotingsoverzicht 2023 en 2024. 
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Bijlage 4 - startdocumenten 

Klik/tik op het document voor een link naar het 
archief met raadsinformatie uit 2021. 
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Startdocument Nieuwsplein33 Raadsvoorstel 21-12-2021

https://amersfoort.raadsinformatie.nl/document/10952312/1?connection_type=1&connection_id=6476312
https://amersfoort.raadsinformatie.nl/document/10952292/2?connection_type=1&connection_id=6476312
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