


Procesaanpak prioriteitstelling



Inzicht in stavaza
eigen uitgaven

(december 2020)

Inzicht in financiële 
uitdaging 

(januari 2021)

Definitieve keuzes 

(juni/juli 2021)
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Kapstok voor fundamentele prioriteitstelling

Financiële menukaart
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Raad vraagt om inzicht en keuzeopties: wat vinden we echt belangrijk 
en waar geven we dan het geld aan uit?

Nodig: een menukaart en een kader om keuze op te baseren

Kader: wat voor gemeente willen we zijn?

Kader in de kernwaarden Samenleving Voorop

Proces om de kernwaarden te doorleven:
• Met de samenleving
• Met de (hele) raad
• Met het college

Inclusief proces betekenisgeving
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1. Betekenisgeving kernwaarden

2. Confrontatie met financiële opgave en menukaart

3. Waar kiezen we voor? Besluiten over:

• Loslaten (bezuinigen)

• Anders vasthouden

• Behouden
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1. Betekenisgeving kernwaarden
• Wie en wat willen we zijn en wat is dan van wezenlijk belang?
• Interviews; vragenlijsten
• Benutten tijd ambtelijk voorbereiden menukaart

2. Confrontatie met financiële opgave en menukaart
• Wat heeft prioriteit en vooral: wat niet
• Ontwikkelen scenario’s met afwegingen

3. Waar kiezen we voor? Besluiten over:
• Loslaten (bezuinigen)
• Anders vasthouden
• Behouden
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Wat voor 
gemeente 
willen we 

zijn? 
(december 

2020)

Inzicht in 
stavaza
eigen 

uitgaven

(december 
2020)

Financiële 
menukaart 

(januari 
2021)

Inzicht in 
financiële 
uitdaging 

(januari 
2021)

Aftasten 
voorkeuren 
(februari –

maart 2021)

Kadernota 
ambtelijk 

(april 2021)

Definitieve 
keuzes 

(juni/juli 
2021)
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1. Waarden

2. Taken

3. Prioriteiten

Waarden Taken Prioriteiten

Missie

Visie

Kernwaarden 
SV

Strategie

KSF’s

KPI’s

Doelmatig 
heid

Efficiency

Alternatieven

Loslaten

Anders 
vasthouden

Behouden

Samenleving, Politiek & Organisatie
Moeten allen deze cyclus blijven doorlopen!

Cyclus onderdeel laten uitmaken van P&C 
cyclus (Kadernota + begroting)

Nieuw/extra?
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Via een proces van interviews aangevuld met vragenlijsten wordt 
actuele betekenis gegeven aan de kernwaarden.

Het proces wordt doorlopen met samenleving, raad en college. Missie 
van de gemeente is tenslotte ‘Samenleving Voorop’.
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Interviews met de afzonderlijke leden.
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Wat betreft het college worden alle leden geïnterviewd. 

De input van raadsleden wordt ook gebruikt voor het proces met de 
samenleving daarna.
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Om representativiteit te verkrijgen is een groot aantal deelnemers 
nodig. Via loting selecteren we een afspiegeling van de inwoners.

Vragenlijst mede op basis input raadsleden bij diepte interviews 
betekenisgeving.
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Horen graag hoe u bij het proces betrokken wilt zijn

Resultaten presenteren en bespreken in een extra uitwisseling op 3 
december
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