
 

 

Aan de leden van de Verkiezingsprogramma-commissie 

 

Utrecht, 23 juni 2025 

 

Geachte leden van de verkiezingsprogrammacommissie,  

Mensen met visuele beperking in uw gemeente willen net als ieder ander zo 

gelukkig, gezond en succesvol mogelijk zijn. Ze willen niet aan de zijlijn van de 

samenleving staan, maar deelnemen aan de maatschappij en daar een positieve 

bijdrage aan leveren.  

Maak van inclusie de norm 

Als zorgaanbieders (Bartiméus, Koninklijke Visio en de Robert Coppes Stichting) 

zetten wij ons in voor een goed leven voor mensen met een visuele beperking. 

Maar dat niet alleen: vanuit onze maatschappelijke verantwoordelijkheid vragen 

we aandacht en zetten we ons in voor een inclusieve samenleving, waarin iedereen 

mee kan doen. We kunnen daarbij niet zonder de inzet van de gemeente. Een 

inclusieve samenleving gaat over ons allemaal. Het is niet iets dat een gemeente 

‘ook nog een beetje doet’, maar moet een leidend principe zijn bij álle 

beleidsontwikkeling. Het bijgevoegde Pamflet van de VGN doet suggesties 

daarvoor. 

Voor mensen met een visuele beperking vragen we aandacht voor:  

1. Openbaar vervoer. Naast fysieke toegankelijkheid zijn digitale en sociale 

toegankelijkheid belangrijk. Inwoners met een visuele beperking moeten 

niet alleen in de bus kunnen stappen, ze moeten ook kunnen opzoeken hoe 

laat de bus vertrekt. Leerlingen die naar het speciaal onderwijs gaan, 

kunnen niet zonder vervoer. Dat is in veel gemeenten nog niet goed 

geregeld. Zonder vervoer komen ze niet op school met alle gevolgen van 

dien.   

2. Betrekken ervaringsdeskundigen. Ervaringsdeskundigen weten hoe het is 

om dag in dag uit te leven met de beperking en de gevolgen daarvan. Dit 



unieke perspectief is aanvullend op dat van beleidsmakers, 

(zorg)professionals en wetenschappers. Met het actief betrekken van de 

doelgroep, zorgt de gemeente dat bijvoorbeeld de inrichting van de 

openbare ruimte aansluit bij wat mensen die minder zien nodig hebben.  

Daarmee waarborgen we dat we beleid maken dat leidt tot verbetering van 

de ondersteuning en maatschappelijke participatie van de doelgroep. 

3. Toegankelijkheid van informatie: Zorg dat informatie van de gemeente 

toegankelijk is voor mensen die slechter zien. Zeker op belangrijke 

gebieden, zoals de wetten, regels en bureaucratische procedures rondom 

belastingen, toeslagen, sociale zekerheid, onderwijs, wonen, werk en 

inkomen. Het is belangrijk dat de gemeente de beweging doorzet die zij al 

in deze richting maakt. Naast genoemde punten die gaan over de digitale 

informatie gaat het ook over alle communicatie die naar burgers gaat. Denk 

aan toegankelijke boeken en informatie in bibliotheken, sportvoorzieningen 

enz. Belangrijk is om als gemeente invulling te geven aan 

toegankgelijkheidsrichtlijn/European Accessibility Act. 

4. Toegankelijkheid van wijken: Blinde en slechtziende mensen willen net als 

iedereen gebruikmaken van alle vormen van voorzieningen. Daarom is het 

bijvoorbeeld belangrijk om openbare ruimtes zo in te richten dat zoveel 

mogelijk mensen de weg kunnen vinden. Denk aan veilige routes naar 

school, logische oversteekplekken, rustpunten, inclusieve speeltuinen en 

parken. Het draait om een universeel ontwerp toegepast op de samenhang 

in de wijk, niet alleen op losse gebouwen of straten. Zo wordt ook de 

leefomgeving tussen woningen, voorzieningen en scholen toegankelijk voor 

iedereen. 

5. Aandacht voor toegankelijk bouwen (NEN norm 9120). Gebouwen moeten 

voor iedereen toegankelijk en bruikbaar zijn, ongeacht hun fysieke 

capaciteiten. Mensen met een visuele beperking hebben in het dagelijks 

leven te maken met problemen bij het binnengaan en bewegen in openbare 

gebouwen of zelfs woningen. Denk aan drempels, het afwezig zijn van liften, 

te nauwe doorgangen, afwezigheid van symbolen of goede bewegwijzering, 

toiletten die niet groot genoeg zijn of congreszalen die niet goed zijn 

uitgerust met voldoende faciliteiten voor mensen die minder goed zien.  

Ervaar het zelf! 

Als u of de toekomstige raadsleden interesse hebben om tijdens een werkbezoek 

zelf te ervaren hoe het is om een visuele beperking te hebben, organiseren we dat 

graag voor u. Uiteraard zijn we ook van harte bereid om met u in gesprek te gaan 

over beleidsstandpunten rondom toegankelijkheid.  

In staat zijn om te stemmen is de eerste stap!  

Voor de inwoner met een visuele beperking begint het bij toegankelijk stemmen. 

Als zorgaanbieders hebben we toolkits ontwikkeld voor toegankelijke verkiezingen. 

Deze zijn te vinden via Toegankelijk stemmen | Kennisoverzien en zijn kosteloos 

beschikbaar. 



Mocht u interesse in een werkbezoek hebben of andere vragen, dan kunt u contact 

opnemen met Marcel Dopper, bestuurssecretaris VIVIS (mdopper@bartimeus.nl). 

 

Hartelijke groeten,  

 

 

 

Julianne Meijers 

Voorzitter Raad van Bestuur Bartiméus  

 

 

 

Marian van Heerebeek 

Bestuurder Robert Coppes Stichting 

 

 

Margreeth Kasper de Kroon 

Voorzitter Raad van Bestuur Koninklijke Visio 

 

 

 


