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Stand van zaken
 1. Organisatieontwikkeling en BNLP
 2. Vacaturevervulling
 3. Ziekteverzuim
 4. Processen op orde
 5. Jaarplannen
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1. Doel
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Workloa
d

Formatie
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2. Werkwijze
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Inhoud Jaarplan
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 Reguliere werkzaamheden
 Onder andere: meerjarige prestatieafspraken 

wonen, SMP, advisering, wettelijke milieutaken, 
mobiliteit, omgevingsvisie, 
grondstoffenbeleidsplan

 Projecten
 Onder andere: huisvesting 

vluchtelingen/statushouders/Oekraïners, 
omgevingsplan bouwen, toekomst afvalinzameling, 
uitvoeringsagenda mobiliteitsplan



Inhoud Jaarplan
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1. De Nieuwe Korf

2. Visie doorontwikkeling Maximaplein

3. Fila Tekna / Smederij

4. Groen Leusden

5. Uitbreiding bedrijventerreinen / werklocaties

6. Achterveld Noordoost

7. Mastenbroek 2

8. Princenhof

9. Tabaksteeg Zuid

10. Transportstation Stedin

11. Twijnderij 32
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 Geprioriteerde ruimtelijke  
projecten
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