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Programma

0. Introductie

1. Voortgang onderdeel Vaste basis
2. Voortgang onderdeel Verbindend netwerk
3. Voortgang onderdeel Vitaal leven
4. Voortgang onderdeel Toekomstbestendig ondersteunen

5. Vragen / gesprek

6. Data zorggebruik en –kosten

7. Vragen / gesprek



0. Introductie (Brede Sociaal Domein)



0. Introductie (Beleidskader)

• Vastgesteld in maart 2023

• Toelichting visie en speerpunten
• Intensivering gedurende 4 jaar

• Voortgang:
 a. wat gebeurt er
 b. wat gaan we nog doen
Delen van highlights en 
bespreken van vragen



1. Onderdeel Vaste basis (Rondkomen)

Speerpunt Rondkomen
Onze ambitie is dat inwoners zich in een gezonde financiële situatie bevinden en 
mee kunnen doen in de samenleving

Onze inzet:
1. We bieden (nieuwe) instrumenten voor het stimuleren van gezonde 
bestedingspatronen onder jongeren en volwassenen: bewustwordingscampagne
2. We werken aan het snel schuldvrij krijgen van jongeren met schulden
3. We zetten in op persoonlijke ontwikkeling en meedoen van
inwoners die langdurig in de bijstand zitten
4. We nemen doorlopend onze minima-regelingen onder de loep en passen 
regelingen waar nodig aan



1. Onderdeel Vaste basis (Rondkomen)

Wat gebeurt er?

• Projecten voor jongeren met schulden gestart
• Evaluatie minima-regelingen voorbereid
• Aanpak energiearmoede uitgevoerd
• Campagne ‘gezonde bestedingspatronen’ voorbereid

Wat gaan we nog doen?

• Minima-regelingen herijken op basis van evaluatie
• Campagne ‘gezonde bestedingspatronen’ uitvoeren
• Project ‘langdurig in de bijstand’ ontwikkelen



1. Onderdeel Vaste basis (Wonen en zorg)

Speerpunt Wonen en zorg
Onze ambitie is dat inwoners zoveel mogelijk zelfstandig en passend kunnen wonen 
in een veilige leefomgeving

Onze inzet:
1. We ontwikkelen een woonzorgvisie op basis van de specifieke woonbehoefte van 
ouderen en kwetsbare groepen
2. We stimuleren het levensloopbestendig maken van bestaande woningen
3. We zorgen voor een betere aanpak van de urgente woonvraag
4. We verbeteren de ondersteuning en waardering van mantelzorgers
5. We zetten in op een veilige woon- en leefomgeving



1. Onderdeel Vaste basis (Wonen en zorg)

Wat gebeurt er?

• Woonzorgvisie opgesteld
• Urgentieregeling aangepast, MDOW ingesteld en omklapregeling ingevoerd
• Kamers met Aandacht gestart
• Mantelzorgcafé van start gegaan
• Subsidie ZonMw verkregen: Wijk-GGD’er van start

Wat gaan we nog doen?

• Campagne ‘bewust wonen’ ontwikkelen
• Opstellen en uitvoeren uitvoeringsprogramma woonzorgvisie
• Instrumenten langer thuis wonen ontwikkelen (fonds, domotica)



2. Onderdeel Verbindend netwerk (Netwerken)

Speerpunt Netwerken
Onze ambitie is dat elke inwoner van Leusden onderdeel is
van een (sociaal) netwerk

Onze inzet:
1. We zorgen voor een betere bekendheid en vindbaarheid van voorzieningen en initiatieven 
in Leusden
2. We werken met onze (subsidie)partners samen in het zorgen voor een netwerkstructuur in 
Leusden
3. We vergroten de bijdrage die bestaande accommodaties kunnen leveren aan het 
ontmoeten en de netwerken van onze inwoners
4. We stimuleren de wijkverenigingen om een netwerk te zijn van en voor inwoners
5. We stimuleren ontmoeting voor specifieke groepen zoals statushouders, vluchtelingen, 
inwoners met een beperking of jongeren
6. We zorgen voor de mogelijkheid van een-op-een-ondersteuning voor inwoner



2. Onderdeel Verbindend netwerk (Netwerken)

Wat gebeurt er?

• Sociale kaart vernieuwd: Wegwijzer Leusden
• Bijeenkomst Netwerken samenwerkingspartners
• Ondersteuning wijkverenigingen
• Ontmoetingen voor en door de LHBTI+ gemeenschap 
• Ontmoeting voor specifiek statushouders uitgebreid
• Extra inzet maatjesproject

Wat gaan we nog doen?

• Met partners netwerkstructuren versterken
• Ontmoeting voor specifieke doelgroepen uitbreiden
• Specifieke rol van Lariks in stimuleren netwerken versterken (zie laatste 

speerpunt)



2. Onderdeel Verbindend netwerk (Vrijwilligers)

Speerpunt Vrijwilligers
Onze ambitie is het potentieel van vrijwilligers in Leusden
te behouden en waar mogelijk te laten groeien

Onze inzet:

1. We stimuleren samenwerking tussen de Leusdense vrijwilligers(organisaties)
2. We willen alle inwoners in Leusden uitnodigen en in staat stellen om 
vrijwilligerswerk te (gaan) doen
3. We innoveren de vrijwilligersondersteuning en stemmen deze af op de behoefte 
van maatschappelijke partners



2. Onderdeel Verbindend netwerk (Vrijwilligers)

Wat gebeurt er?
• Geïnvesteerd in samenwerking vrijwilligersorganisaties
• Brede ondersteuning door Lariks afgestemd op behoefte
• Vacaturebank Lariks vernieuwd

Wat gaan we nog doen?

• Platform van en voor vrijwilligers opzetten
• Vanuit het Platform vrijwilligersondersteuning verbeteren
• Extra aandacht en prioriteit voor vrijwilligers, bijvoorbeeld door de 

organisatie van een evenement



3. Onderdeel Vitaal leven (Leefstijl, sport, bewegen)

Speerpunt Leefstijl, sport, bewegen
Onze ambitie is een betere fysieke en mentale gezondheid - en veerkracht - van onze 
inwoners

Onze inzet:
1. We stimuleren de bewustwording van het belang van een vitaal leven voor 
inwoners van 0 tot 100 jaar
2. We willen komen tot een integraal programma Gezondheid, Sport en Bewegen, 
Cultuurparticipatie
3. We ondersteunen de mentale gezondheid van jeugdigen en volwassenen
4. We hebben oog voor inwoners die niet zelfstandig en veerkrachtig hun leven 
vorm kunnen geven



3. Onderdeel Vitaal leven (Leefstijl, sport, bewegen)

Wat gebeurt er?

• Ambities van het Lokaal Sport- en Beweegakkoord in uitvoering
• Leefstijl en (positieve) gezondheid

Wat gaan we nog doen?

• Impactgestuurde clubondersteuning
• Ketenaanpak valpreventie verder inrichten
• Inzet op mentale gezondheid



3. Onderdeel Vitaal leven (Opvoeden en opgroeien)

Speerpunt Opvoeden en opgroeien
Onze ambitie is dat jeugdigen in Leusden kansrijk opgroeien en zich gezond en veilig 
ontwikkelen

Onze inzet:
1. We zetten in op preventieve, vroegtijdige en passende ondersteuning van ouders 
en kinderen
2. We stimuleren een optimaal gebruik van de basisinfrastructuur voor de jeugd
3. We versterken de samenwerking tussen kinderopvang, onderwijs, jeugdhulp, 
GGD, wijkteam en huisartsen in de doorgaande ontwikkelingslijn van de jeugd
4. We verbeteren het aanbod voor middelbare scholieren en jongvolwassenen



3. Onderdeel Vitaal leven (Opvoeden en opgroeien)

Wat gebeurt er?
• Nieuwe interventies: Buurtgezinnen | Houd me Vast-cursus |
     Ouders Inc. (online ouderschapscursus) 
• Interventies Deltaplan Jeugd: Gezonde school |Kansrijk Funderend 

Onderwijs | Hier zijn wij!
• Samenwerking in de keten versterkt: Training Onderwijs – Jeugdhulp | 

doorgaande lijn KDV – PO
• Campagne Stay Fresh ontwikkeld, wordt uitgevoerd

Wat gaan we nog doen?
• Laagdrempelige ontmoeting organiseren voor ouders en verzorgers
• Aanvullend aanbod creëren voor middelbare scholieren en 

jongvolwassenen 



4. Onderdeel Toekomstbestendig ondersteunen

Speerpunt Passende ondersteuning
Onze ambitie is dat individuele ondersteuning en zorg voor
onze inwoners passend, beschikbaar en betaalbaar is

Onze inzet:
1. We verwijzen minder naar gespecialiseerde aanbieders en doen meer zelf
2. We bouwen aan continuïteit van ondersteuning na specialistische hulp
3. We zetten in op normaliseren
4. We sturen op de kwaliteit van de taakgerichte inkoop
5. We voeren lokaal accountmanagement uit voor regionaal ingekochte zorg en Lariks
6. We willen de inbreng van ervaringsdeskundigen versterken
7. We verbeteren het datagestuurd werken in het Sociaal Domein
8. We zetten extra in op heldere communicatie



4. Onderdeel Toekomstbestendig ondersteunen

Wat gebeurt er?

• Project Eigen Begeleiding bieden door Lariks structureel ingericht
• Datamanagement versterkt
• Ervaringskennis versterkt via nieuwe Participatieraad

Wat gaan we nog doen?

• Werken aan continuïteit na specialistische hulp
• Inkoop Wmo begeleiding en beschermd wonen



• Maatschappelijke en Leusdense trends en ontwikkelingen 

• Veel landelijke en regionale ontwikkelopgaven zijn van invloed op het werk van Lariks

• Afname financiën en personeel op de arbeidsmarkt

• De ideale zorgpiramide

• Actualisatie op de opdracht: het goede behouden en wat nog minder goed gaat versterken

• Welzijnswerk tot nu toe onvoldoende verankerd

• Wijkteams met integrale samenwerking tussen zorg en welzijn, waarin welzijn voorop staat

Opdracht Lariks versterken welzijn



• Dubbele vergrijzing. Het aandeel ouderenhuishoudens in Leusden neemt toe van 35% in 2023 naar 45% in 2040. 

• Bouw Tabaksteeg-Zuid. In 10 jaar tijd worden 1.000 woningen opgeleverd. (Gemeente Leusden)

• Het aantal eenzame mensen in Nederland neemt toe van 5,2 miljoen in 2015 naar bijna 5,9 in 2040. (RIVM)

• Psychische stoornissen zijn in 10 jaar tijd toegenomen van 17% naar 26%; vooral bij jong volwassenen. (Trimbos)

• Het aantal mensen dat onvoldoende eigen regie over het leven ervaart neemt toe tussen 2015 en 2040 van 1,3 

miljoen naar 1,6 miljoen. (RIVM)

• De vraag naar zorg stijgt, vooral doordat steeds meer mensen heel oud worden. (RIVM)

• Het jeugdzorggebruik is in bijna 25 jaar tijd gegroeid van 1 op 27 kinderen, naar 1 op 7 kinderen. (NJI)

• Het aantal ontvangers van mantelzorg onder de zelfstandig wonende 75 plussers stijgt tussen 2018 en 2040 naar 

verwachting met bijna 70%.

Opdracht Lariks versterken welzijn
Maatschappelijke en Leusdense trends en ontwikkelingen



• Toekomstscenario kind- en gezinsbescherming (VNG, ministeries van Justitie en Veiligheid, VWS, 2021)

• Hervormingsagenda Jeugd (Rijk, gemeenten, jeugdzorgaanbieders, professionals, cliënten, juni 2023)

• Advies Deskundigencommissie Hervormingsagenda Jeugd; commissie Van Ark (februari 2025)

• Richtinggevend kader Toegang, lokale teams en integrale dienstverlening (VNG, maart 2024)

• Associatie Wijkteams: De brede opdracht van een lokaal team

• Regiovisie Samen in de wijk (2021-2026)

• Regiovisie specialistische jeugdhulp regio Amersfoort (2021-2026)

• Samen Sterker Eemland

• Beleidskader Sociaal Domein gemeente Leusden 2023-2027

Opdracht Lariks versterken welzijn
Veel landelijke en regionale ontwikkelopgaven 



Opdracht Lariks versterken welzijn
Rode draad die hieruit naar voren komt



Opdracht Lariks versterken welzijn
De ideale zorgpiramide



1. Algemeen

 Lariks als verbindende schakel in het Leusdense 
netwerk

2. Versterken Welzijn

a. Opbouwwerk toevoegen aan Lariks: werken aan 
krachtige en verbonden buurten

b. Vindplekken en bestaande en nieuwe netwerken 

gebruiken als katalysator voor een sterk sociaal 

Leusden

c. Focussen op preventie, vroegsignalering, 

informele steun en informatie & advies

d. Actief gebruik maken van en stimuleren van 

bewonersinitiatieven

Opdracht Lariks versterken welzijn
Actualisatie opdracht Lariks

3. Werkwijze Wijkteam

a. Een wijkteam dat zichtbaar is in de wijk en 
betrokken bij het dagelijks leven van inwoners en 
gezinnen

b. Het wijkteam werkt gebiedsgericht, outreachend 

en integraal

c. Normaliseren en collectiveren: de verbindende rol 

van het wijkteam

d. Het wijkteam biedt zelf ondersteuning; zowel 

laagdrempelig als langdurige en intensieve hulp in 

meer complexe situaties

e. Het wijkteam is ingericht om veiligheidstaken op 

zich te nemen



Vragen en gesprek

Voortgangsavond Beleidskader Sociaal Domein
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