
Terugkoppeling beeldvormende vergadering  
RV Verordening raadswerk
Dossier: 

Datum & tijdstip: 16 april 19.30 – 20.00 uur
Locatie: Raadzaal
Voorzitter: Albert Kramer
Griffier: André van Roshum
Portefeuillehouder: Burgemeester Bouwmeester
Behandelend ambtenaren: Ina Schutte, griffier
Externen: -
Terugkijken: BOB-avond beeld- en oordeelsvormende sessies 16 april 2025 19:30:00, 

Gemeente Leusden

Doel van de sessie

Het onderwerp van deze sessie is aanpassing van de verordening Raadswerk 2023, bestaande uit:

 Een initiatiefvoorstel m.b.t. artikel 8: vereisten voor fractievertegenwoordigers (mogelijke 
besluitvorming op 8 mei)

 De start van het traject naar een volledig vernieuwde verordening in het najaar.

Input vanuit de fracties

LeusdenVooruit

 Aantal kandidaten in de wachtstand om mogelijk toe te treden
 Geen uitgesproken voorkeur voor scenario A of B, lichte voorkeur voor scenario A
 Focus ligt op toelating van kandidaten die niet op de kieslijst stonden.

CDA

 Maximaal twee fractievertegenwoordigers
 Toetreding van kandidaten buiten kieslijst alleen 1,5 jaar voor verkiezingen
 Partijen zorgen zelf voor inwerken / opleiding; niet de griffie

GL/PvdA

 Geen maximum aantal fractievertegenwoordigers / geen termijn per wanneer 
fractievertegenwoordigers geïnstalleerd kunnen worden.

 Graag flexibiliteit, geen rigide regels

CU-SGP

 Maximum van vier fractieondersteuners
 Geen termijn instellen – voorkeur voor optie A (open, flexibel)

VVD

https://gemeentebestuur.leusden.nl/Vergaderingen/BOB-avond-beeld-en-oordeelsvormende-sessies/2025/16-april/19:30/RV-Verordening-raadswerk-Beeldvormend-19-30-20-00
https://gemeentebestuur.leusden.nl/Vergaderingen/BOB-avond-beeld-en-oordeelsvormende-sessies/2025/16-april/19:30/RV-Verordening-raadswerk-Beeldvormend-19-30-20-00


 Fracties bepalen zelf aantal fractieondersteuners
 Wel kritisch op te verstrekken voorzieningen zoals Ipads
 Suggestie om vaste toetredingsmomenten per jaar in te voeren

Sociaal Leusden

 Steunt toetreding kandidaten buiten kieslijst 1,5jr voor verkiezingen
 Wil wel een maximum instellen i.v.m. mogelijke werkdruk voor bv griffie
 Opmerking dat kleine fracties meer ondersteuners kunnen gebruiken dan grote fracties

D66

 Geen maximum, maar wel een beperking voor mensen buiten kieslijst
 Geen vast termijn; toetreding altijd mogelijk
 Suggestie: Installatie bijvoorbeeld 1x per jaar
 Wens om goede mondelinge afspraken te maken zodat het geen ‘duiventil’ wordt.

Lokaal Belangrijk

 Voorkeur om toetreding alleen in het laatste jaar mogelijk te maken
 Maximum van drie fractieondersteuners.

Reactie portefeuillehouder

 Hou het simpel
 Aanbeveling om maximum en vereiste van ‘op de kieslijst staan’ los te laten
 Belangrijk om mensen de kans te geven te proeven aan het raadswerk
 Wél oog houden voor de gevolgen m.b.t. vergoedingen en ICT-voorzieningen
 Niet te veel vastleggen, liever werken met goede en redelijke afspraken
 Suggestie om bepaling over de kieslijst te schrappen, maar voorkomen dat het een ‘duiventil’ 

wordt
 Vaste aanstellingsmomenten kunnen werken, maar kunnen in sommige situaties ook onhandig 

zijn.

Afronding en vervolg

De voorzitter concludeert dat het onderwerp goed besproken is. Gevraagd wordt of enkele raadsleden 
samen met de griffie de uitwerking en vervolg willen oppakken. Melden bij de griffier.



 




