
Veiligheid 

in 
Leusden





Politie Zeist Bunnik Leusden 
Woudenberg

1 Basisteam met 148 medewerkers

Verdeelt over 4 gebiedsgebonden groepen met daarin de 
gebiedsgebonden groep Leusden /Woudenberg

Teamchefs:
Eric van Heumen en 
Niels Bergsteijn



Politie Leusden / 
Woudenberg

4 Wijkagenten:
Thom Hakvoort 
Arjan Schelling
Stephan Spaan (gestart in 2025)
Erik Heiwegen (gestart in 2025)

2 wijkagenten Operationeel expert
Arco Keijzer
Patrick Nijhuis

Gebiedsgebonden groep:
24 medewerkers



Extra inzet in 2024
• Diverse gezamenlijke 

ondermijningsacties waaronder een 
actie op de Hamershof
• Actie tegen illegale vapeverkoop in de 

voorzomer (mei / juni)
• Diverse fatbikecontroles in de 

zomerperiode
• Verspreid over het jaar diverse 

controles gesloten verklaringen (o.a 
Hamersveldseweg)
• Diverse fietsverlichtingscontroles 

November / December
• Actie met de TukTuk in de kerstperiode 

/ contact burger



 
 

Opening vernieuwde kazerne met politiebureau Leusden

 





2024 Leusden in het nieuws……







Criminaliteitscijfers 2024



• Agressie tegen persoonsleden/bestuurders bij 
de gemeente stijgt
o Verbalen agressie KCC/receptie
o Aanpassingen balie's
o Doodsbedreigingen personeel + 

bestuurders

• 5 gemeentehuisverboden in 2024

• Intern agressieteam met 25 medewerkers

Agressie tegen 
personeelsleden/

bestuurders



• 3 vaste medewerkers team veiligheid: 

 Hanneke        (Openbare orde & bestuurlijke 

        interventies)

 Stephanie      (Zorg & Veiligheid)

 Annika     (Crisisbeheersing)

• 1 inhuurmedewerker voor ondersteuning & ondermijning 
(Julian)

• Capaciteit benodigd i.v.m. toename onvoorziene 
werkzaamheden en zwaardere casuïstiek.

• 2 stagiairs team veiligheid voor crisisbeheersing

Interne organisatie Veiligheid



Gezamenlijk integraal veiligheidsbeleid 
2024-2028

• 4 gemeenten (Zeist, Bunnik, Leusden en Woudenberg)
• Gezamenlijk IVP in mei/jun 2023 in de gemeenteraden
• Slim samenwerken: krachten bundelen
• Helderheid voor de politie
• In verbinding met elkaar
• Inspireren en kennisoverdracht
• Elkaars creativiteit en kwaliteiten benutten



4 gezamenlijke prioriteiten

Ondermijning 

Cybercrime
Zorg en veiligheid 

Maatschappelijke 
Onrust 



• Gemeentelijk Signalenoverleg
• Lokaal Ondermijningsoverleg
• Gezamenlijk de beleidsregels Wet 

BIBOB, het Opiumbeleid en het 
beleid aanpak mensenhandel 
geschreven.

• Diverse integrale controles t.a.v. 
mogelijke hennepkwekerijen, 
arbeidsmigranten, drugshandel, 
automotive, etc.

• Start invoering Digitaal 
Opkopersregister 

Ondermijning



Cybercrime

• Bijeenkomsten georganiseerd om de 
weerbaarheid van inwoners en ondernemers te 
vergroten.

• De pilot ‘doorontwikkeling cyberbeeld’ is 
gestart.  Hierdoor krijgen we meer inzicht in 
gedrag van daders en slachtoffers door 
aangifte- en meldingsbereidheid te vergroten.

• Voorbereidingen om Hackshield in 2025 
opnieuw onder de aandacht te brengen van 
basisschoolleerlingen

• Start met bedrijfscontinuïteitsplan gemeente 
Leusden



• Kennis en ervaring gedeeld als het gaat om 
incidenten, demonstraties of mogelijke 
dreigingen. 

• Vanuit de versterkingsgelden zijn er in 2024 in 
de ZBLW-gemeenten ROR-trainingen 
georganiseerd op het thema radicalisering.

• Is er een start gemaakt met het 
bondgenotenoverleg Leusden, in het 3e 
kwartaal van 2025 de eerste bijeenkomst.

Maatschappelijke onrust en verbinding



Persoonsgerichte aanpak
• 5 lopende PGA-casuïstiek   
• Doorontwikkeling PGA, meer mét de inwoner.
• Nieuw passende applicatie
• Lerend netwerk binnen midden-Nederland (PGA-Lab)

Samenwerking zorg- en veiligheidshuis 
• Versteviging van de samenwerking op diverse thema's
• 2 lopende top-x casuïstiek 
• 1 top-x afgesloten i.v.m. ISD-maatregel.

(woon)overlast/burenruzie
• 12 zaken 

o Vaststellingsovereenkomst
o 1 op 1 gesprekken 
o Buurtbijeenkomsten

Zorg en 
veiligheid



ZBLW-gemeenten
• Oriëntatie en start learning community binnen 

ZBLW-gemeenten.

Wijkggd
• Start van de pilot wijkggd: 

o Vroegtijdig signaleren en acteren op 
problemen en onbegrepen gedrag in de 
wijk.

o Verbinding zorg, welzijn en veiligheid.

Zorg en 
veiligheid





Cijfers 
brandweerincidente

n
Leusden 2024



Ontwikkelingen 
crisisbeheersing

• Vanaf 1 januari 2025 Bevolkingszorg 3.0: compactere crisisorganisatie met 
meer kwaliteit

• Lokale crisisorganisatie is getraind en op 11 juni een oefening bevolkingszorg

• Team nazorg wordt opgericht 



Incident bouwkraan

17 april 2024: melding PRIO 1 HV OVERIG (BUITEN)

• Brandweer, politie + gemeente ter plaatse
• Omwonenden zijn opgevangen
• Crisiscommunicatie
• Schade herstellen
• Nafase loopt nog steeds: wie betaald de 10.000

    euro schade?



Weerbaarheid & 
veerkracht

• Toegenomen risico’s: uitval stroom, uitval drinkwater, geopolitieke 
spanningen, cyberaanvallen, extreem weer / klimaatveranderingen, 
onbeheersbare natuurbrand

• 3 belangrijke pijlers: eigen bedrijfscontinuïteit, robuuste crisisorganisatie & 
weerbaarheid en veerkracht bij onze inwoners



Bedankt voor uw aandacht!

Vragen?
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