Platform Sociale Zekerheid

Aadviesorgaan en cliéntenraad van en voor burgers met een minimuminkomen

Leusden, 31 oktober 2014.

Aan het College van B&W Leusden

Geachte College,

Wij ontvingen de Verordeningen maatregelen Participatiewet, IOAW en IOAZ, tegenprestatie,
individuele inkomenstoeslag en verrekening bestuurlijke boete bij recidive

Onze reacties:

1.3 Introductie geliniformeerde arbeidsverplichtingen: In de verscherping op getiniformeerde
arbeidsverplichtingen bij het niet nakomen van dezen stelt u voor om de sanctionering te stellen op
maximaal 1 maand verlaging van 100% bijstand. Wij kunnen ons hierin vinden en gaan mee in de
denkwijze dat een langere periode een onevenredige last legt op het inkomensniveau van een
persoon die afhankelijk is van de bijstand. Het platform zou graag informatie tegemoet zien over de
uitvoering van de maatregelen met betrekking tot aantallen, boetes, etc.

3.1 De categoriale langdurigheidstoeslag wordt een individuele inkomenstoeslag: Deze wordt
gecontinueerd op een referteperiode van 36 maanden op 100% van de toepasselijke bijstandsnorm.
De verandering van categoriaal naar individuele inkomenstoeslag vraagt van de belanghebbenden de
alertheid en mogelijkheid om deze aan te vragen. De verandering van communicatielijnen, door
afschaffen van de informatiepagina in de Leusderkrant naar digitaal, zal tot gevolg hebben dat niet
allen die behoren tot de doelgroep hier toegang tot kan verkrijgen. Deze toeslag is wel een
noodzakelijke aanvulling op het inkomensniveau om niet in de financiéle problemen te komen.

Hoe denkt het College de gehele doelgroep te kunnen bereiken?

Met vriendelijke groet,
Cor Pitlo, voorzitter.

Secretariaat: Postbus 326, 3830 AJ Leusden



