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Verslag van de Avond van Leusden, Uitwisseling Sociaal Domein, op 16 oktober 2014 in de 
raadzaal van het gemeentehuis te Leusden 
 
Voorzitter:  De heer W. Vos 

Agenda Verslag 

Opening 20.45 – 
22.45 uur  

De voorzitter opent de Uitwisseling Sociaal Domein om 20.45 uur. Het 
college wil met de raad in gesprek over de ontwikkelingen van het Sociaal 
Domein. Het gaat over alle (drie) decentralisaties. Naast de huidige stand 
van zaken met betrekking tot het inkoopproces en de budgettaire kaders 
zal het accent liggen op de lokale infrastructuur en de lokale werkwijze. 
Het college zal samen met de lokale partners aangeven hoe de werkwijze 
voor onze burgers vanaf 1 januari 2015 wordt vormgegeven. Verder zal de 
notitie ’Voortgang van de Participatiewet en totstandkoming Werkbedrijf’ 
ingaan op de stand van zaken van het werkbedrijf. 

 
 

Wethouder Overweg geeft een presentatie over het Sociaal Domein. De 
presentatie is beschikbaar via de griffie. 
 
Wethouder Van Beurden neemt de presentatie over ten aanzien van de 
Jeugdwet.  
 
De kosten voor het sociaal team zijn geraamd op € 800.000,00, dat is circa 
7-8 fte. Daar zit ook de JGGZ-ondersteuning in. De uitvoeringskosten van 
€ 100.000,00 van het rijksbudget is voor rijksinstellingen die bij dwang op-
vang moeten regelen. Daarover zijn landelijke afspraken gemaakt.  
 
Jongeren zullen niet de dupe worden van de 80%-regeling. De afspraken 
zijn gemaakt en de contracten kunnen worden getekend. Het verschil ten 
aanzien van het RTA is, dat de gemeente in 2015 het grootste deel van de 
kosten voor de opbouw van het sociaal team draagt. Alles overziend, kan 
de gemeente die kosten dragen.  
 
Wethouder Overweg zegt dat het gaat om de plaats waar de administratie 
van de indicering plaatsvindt. De inhoud ligt bij Larikslaan2. De administra-
tieve afhandeling moet nog worden ingevuld. Er wordt lokaal geïndiceerd.  
 
De overschrijding op de garantiestelling van de WMO is 50%. De overheid 
legt de gemeenten een korting op. Hoe hoog die is weet spreker niet 
exact. De budgetten en verplichtingen zijn bekend en met dat budget komt 
de gemeente uit en kan continuïteit van zorg worden geboden. De rijkskor-
ting kan op internet worden nagezocht.  
 
Voor het sociaal team is een bedrag van € 800.000,00 uitgetrokken. Daar-
in zit ook een deel ICT. Er komt nog een overzicht waarin dat verder wordt 
uitgewerkt. Mens Centraal is het ICT-systeem dat met de regio is afge-
sproken. Dat wordt nu ingericht en Larikslaan2 gaat het systeem vullen. 
Privacy is een gevoelig onderwerp. De cliënt moet het dossier in kunnen 
zien en moet dit beschikbaar kunnen stellen aan anderen. Hij verwacht dat 
het systeem Mens Centraal op tijd klaar. Het is uitbesteed aan Amersfoort, 
maar dat wordt gemonitord vanuit de regio.  
 
Wethouder Dragt gaat verder met de presentatie: Participatiewet voort-
gang implementatie. Door het zwangerschapsverlof van mevrouw Van de 
Weerdhof neemt hij de presentatie over.  
 
Amfors is een van de aanbieders, maar er zijn uiteraard meerdere aanbie-
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ders die als werkgever in aanmerking komen.  
Doelstelling is kijken welke loonwaarde iemand heeft. Als iemand 50% 
loonwaarde heeft, wordt 50% subsidie op het loon aangeleverd. In de 
praktijk zal blijken of iemand werkzaamheden uitvoert die misschien een 
hogere of een lagere loonwaarde hebben. De werkgever moet gewoon het 
deelsalaris betalen van de persoon die bij hem werkzaam is. De begelei-
dingskosten voor werknemers met een beschutte werkplek en werknemers 
met een loonkostensubsidie komen voor rekening van de begeleidende in-
stantie, in dit geval de gemeente.  
 
Het aantal garantiebanen is niet voldoende om iedereen aan het werk te 
krijgen. Er moeten meer banen worden gecreëerd. Dia 21 geeft aan wat 
de gevolgen voor Leusden zijn en spreker vervolgt zijn presentatie.  
 
Leusden heeft ongeveer 230 mensen die gebruikmaken van de Wajong-
regeling. Dia 22 geeft een inschatting van het aantal Wajongers dat er 
jaarlijks bijkomt. Hij weet niet waar die toename op gebaseerd is en hij zal 
de getallen nagaan.  
 
Iemand die een uitkering wil, meldt zich bij de sociale dienst, het UWV in 
Amersfoort. De teamleider voor Leusden bij de sociale dienst in Amers-
foort schuift aan bij de overleggen in het sociaal team. De gevallen die 
daar worden besproken worden meegenomen door de linking pin functio-
naris. Iemand met een multiproblematiek meldt zich bij Larikslaan2 of het 
sociaal team. Daar wordt de problematiek beoordeeld en wordt indien no-
dig een link gelegd met het bureau in Amersfoort. Intake en afpelling van 
zorg vindt in Leusden plaats.  
 
Het Werkbedrijf is een wettelijke verplichting, maar kan vrij worden inge-
richt door de gemeenten.  
 
Om de werkgevers te stimuleren deze speciale werkplekken te realiseren 
gaat spreker bij veel Leusdense bedrijven op bezoek. Daarbij komt in alle 
gevallen de Participatiewet ter sprake en geven bedrijven aan dat zij daar-
in een verantwoordelijkheid hebben. Die bedrijven hebben een grote be-
trokkenheid en in alle gevallen geeft spreker de contactpersoon bij het 
WSP (Werkgeversservicepunt) door, waarna verdere afspraken gemaakt 
kunnen worden.  
 
Ten aanzien van financiën geeft hij aan dat er een belastingmaatregel is 
die voor iedereen geldt. Er worden geen kortingen gegeven voor bedrijven 
die mensen in dienst nemen. De gemeente wil wel zichtbaar maken, via 
monitoring, welke bedrijven zich maatschappelijk verantwoordelijk opstel-
len voor mensen met een arbeidsbeperking. Bij de aanbesteding van wer-
ken wordt die maatschappelijke betrokkenheid ook meegenomen.  
 
De gemeente heeft zich ook verbonden aan de regeling. Om hoeveel 
mensen het bij de gemeente gaat, kan spreker op dit moment niet aange-
ven. Het gaat om mensen in overheidsdienst en dat gaat verder dan alleen 
de gemeente Leusden. Een aantal mensen uit die doelgroep werkt nu al 
voor de gemeente, onder andere via Eemfors. Er zijn mogelijkheden om 
mensen vanuit die doelgroep binnen de gemeente aan te nemen en de 
gemeente zal zijn verplichting daarin nakomen.  
  
Spreker geeft aan dat het om gemiddeld vijf mensen per jaar gaat die 
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moeten instromen via de Participatiewet. Dat komt bovenop het aantal 
mensen (188) die een uitkering hebben en toegeleid worden naar werk 
vanuit de WWB. De mogelijkheden worden nu geïnventariseerd. Mensen 
die nu werkzaam zijn via RWA/Amfors blijven daar in dienst. Nieuwe men-
sen moeten instromen via de Participatiewet en dat gaat gemiddeld om 
één persoon per jaar. Het WSP bereidt zich voor om mensen daadwerke-
lijk aan het werk te krijgen. De WSW-regeling wordt wel versoberd.  
 
De accountmanager bij het WSP zal een belangrijke rol gaan vervullen in 
het matchen van bedrijven en werknemers. Enerzijds zullen mensen via 
RWA/Amfors aan werk worden geholpen, anderzijds krijgt spreker ook ini-
tiatieven onder ogen van bedrijven die zich echt in willen zetten om men-
sen uit de Wajong te helpen.  
 
Spreker zegt dat de wetgever heeft aangegeven dat de kortingen op de 
WSW toegepast moeten worden als mensen zich niet houden aan de re-
gelgeving of niet meewerken om daadwerkelijk aan het werk te gaan.  
Hij begrijpt de zorg en neemt de zorg mee. 
 
Mevrouw Frank geeft een presentatie vanuit Larikslaan2: Samen op weg 
naar een stevige basisinfrastructuur in Leusden. De presentatie is be-
schikbaar via de griffie. 
 
Met het digitale portaal wordt een website bedoeld. Mensen moeten daar 
veel antwoorden op hun vragen kunnen vinden. Er moet ook een interac-
tieve module zijn waar inwoners met elkaar in contact kunnen komen. In-
woners moeten ook digitaal hun vragen kunnen stellen aan consulenten.  
 
In de sociale kaart verandert niet veel. Het sociaal team staat daar niet in, 
maar zij betwijfelt of dat relevant is voor de inwoners. Het basisteam is 
herkenbaar en zichtbaar voor inwoners. Het digitale portaal is echt be-
doeld voor inwoners om hun weg te kunnen vinden. De verbinding WMO 
met het Sociaal Domein kent verschillende financieringsstromen.  
Het is ook afhankelijk van de zorgverzekeraars, want die gaan de thuis-
zorg financieren.  
 
Spreekster vervolgt haar presentatie over het basisteam en de zichtbaar-
heid en toegankelijkheid daarvan.  
 
Er wordt gewerkt met Mens Centraal. Dat is het digitale registratiesysteem 
waarin wordt gewerkt volgens de zelfredzaamheidmatrix. Daarin kan wor-
den gemeten of mensen zelf een stapje verder komen.  
 
Doorverwijzen naar het sociaal team kan vanuit het basisteam maar dat 
kunnen ook de professionals doen, zoals huisartsen en scholen. De cliënt 
zelf komt in eerste instantie altijd bij het basisteam terecht en kan niet zelf 
naar het sociaal team stappen.  
 
Als iemand aanklopt bij het basisteam wordt eerst gekeken wat er allemaal 
speelt. Als het om meervoudige problematiek gaat, wordt direct gekeken 
wie de beste contactpersoon is om het probleem in de breedte aan te pak-
ken en verbinding te leggen met de linking pin van de sociale dienst. De 
regie blijft zoveel mogelijk bij het gezin en de contactpersoon van het soci-
aal team.  
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Wethouder Overweg geeft aan dat de gemeente verantwoordelijk is voor 
de WMO. Als het gaat om de wijkverpleegkundige heeft de gemeente 
Achmea nodig. De gemeente heeft de toezegging dat dit op tijd is gere-
geld. Die druk kan niet bij de gemeente of Larikslaan2 worden neergelegd.  
 
Mevrouw Frank vult aan dat alle medewerkers in het basisteam en sociaal 
team een accounthoudersrol krijgen naar onder meer de huisartsen. De 
lijnen blijven daardoor heel kort.  
 
Een deel van de WMO betreft dagactiviteiten. Op dit moment hebben het 
basisteam en het sociaal team daarin een kleine rol. Er wordt onderzocht 
of er een laagdrempelige vorm van dagbesteding kan worden opgezet. La-
rikslaan2 doet niet de indicering voor de dagbesteding.  
 
De heer Leegwater vult aan dat de indicering voor een deel komt te liggen 
bij de leden van sociaal team. Er is niet altijd een indicatie nodig om laag-
drempelige hulp in te kunnen zetten.  
  
Mevrouw Ter Heerdt neemt de presentatie over. Het sociaal team staat 
klaar, sommige verordeningen zijn klaar, maar de beleidsregels nog niet. 
Voor het sociaal team is een regionale uitvraag gedaan om te solliciteren 
voor een sociaal team. Veel professionals zijn bereid in Leusden te wer-
ken.  
 
Er wordt gewerkt met Mens Centraal. De mensen van het sociaal team 
krijgen een inleencontract met de gemeente en daar wordt ook de privacy 
geregeld. In het sociaal team is het dossier inzichtelijk. Mensen vanuit het 
basisteam kunnen niet meer in het dossier als dit wordt doorgeleid naar 
het sociaal team.  
 
Er kunnen ook keukentafelgesprekken worden gevoerd. Die keuze wordt 
aan de hulpvrager gelaten. Bij sommige WMO-aanvragen is een keukenta-
felgesprek een onderdeel van de toewijzing.  
 
De expertisepool wordt ingeschakeld om te komen tot een goed plan, dat 
geldt voor meerdere disciplines. Als het team vastloopt bij het opzetten 
een plan kan extra expertise worden gevraagd via de expertisepool. Er 
wordt geen diagnose gesteld. Er is een verschil tussen de expertisepool 
en doorverwijzen naar de tweedelijnszorg.  
 
Het systeem Mens Centraal wordt gebouwd met de regio en in samenwer-
king met Amersfoort wordt gewerkt aan een goede invulling van het sys-
teem.  
 
Er wordt gestart met 5,5 fte. Daarnaast nemen mensen ook een eigen ca-
seload mee. Organisaties zijn ook aan het afschalen en daardoor kunnen 
mensen al direct terug naar het basisteam.  
 
De verwachting is dat alle zaken die zijn genoemd op 1 januari 2015 ge-
reed zijn.  
Mevrouw Frank geeft aan dat op dia 3 de belangrijkste samenwerkings-
partners staan vermeld van Larikslaan2 en het CJG. Er wordt een actieve 
roadshow georganiseerd voor alle partners, waarin duidelijk wordt hoe de 
opbouw van het basisteam en het sociale team is en welke afspraken er 
zijn gemaakt.  
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Mevrouw Ter Heerdt zegt dat er een klachtenprocedure komt. Voor het 
sociaal team komen klachten ten aanzien van bejegening terecht bij de or-
ganisatie waar hulpverleners op dat moment nog in dienst zijn. Als het 
gaat om inhoudelijke zaken worden klachten naar de gemeente doorge-
leid.  
 
Op 28 oktober 2014 is een bijeenkomst over de stand van zaken van de 
pilots. Op 19 november a.s. is er een kennismakingsavond met de mede-
werkers van het basisteam en het sociaal team. Omdat Leusden een ver-
grijzend dorp is komt er ook iemand van Dementie D.  
 
Enkele casusvoorbeelden worden ingepast in het programma van 19 no-
vember 2014.  
 
De huisarts werkt niet in Mens Centraal maar is wel onderdeel van het 
proces. Bij doorverwijzing vanuit het sociaal team wordt de huisarts daar-
van op de hoogte gesteld. Als de huisarts de verwijzer is naar het sociaal 
team, vindt altijd een terugkoppeling plaatst. Dit gebeurt in beide gevallen 
altijd in overleg met de cliënt.  
 
Als de huisarts doorverwijst moet uit de monitor blijken welke huisartsen 
veel zelfstandig doorverwijzen. Dan vindt er een terugkoppeling plaats tus-
sen gemeente en huisarts.  
 
Mevrouw Frank zegt dat inwoners altijd kunnen aankloppen bij Lariks-
laan2 of bij een van de andere inlooppunten. Daar wordt een inschatting 
van het probleem gemaakt en wordt gekeken bij welk team het probleem 
thuishoort.  
 
Mevrouw Ter Heerdt geeft aan dat thuiszorg een belangrijke rol speelt in 
het opstellen van het verzorgplan. Daarom is het belangrijk dat er nauw 
contact is met de wijkverpleegkundige. Met de drie thuiszorgorganisaties 
moet worden gekeken welke problematiek naar voren komt en hoe daarop 
kan worden geanticipeerd.  
 
Wethouder Overweg geeft aan dat het beleid door de gemeenteraad 
wordt bepaald. Dat wordt uitgezet bij Larikslaan2 en deze voert het beleid 
uit. In Leusden gaan geen bejaardentehuizen dicht. Er wordt een trans-
formatie gemaakt naar meer thuis wonen. Er wordt gekeken naar wat 
mensen zelf nog kunnen en daardoor is het indiceren minder aan de orde. 
Als het om dure hulp gaat wordt daar een indicatie aangegeven.  
Financieel zal het niet veel opleveren want er komt steeds minder geld. 
Het gaat erom dat mensen, liefst met plezier, in de eigen woning kunnen 
wonen.  
 
Het college heeft tijd gevraagd en gekregen om de presentatie te kunnen 
geven. Hij wenst iedereen veel succes bij het uitvoeren van de plannen. 
 

Sluiting De voorzitter sluit de Uitwisseling om 23.15 uur 
 


