
Monitor bestuursopdrachten CUP 2014 - 2018 bijlage 1 bij Kaderbrief 2016

(nr. 1, mei 2015)   

 

Hierbij treft u aan de eerste monitor van het CUP 2014-2018. In het CUP is vermeld dat wij de uitvoering van de   

bestuursopdrachten monitoren en  verantwoording afleggen via de P&C-cyclus.

Deze monitor geeft op hoofdlijnen de stand van zaken weer per medio 2015. Voor meer gedetailleerde en inhoudelijke 

informatie verwijzen wij naar de Voorjaarsnota 2015.

Het overzicht beoogt in één oogopslag zichtbaar te maken hoe de uitvoering van het CUP er op dit moment voorstaat.

Met behulp van de kleuren geel, oranje en groen wordt een duiding gegeven van het stadium waarin de voortgang verkeert.

Daar waar - naar nu bekend - voor het betreffende onderwerp sprake is (geweest) van een afzonderlijk raadsvoorstel,  

is een kruisje geplaatst in de betreffende jaarkolom.

 



Monitor bestuursopdrachten CUP 2014 - 2018 
(nr. 1, mei 2015)   

 Stadium / voortgang:  

 
 :  dit is nog niet in uitvoering genomen of verkeert in beginstadium

 :  is in uitvoering genomen 
 

 :  is uitgevoerd, en heeft (indien van toepassing) structurele inbedding gekregen   

2014 2015 2016 2017 2018 opmerking/toelichting

Bestuur en dienstverlening

1.1 Bestuursstijl dit wordt als uitgangspunt toegepast

1.2 Wekelijks inloopspreekuur dit wordt als uitgangspunt toegepast

1.3 Samenleving voorop is richtinggevend principe dit wordt als uitgangspunt toegepast

1.4 Digitale toegankelijkheid en moderniseren dienstverlening   in 2015 wordt o.a. de website vernieuwd

1.5 Gemeentehuis X in 2e hj. 2015 raadsvoorstel o.b.v. business case 

1.6 Betrekken inwoners bij beleid in communicatieparagraaf dit wordt als uitgangspunt toegepast

1.7 Drie fulltime wethouders  dit wordt als uitgangspunt toegepast

1.8 Inspraakbijeenkomst voorjaarsdebat dit wordt als uitgangspunt toegepast

1.9 Sturing en controle van verbonden partijen de uitvoering van deze opdracht is een continue proces

Veiligheid en openbare orde

2.1 Veiligheidsniveau verhogen  X in 2e hj. 2015 raadsvoorstel over lokaal veiligheidsbeleid 2016-2019

2.2 Koppeling integrale veiligheid en jeugdzorg dit is onderdeel van interne afstemming die structureel plaatsvindt

2.3 Hulpverlening via zelfredzaamheid o.a. het project AED loopt 

Openbare ruimte en milieu

3.1 Ontwikkelen brede duurzaamheidsagenda   het proces is gestart, in 2e hj. 2015 gaat de agenda vorm krijgen

3.2, 3.3 Uitvoering energieakkoord  

3.4 Inzet bewoners groenbeheer  is in 2015 gestart, o.b.v. nieuw woonomgevingsbestek, evaluatie volgt

3.5 Omgekeerde afvalinzameling  X in 2e hj. 2015 raadsvoorstel over scenariokeuze 'het nieuwe inzamelen'

3.6 Meer profijt samenleving inzamelen recyclebaar materiaal  X in 2e hj. 2015 raadsvoorstel over scenariokeuze 'het nieuwe inzamelen'

3.7 Fair trade gemeente de fair trade status is toegekend, dit heeft structurele inbedding gekregen 

Verkeer en Vervoer

4.1 Lobby openbaar vervoer verbindingen dit wordt als uitgangspunt toegepast

4.2 Faciliteren en stimuleren laadpunten elektrische voertuigen  de plaatsing van laadpalen is in voorbereiding

4.3 Opstellen fietsplan en verbeteren verkeersveiligheid fietsroutes in 2e hj. 2015 wordt hiermee gestart

Werk, inkomen en participatie

5.1, 5.2 Social return bij gemeentelijke aanbestedingen  in 2015 wordt hiermee gestart, streven is implementatie per 2016

5.3 Creëren leerbedrijven, leerwerkstages voor Leusdense jongeren    in 2015 wordt hiermee gestart, streven is implementatie per 2016

Onderwijs 

6.1 Mfc Biezenkamp en onderwijscentrum Alandsbeek X  in 2014 zijn investeringskredieten beschikbaar gesteld, in 2017 gereed

6.2 Huisvesting 8 'niet-MFC' basisscholen  X in 2e hj. 2015, via raadsvoorstel over Integraal Huisvestingsplan Onderwijs

6.3 Stimuleren integrale kindcentra  X in 2e hj. 2015, via raadsvoorstel over Integraal Huisvestingsplan Onderwijs



2014 2015 2016 2017 2018 opmerking/toelichting

Economie, recreatie en toerisme

7.1 Minder regels voor ondernemers  

7.2 Samenwerking bedrijfscontactfunctionarissen in de regio de regionaal economische agenda is opgesteld, in 2e hj. 2015 nadere invulling voor 

Leusden

7.3 Digitaal loket ondernemers     medio 2015 start het ondernemingsdossier voor horecaondenemers

7.4, 9.6 Investeren in kansrijke bedrijventerreinen, visie werklocaties      (incl. 

onderzoek woningbouw op bedrijventerreinen)
X  

in 2014 is de visie werklocaties Leusden 2030 vastgesteld, uitvoering vindt plaats 

a.d.h.v. werkagenda's per locatie

7.5 Wandel- en fietsgemeente    o.a. promotieactiviteiten zijn verricht

7.6 Vestigingsbeleid detailhandel  X in 2e hj. 2015 raadsvoorstel over nota detailhandel 

Maatschappelijke ondersteuning

8.1 - 8.3 Sociaal Domein X o.b.v. uitvoeringsplannen bij het beleidsplan 2015-2016 Dicht bij Mensen

8.4 Efficiënte welzijnsorganisatie in 2015 fusie Larikslaan2 en Welzijn Leusden, samenwerking met De IJsbreker

8.5 Wijkgerichte aanpak preventie en vroegsignalering in de zorg o.a. via bijeenkomsten met samenleving, en aanstellen samenlevingsontwikkelaar

8.6 Preventieve verslavingszorg in 2e hj. 2015 komen tot verbeterde aanpak o.b.v. rondetafelgesprekken

8.7 Financiële belangen gehandicapten en chronisch zieken X o.b.v. door het college vastgestelde regeling, in 2e hj 2015 raadsvoorstel over 

collectieve aanvullende ziektekostenverzekering voor grotere doelgroep

8.8 Inkoop/aanbesteding zorgaanbieders  dit is voor 2015 voltooid, voor 2016 wordt regionale aanbesteding voorbereid

8.9 Tweede sporthal X  in 1e hj. 2015 voorbereidingskrediet, in 2e hj. 2015 volgt def. kredietaanvraag

8.10 Ruimte voor ondernemerschap accommodaties verkeert in beginstadium

8.11, 8.12 Efficiënte organisatie sportactiviteiten in 2e hj. 2015 realiseren o.b.v. overeenkomst met sportbedrijf 

8.13 Afloop overeenkomst zwembad Octopus in 2019 dit wordt als uitgangspunt toegepast

Ruimte en wonen

9.1, 9.2 Structuurvisie en actualiseren woonvisie
X

in 2e hj. 2015 raadsvoorstel over herijkte woonvisie, met de structuurvisie is nog 

niet gestart

9.3, 9.4 Toegankelijkheid woningen voor starters, afspraken WSL 
X

in 2014 is aanvullend budget voor startersleningen beschikbaar gesteld, in 2e hj. 

2015 verdere aanpak o.b.v. herijkte woonvisie 

9.5 Groene inrichting Langesteeggebied het onderzoek loopt

9.7 Impuls winkelcentrum de Hamershof het winkelcentrum wordt stap voor stap verbeterd

9.8 Ontwikkeling De Biezenkamp X in 2014 zijn investeringen, financieringsconstructie en planwijziging vastgesteld 

9.9 (Ontwikkel)bestemmingsplan buitengebied in 2e hj. 2015 start het interactieve proces visieontwikkeling buitengebied

9.10 Breedband netwerken in het buitengebied in 2015 is glasvezelloket O-gen geopend

Financiën

10.1 Inzet reserves voor structurele besparingen dit wordt als uitgangspunt toegepast

10.2 Begroting is in evenwicht dit wordt als uitgangspunt toegepast

10.3 Uitgangspunten voor bezuinigingstaakstelling dit wordt als uitgangspunt toegepast

10.4 Algemene belastingen in beginsel niet verhogen dit wordt als uitgangspunt toegepast

10.5 Opbrengst toeristenbelasting voor intensiveren toerisme X in 2e hj. 2015 raadsvoorstel

10.6 Actualisering kwijtscheldingsbeleid X in 2014 is geactualiseerd beleid vastgesteld

10.7 Budgetten sociaal domein blijven ontschot dit wordt als uitgangspunt toegepast

Conclusie

Uit de monitor kan worden geconcludeerd dat het overgrote deel van de bestuursopdrachten (kleuren oranje en groen) inmiddels 

is aangepakt en/of in uitvoering genomen. Een aantal daarvan (kleur groen) is al gerealiseerd dan wel heeft structurele inbedding 

gekregen, wat inhoudt dat de uitvoering om blijvende aandacht en inzet vraagt.

Met de overige opdrachten (kleur geel) wordt in de loop van 2015 gestart, m.u.v. 8.13 afloop overeenkomst zwembad in 2019.


