
 
 
 
Uitwisseling 10 maart 2016 
 
 
Tijd Onderwerp Voorzitter Portefeuil

lehouder 
Ruimte 

20.00-21.00 1 nieuwe OV concessie  
Syntus presentatie  

Klaas 
Roskam 
 

Van 
Beurden 

Raadzaal 

20.00-21.00 2 Afstemmingsoverleg 
managementletter en 
reactienota 

Wim Vos Dragt V6 

21.15-21.45 3 Doorontwikkeling kamp A’foort Roel Madiol Van 
Beurden 

V6 

21.00-21.45 4 Innovatief besparen plan van 
aanpak 

Jan Mülder 
 

Dragt Raadzaal 

21.45-22.15 5 Handhaving kinderopvang en 
peuterspeelzalen  

Roel Madiol Van 
Beurden 

Raadzaal 

21.45-22.15 6 Aanpak Jeugdwerkloosheid; 
presentatie mw. Promes 
 

Mariëlle 
Mellink 
 

Dragt V6 

22.15–22.45 7 Raadsinformatiebrief Karolien 
Pouwels 

college Raadzaal 

 

1. Nieuwe OV concessie Syntus met Gedeputeerde 
Verbeek 

Gedeputeerde J. Verbeek komt om een inhoudelijke en feitelijke presentatie te geven van 
Syntus op de achtergronden van het nieuwe Vervoersplan en de effecten op het huidige 
OV/busbelijning in Leusden en wat er nu precies verandert en wat niet (bijv. Achterveld).  
Bijlage: situatietekeningen 

 

2. Managementletter accountant en reactie nota 
In de managementletter informeert de accountant de raad over onze bevindingen op het 
gebied van uw administratieve organisatie en interne beheersing. Bij deze bevindingen geeft 
de accountant de risico’s weer en doet hij aanbevelingen ter verbetering indien hij daarvoor 
mogelijkheden ziet. Verder heeft de accountant per aanbeveling een prioriteitstelling 
opgenomen. Over het algemeen zijn de bevindingen in voorgaand jaar afdoende afgewikkeld 
dan wel reeds opgepakt. 
Conform de controleverordening heeft de accountant, EY, de tussentijdse controle uitgevoerd 
op basis van de richtlijnen voor de accountantscontrole. De accountant heeft aangegeven dat 
tijdens de jaarrekeningcontrole de nadruk ligt op de controle van het sociaal domein. In de 
reactienota gaat het college nader in op de aandachtsgebieden. 
Bijlage: A.1 en A.1.a 
 
 
 

http://intranet/


3. Doorontwikkeling kamp Amersfoort 
Kamp Amersfoort wil zich zowel regionaal als landelijk meer profileren als één van de drie 
grote voormalige concentratiekampen in Nederland en samenwerking aangaan met andere 
herinneringscentra, verzetsmusea, het onderwijs en defensie. De directeur van Kamp 
Amersfoort, mevrouw Meershoek, heeft daarvoor een businessplan opgesteld en verzoekt 
zowel de gemeente Leusden als de gemeente Amersfoort om financieel bij te dragen aan een 
deel van de kosten van hun transformatieplannen en voor het behoud van Kamp Amersfoort. 

 

4. Innovatief besparen plan van aanpak 
Als raad en ambtelijke organisatie is er de afgelopen jaren kritisch gekeken naar onze 
uitgaven. Tijdens de externe kerntakendiscussie 2013 heeft u een taakstellende 
bezuinigingsmaatregel opgenomen  onder de noemer “Innovatief bezuinigen’’. Innovatief 
bezuinigen past, met een concrete heroverwegingstaakstelling van € 25.000, in onze 
Samenleving Voorop gedachte en krijgt nu een vervolg. 
Wij zijn voornemens om op een laagdrempelige manier inwoners en (markt)partijen uit te 
nodigen mee te denken op besparingen binnen onze begroting. Deze uitvraag wordt 
afgesloten met een grote finale ‘Het beste idee van Leusden’. Tijdens de Uitwisselingsronde 
op 10 maart zal wethouder Dragt de aanpak presenteren en toelichten. 

 

5. Aanpassing handhavingsbeleid kinderopvang en 
peuterspeelzalen 

Het huidige gemeentelijke handhaving- en sanctiebeleid is vastgesteld in december 2011. De 
wijzigingen in de Wet Kinderopvang in 2013 en 2016 gaven aanleiding om ons gemeentelijke 
handhavingsbeleid te actualiseren. Daarbij heeft de raad in de zomer van 2015 kenbaar 
gemaakt een evaluatie van het huidige beleid op prijs te stellen. De jaarlijkse rapportage 2014 
voor de Inspectie van het Onderwijs gaf hiertoe aanleiding. Bij de raad heerste de indruk dat 
er sprake is van te veel herhaalde overtredingen bij kindercentra en dat de gemeentelijke 
handhaving niet streng genoeg was om dit te veranderen. 

 
Er is een tweetal bijeenkomsten geweest met houders in de kinderopvang en met de GGD 
om samen te werken naar een beter hanteerbaar en effectiever handhavingsbeleid dat 
bijdraagt aan de kwaliteit van de kinderopvangvoorzieningen in Leusden. Het resultaat is een 
vernieuwd Handhavingsbeleid 2016. Tijdens de Uitwisselingsronde zullen wij dit aan u 
presenteren, en kunnen we hierover met elkaar in gesprek. 

 

6. Aanpak Jeugdwerkloosheid 
Kortgeleden bent u middels een raadsinformatiebrief en een memo geïnformeerd over de 
Aanpak Jeugdwerkloosheid 2013-2015. Daarin is ook genoemd dat de huidige aanpak zal 
worden gecontinueerd tot en met april 2016. Tijdens de komende raadsuitwisseling (op 10 
maart) willen we ingaan op de periode vanaf 1 mei 2016. Hiervoor is nieuw beleid ontwikkeld. 
Mevrouw Promes, beleidsadviseur Sociale Zaken te Amersfoort, zal hierover een presentatie 
geven.    

 

7. Raadsinformatiebrief 
De actuele informatie van het college. 


