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Onderwerp  
Zienswijze ontwerp beleidsplan VRU 2016-2019 
 
Voorgesteld besluit 
De volgende zienswijze te formuleren op het ontwerp beleidsplan 2016-2019 van de VRU: 

 Wij adviseren een duidelijke verbinding te maken tussen het risicoprofiel, de 
verwachte ontwikkelingen en de drie hoofdthema’s. 

 Wij kunnen ons vinden in de benoemde hoofdthema’s. Wij adviseren zo concreet 
mogelijke resultaten te koppelen aan deze thema’s. 

 Binnen de drie hoofdthema’s onderschrijven wij de aandacht voor minder 
zelfredzamen. 

 
Kader 
De burgemeester overlegt over het ontwerp beleidsplan met de gemeenteraad zoals gesteld 
in Wet Veiligheidsregio’s: Art. 14 lid 2a.  
 
Nadere uitwerking 
Het vorige Beleidsplan besloeg de periode 2012 tot en met 2015 en richtte zich in grote 
lijnen op de ontwikkelopgaven van de veiligheidsregio zelf.  
 
Vanaf 2013 ontstond ruimte om meer vooruit te kijken naar de verdere ontwikkeling van de 
organisatie, tegen de achtergrond van een financiële taakstelling volgens het principe ‘trap-
op-trap-af’. Dit resulteerde in het traject majeure projecten.  
Na een intensief consultatietraject, heeft het algemeen bestuur op 4 juli 2014 de majeure 
besluiten genomen over: 

• de Visie op de VRU-organisatie (reorganisatie per 1 april 2015); 
• Veiligheidszorg op Maat (Dekkingsplan 2.0 en Stimulerende Preventie); 
• de VRU-financieringssystematiek (nieuwe bijdragesleutel op basis van 

ijkpuntscores gemeentefonds) en; 
• de repressieve huisvesting (op naar een gezamenlijk huisvestingsbeleid). 

 
De koers die het nieuwe Beleidsplan voor de komende jaren schetst, valt op te delen in drie 
hoofdthema’s, die terugkomen in drie aparte hoofdstukken. 

1. Verdiepen van de verbinding 
De veiligheidsregio wil innovatie, kennisinvestering en specifieke samenwerking  
intensiveren en waar nodig ook nieuwe samenwerkingen zoeken. De VRU groeit 
hierdoor verder uit tot de veiligheidsorganisatie op het gebied van fysieke 
veiligheid. Denk hierbij aan intensivering van de samenwerking tussen 
veiligheidsregio’s op de schaal van Midden-Nederland en het versterken van de 
samenwerking tussen de Geneeskundige Hulpverleningsorganisatie in de Regio 
(GHOR) en de GGDrU. 

2. Risico’s en veiligheidsbewustzijn 
De VRU intensiveert de beweging van repressie naar preventie. Dit vanuit het 
oogpunt dat risico’s niet zijn uit te bannen, maar bewustwording van de risico’s 
wel kan worden vergroot. Doel is om handelingsperspectieven aan te bieden aan 
zelfredzame en minder zelfredzame inwoners. Het programma stimulerende 



 
 

preventie, een zichtbare brandweer en versterking van de risicocommunicatie 
spelen hierin een belangrijke rol.  

3. Informatie-autoriteit  
De VRU heeft de ambitie om professionals en inwoners sneller en beter te 
voorzien van informatie over (acute) veiligheidsrisico’s. Door informatie van 
diverse interne en externe partijen slim te combineren ontstaan nieuwe 
informatieproducten die meerwaarde hebben.  

 
De rode draad binnen deze drie thema’s is dat de VRU zich omgevingsgericht opstelt. Dat 
doet zij door de verbinding met haar omgeving te versterken en te verdiepen, door diezelfde 
omgeving bewuster te maken van risico’s en de eigen rol van inwoners, bedrijven en 
instellingen daarin zichtbaar te maken en door informatie gestuurd te werken. 
 
Het belang van de verdere bewustwording van de eigen rol voor inwoners, bedrijven en 
instellingen onderschrijven wij. Uit het beleidsplan blijkt echter nog beperkt de samenhang 
tussen het risicoprofiel, de omgevingsontwikkelingen en de gekozen hoofdthema’s. De 
gewenste resultaten voor de hoofdthema’s zijn weinig concreet. Een verdere concretisering 
geeft de gemeente meer mogelijkheden om de voortgang van de realisatie te monitoren. 
 
Samenhang met Kadernota 2017  
Bij het vaststellen van het VRU-Beleidsplan, medio 2016, zouden daarom substantiële 
begrotingseffecten kunnen optreden die nu nog niet in de Kadernota zijn voorzien. In die zin 
kan de Kadernota als onvolledig worden beleefd. De kans echter dat dit gebeurt, is nihil. Het 
nieuwe Beleidsplan 2016-2019 zal immers een voortzetting zijn van de visie op de VRU die 
reeds in 2014 tot besluitvorming is gebracht en waarvoor een meerjarenbegroting is 
opgesteld. 
 
Financiële aspecten 
Het beleidsplan bevat geen financiële consequenties. De uitvoering van het beleidsplan past 
binnen de huidige begroting van de VRU. 
 
Communicatie 
De zienswijze zal per brief aan het dagelijks bestuur van de veiligheidsregio worden 
gestuurd.  
 
Bijlage(n): 
Verzoek zienswijze ontwerp beleidsplan VRU 2016-2019   264322 
Ontwerp beleidsplan VRU 2016-2019     264323 
Concept antwoordbrief zienswijze ontwerp beleidsplan VRU 2016-2019 265756 
 
 
 
Het college van de gemeente Leusden, 
 
 
 
 
 
E.D. Luchtenburg drs. A. Vermeulen 
directeur-secretaris burgemeester 



 
 

De raad van de gemeente Leusden;   
 

gelezen het voorstel van de burgemeester d.d. 16 februari 2016 nummer: 265696 
 
gelet op de mogelijkheid een zienswijze in te dienen op het ontwerp beleidsplan VRU 2016-
2019 
 
b e s l u i t : 
De volgende zienswijze te formuleren op het ontwerp beleidsplan 2016-2019 van de VRU: 

 Wij adviseren een duidelijke verbinding te maken tussen het risicoprofiel, de 
verwachte ontwikkelingen en de drie hoofdthema’s. 

 Wij kunnen ons vinden in de benoemde hoofdthema’s. Wij adviseren zo concreet 
mogelijke resultaten te koppelen aan deze thema’s. 

 Binnen de drie hoofdthema’s onderschrijven wij de aandacht voor minder 
zelfredzamen. 

 
 
Aldus besloten door de raad van de gemeente  
Leusden in zijn openbare vergadering van 17 maart 2016 
 
 
 
 
 
E. Boers drs. A. Vermeulen 
Interim-griffier voorzitter 
 


