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Datum

24-12-2015

Aan de burgemeesters van de deelnemende gemeenten

Onderwerp

Verzoek om zienswijze Beleidsplan VRU 2016 - 2019

Geachte burgemeester,

Hierbij bied ik u het ontwerp van het Beleidsplan VRU 2016 - 2019 aan, zoals
dat in de afgelopen maanden tot stand is gekomen op basis van voorbereiding,
consultatie en nauwe samenwerking tussen de VRU, gemeenten en
netwerkpartners. Het vorige Beleidsplan besloeg de periode 2012 tot en met
2015 en richtte zich in grote lijnen op de ontwikkelopgaven van de
veiligheidsregio zelf. De VRU was op dat moment immers net geregionaliseerd.

Vanaf 2013 ontstond ruimte om meer vooruit te kijken naar de verdere
ontwikkeling van de organisatie, tegen de achtergrond van een financiéle
taakstelling volgens het principe ‘trap-op-trap-af’. Dit resulteerde in het traject
majeure projecten.

Na een intensief consultatietraject, waarbij de raden van de 26 VRU-
gemeenten grote betrokkenheid hebben getoond, heeft het algemeen bestuur
op 4 juli 2014 de majeure besluiten genomen over:

de Visie op de VRU-organisatie (reorganisatie per 1 april 2015);
Veiligheidszorg op Maat (Dekkingsplan 2.0 en Stimulerende
Preventie);

« de VRU-financieringssystematiek (nieuwe bijdragesleutel op basis van
ijkpuntscores gemeentefonds) en;

« de repressieve huisvesting (op naar een gezamenlijk
huisvestingsbeleid).

Nieuw Beleidsplan

De koers die het nieuwe Beleidsplan voor de komende jaren schetst, valt op te
delen in drie hoofdthema’s, die terugkomen in drie aparte hoofdstukken.

1. Verdiepen van de verbinding
2. Risico’s en veiligheidsbewustzijn
3. Informatie-autoriteit
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De rode draad binnen deze drie thema'’s is dat de VRU zich omgevingsgericht
opstelt. Dat doet zij door de verbinding met haar omgeving te versterken en

te verdiepen, door diezelfde omgeving bewuster te maken van risico’s en de

eigen rol van burgers, bedrijven en instellingen daarin zichtbaar te maken en
door informatiegestuurd te werken.

Samenhang met Kadernota 2017

Voor het begrotingsjaar 2017 geldt als bijzonderheid, dat het ontwerp
Beleidsplan tegelijkertijd met de Kadernota 2017 aan de gemeenten voor
zienswijze wordt aangeboden. Eens in de vier jaar lopen deze processen,
gezien de vierjaarlijkse beleidsplancyclus, gelijk op.

Bij het vaststellen van het VRU-Beleidsplan, medio 2016, zouden daarom
substantiéle begrotingseffecten kunnen optreden die nu nog niet in de
Kadernota zijn voorzien. In die zin kan de Kadernota als onvolledig worden
beleefd. De kans echter dat dit gebeurt, is nihil. Dit Beleidsplan 2016-2019 zal
immers een voortzetting zijn van de visie op de VRU die reeds in 2014 tot
besluitvorming is gebracht en waarvoor een meerjarenbegroting is opgesteld.

Overleg met de gemeenteraad

De Wet veiligheidsregio’s bepaalt in artikel 14. 2a. dat de burgemeester
voorafgaande aan de vaststelling van het beleidsplan met de gemeenteraad
overlegt over het ontwerp. Hiertoe bieden wij met het toezenden van dit
ontwerp gelegenheid. Wij vragen u uiterlijk 7 maart 2016 te reageren.
Vanzelfsprekend is de VRU van harte bereid u te ondersteunen bij de uitleg
over het Beleidsplan, zo daartoe de behoefte wordt gevoeld.

Een reactie kunt u zenden aan het dagelijks bestuur van de VRU, t.a.v de
secretaris van het bestuur. Na ontvangst van de gemeentelijke visie op het
ontwerp, zal het Beleidsplan worden aangepast. Hierna zal het Beleidsplan
VRU 2016 - 2019 ter vaststelling worden aangeboden aan het algemeen
bestuur van de VRU in haar vergadering van 4 juli 2016.

Namens het dagelijks bestuur,

N

Dr. P.L.J. Bos
Secretaris
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