Betrokkenheid Ondernemingsraad Amfors

Op 1 oktober jl. is dit onderwerp in de Overlegvergadering (OR met directie) besproken. De OR heeft
daar een toelichting ontvangen op de inhoud van dit onderwerp en het proces. Hieronder de
betreffende passage uit het verslag.

WNRA (Wet normalisering rechtspositie ambtenaren)

Aan de hand van sheets licht Marijcke Dijks (P&0O) de WNRA toe, die per 1 januari 2020 zal ingaan.
Het belangrijkste is dat de aanstelling van zittende ambtenaren wordt omgezet in een
arbeidsovereenkomst, waardoor er een tweezijdige arbeidsovereenkomst gaat ontstaan. De
arbeidsvoorwaarden voor de ambtenaren worden geregeld in de nieuwe CAO voor gemeenten (was
CAR UWO). Uiteraard dient ook Amfors zich te houden aan de nieuwe WNRA. In hun dagelijks
functioneren gaat er voor de 34 zittende ambtenaren in Amfors niets veranderen. Marijcke licht toe
dat er in de maand oktober voor ambtenaren informatiebijeenkomsten over de WNRA worden
gehouden. In november zullen zij hun nieuwe arbeidsovereenkomst ontvangen en in december
kunnen ambtenaren gebruikmaken van inloopspreekuren. Op vragen van de OR, antwoordt Marijcke
dat er in Amfors geen nieuwe ambtenaren meer zullen instromen. Er is alleen sprake van natuurlijk
verloop.

Daarnaast is het onderwerp ook een aantal malen aan de orde geweest in het informeel overleg van
Ronald de Koning met de voorzitter van de OR en in het agendaoverleg ter voorbereiding van de
Overlegvergaderingen (met directeur, voorzitter OR en hoofd P&O.

De (voorzitter van de) OR heeft aangegeven dat er in hun optiek sprake is van een zorgvuldig proces
met brieven, informatiebijeenkomsten en inloopspreekuren voor de betreffende medewerkers.




