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Memo 
 

Aan:  de raad 
 

Van:  het college van burgemeester en wethouders 
 

Datum: 11 augustus 2014 
 

Betreft: ontslagvergoeding RWA jaarrekening 2013 
 

 

Beste leden van de raad, 
Zoals u weet is RWA de verbonden partij voor de gemeente Leusden wat betreft de 
uitvoering van de Sociale Werkvoorziening. Zoals elk jaar wordt een jaarrekening 
opgemaakt en vastgesteld door het Algemeen Bestuur. De jaarrekening RWA 2013 wordt 
eind augustus middels een voorstel aan u voorgelegd. In dit voorstel wordt gevraagd aan het 
college een zienswijze mee te geven tijdens de AvL op 2 oktober a.s..  
 
Op 11 augustus jl. heeft er een overleg plaatsgevonden tussen wethouder Dragt en de 
raadsrapporteurs RWA mevrouw Koetsenruiter en de heer Roskam. In dit overleg is o.a. 
gesproken over de (toekomstige) plaats en positie van het bedrijf Amfors, de 
meerjarenbegroting en de jaarrekening RWA. In verband met een actuele kwestie willen wij 
u, mede n.a.v. dit overleg,   middels deze memo informeren over een ontslagregeling 
waarvan melding wordt gemaakt in de jaarrekening. 
 
Afkoopsom medewerker Amfors  
 
De directie van Amfors heeft vorig jaar een ontslagregeling getroffen in het kader van de 
reorganisatie,  waarbij een afkoopsom is uitgekeerd van € 294.500 aan een medewerker.  
Het Algemeen Bestuur RWA heeft de afgelopen maanden navraag gedaan bij de directie 
over deze regeling. Aanvullend heeft het Algemeen Bestuur advies ingewonnen bij de 
accountant, de RWA en bij de afdeling P&O van de gemeente Amersfoort. 
Geconcludeerd wordt dat de afkoopsom niet onrechtmatig is, maar wel moet worden gemeld 
in het kader van de Wet normering topinkomens. Daarnaast is geconcludeerd dat bij het 
bepalen van de hoogte van de afkoopsom een norm is gehanteerd die afwijkt van de 
normen die bij gemeenten worden gehanteerd in dit soort gevallen. De afkoopsom valt 
hierdoor (substantieel) hoger uit dan gebruikelijk in gemeenteland. 
 
Standpunt Algemeen Bestuur RWA 
 
Het Algemeen Bestuur RWA, waarin de gemeente Leusden is vertegenwoordigd door 
wethouder Dragt, is van mening dat de directie met het sluiten van deze 
ontslagovereenkomst strikt genomen binnen haar bevoegdheden is gebleven, maar vindt dat 
het niet passend is geweest om een ontslagregeling tegen een dergelijk bedrag vast te 
stellen zonder hierover vooraf en op eigen initiatief het Algemeen Bestuur te informeren. 
Het college ziet hierin aanleiding om het Algemeen Bestuur in de eerstvolgende vergadering 
voor te stellen in formele zin tot een veel scherpere afbakening van bevoegdheden te 
komen.  
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In die zin zullen wij u in het eerder genoemde raadsvoorstel inzake de jaarrekening RWA 
voorstellen een zienswijze in te dienen. 
 
Wij realiseren ons dat enerzijds de hoogte van de getroffen ontslagvergoeding en anderzijds 
de bezuinigingen die op dit moment gaande zijn binnen de WSW en de huidige financiële 
positie van RWA/ Amfors vragen kan oproepen. In de pers is de afgelopen periode reeds 
enige aandacht geweest voor dit onderwerp en daarnaast zijn er specifiek over deze 
ontslagvergoeding op 18 juli jl. inmiddels Kamervragen gesteld door de fracties SP en PvdA 
van de Tweede Kamer. Wij willen u daarom voor de formele behandeling van het 
raadsvoorstel middels deze memo tijdig op de hoogte stellen van deze kwestie en 
tegelijkertijd het standpunt van zowel het college, als het Algemeen Bestuur aan u kenbaar 
maken. 
 
 
 

 

 


