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Reactie op toezeggingen Informatieronde kaderbrief, CUP en Voorjaarsnota  26 juni 2014 
 
 
Toezeggingen.  

1. Overzicht in tabelvorm van de grafiek ‘ontwikkeling financieringsmiddelen’ op pag. 8. 
2. Overzicht van de bestemmingsreserves (bestemmingen en vrij besteedbaar deel) 
3. Verslagen van de gesprekken met de maatschappelijke partners n.a.v. het CUP 
4. Overzicht van de meetmomenten per onderwerp in een schema 
5. Synchroniseren van het CUP en de financiële bijlage v.w.b. p.m. posten in de 

paragrafen 3.5 (omgekeerde afvalinzameling) en 3.7 Fair trade gemeenten 
6. Uitleg over Meer inzet op rechtmatigheid (paragraaf 5, punt 2.2) 

 
 
ad 1.  
Het overzicht is bijgevoegd. 
 
ad 2.  
Het overzicht is bijgevoegd.  
 
ad 3   
De verslagen zijn bijgevoegd. 
 
ad 4. 
Ten aanzien van deze toezegging is bij de VVD-fractie teruggelegd op welke wijze het 
college het best aan de vraagstelling tegemoet kan komen. Hier wordt nog over van 
gedachten gewisseld. Volgt nog. 
 
ad 5 
De financiële bijlage is aangepast en bijgevoegd.  
 
ad 6 
Door de inzet van preventieve en controlerende instrumenten voor de poort wordt een groot 
aantal uitkeringsaanvragen voorkomen.  Ten opzichte van een aantal jaar geleden vindt er 
daarnaast een stringente uitvoering van de poortwachtersrol plaats door inzet van (re-
integratietraject) Workfast. Mensen die kunnen werken, worden in korte tijd intensief richting 
werk begeleid en veelvuldig geattendeerd op het nemen van eigen verantwoordelijkheid.  
 
Daarnaast hebben we de handhaving effectief en efficiënt uitgevoerd door risico- en 
informatiegestuurd te werken. Voorafgaand aan de uitkeringsintake wordt er door de 
klantmanager een inschatting gemaakt van het frauderisico met behulp van de 
KlantAnalyseTool (KAT). Zo nodig wordt de fraudeconsulent ingezet bij de aanvraag en 
eventueel het intakegesprek. Klanten waarbij de indruk is dat ze niet aan het werk willen 
krijgen een intensief traject. Qua handhaving hebben we verder extra ingezet op preventie 
door voorlichting en heldere dienstverlening. Via gerichte controles o.a. door de inzet van 
een speciaal interventieteam, hebben we signalen van fraude nader onderzocht. Wie 
fraudeerde heeft te maken gekregen met de repressieve inzet. Elk signaal vanuit de 
organisatie of van buiten de organisatie is/ wordt opgepakt voor nader onderzoek. 
 
 
 


