Bijlage 4. Planning/spoorboekje bestuurlijke acties inrichting regionaal Werkbedrijf

Betrekken sociale
partners en UWV

regionaal

Werkgroep, reg.
beleidsoverleg,
portefeuillehouders-
overleg W&I, UWV

oktober ‘14

Er heeft een eerste gesprek
plaatsgevonden met
VNO/NCW en met een vert.
van FNV; regionale
contactpersonen benaderen

Vorm Werkbedrijf

regionaal

UWV, soc. partners,
portefeuillehouders-
overleg W&l

november ‘14

De nu voorgestelde contouren
voor het Werkbedrijf zijn pas
definitief als er met de sociale
partners en het UWV is
gesproken

Consensus bereiken over
eenduidig beleid
uitvoering functionaliteiten

lokaal én regionaal

werkgroep, reg.
beleidsoverleg,
portefeuillehouders-
overleg W&,
afzonderlijke
colleges

oktober ‘14

Het betreft het beleid dat in
lokale verordeningen moet
worden vastgelegd. De
verordeningen moeten uiterlijk
1 juli *15 zijn vastgesteld

Vaststellen verordeningen

lokaal

college/raad

juli ’15, maar
bij voorkeur
eerder

Het betreft de re-
integratieverordening;
verordening
loonkostensubsidie en
loonwaarde; verordening
individuele studietoeslag en de
verordening beschut werk'

Afspraken over targets,
financién,
vergaderfrequentie, enz.
maken en vastleggen

Regionaal en lokaal

Werkgroep, reg.
beleidsoverleg,
portefeuillehouders-
overleg W&I en
deelnemers in
netwerkoverleg
Werkbedrijf, colleges
en gemeenteraden

1 januari ‘15

Het moment dat het
Werkbedrijf een feit is.
Overigens wordt er vanuit de
Werkkamer nog verdere
uitwerking verwacht en komt
er een AMvB over invulling
Werkbedrijf

" Conform de invoeringswet Participatiewet wordt de uitwerking van beschut werk in lokale regelgeving
onderdeel van de vast te stellen re-integratieverordening.




