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Memo 
 

Aan:  de raad 
 

Van:  het college van burgemeester en wethouders 
 

Datum: Stand van zaken in de –lokale- voorbereidingen voor de gemeentelijke 
verantwoordelijkheden  in 2015 

 
Betreft: 4 maart 2014 

 

Beste leden van de raad, 
 
 
Inleiding 
In vervolg op de Peilnota 1 Sociaal Domein , waarin een schets is gegeven van de 
processen en de structuur op regionaal en lokaal niveau en het Regionaal 
Transitiearrangement Jeugdzorg Eemland wil ik u met deze memo ‘meenemen’ in het 
proces op hoofdlijnen van de transities en transformaties in de regio en in Leusden, met de 
transitie jeugd voorop.  
Zeker nu de Eerste Kamer de Jeugdwet heeft aangenomen, gaan we in volle vaart verder 
met alle voorbereidingen om in 2015 klaar voor de start te zijn. 
 
 
Alle hens aan dek 
Er zijn weliswaar nog veel hobbels te nemen: de onzekerheid over de budgetten, het traject 
naar regionale samenwerking voor inkoop, contractering , verdeelsleutels, 
risicomanagement etc. Ook moeten we de kwaliteit en toezicht , de overgang en continuïteit, 
de kennisontwikkeling, -deling en –behoud regelen en beheren. Niet op de laatste plaats, 
gaan we dit jaar de cliëntenparticipatie, vertrouwenspersoon en klachtenregeling een goede 
plek geven en borgen. Dit zijn allemaal onderwerpen van het projectplan  “Zorg voor de 
Jeugd” 2014 dat we samen met de regio formuleren. De transities in de andere domeinen 
zullen volgen. 
Ook van de organisaties vragen wij als gemeenten nog veel voorbereiding in onzekere 
omstandigheden. Gelukkig zijn ook alle organisaties in het regionale en lokale veld zich 
bewust van het vele werk dat nog verzet moet worden en van de van hen gevraagde 
flexibiliteit daarin. De organisaties in het jeugddomein gaan meewerken aan het ontwerpen 
en realiseren van een expertpool voor consultatie en diagnose (in het jeugddomein) rond de 
generalistische teams in de regio. Voor kennisbehoud en –ontwikkeling zal er samen met de 
organisaties een voorstel worden geformuleerd. Ook gaan we samen met de organisaties  
de zorgvormen specifieker omschrijven en in het 2e kwartaal van 2014 maken we afspraken 
over de prestatieafspraken voor 2015. 
 
 
Inrichting lokale basisinfrastructuur 
Tegelijkertijd met het regelen van de regionale voorwaarden, gaan we in Leusden aan de 
slag met het inrichting van de lokale structuur volgens het model zoals beschreven in de 
Peilnota 1 Sociaal Domein. 



 

223060 

In het collectieve deel worden afspraken gemaakt met de lokale organisaties en in het 
bijzonder met St. Welzijn Leusden, St. Jeugd en Jongerenwerk en St. Larikslaan2. Hierin 
wordt de bezuinigingsopdracht meegenomen. 
Mede ook op basis van het Regionaal Transitiearrangement Jeugd gaan we een sociaal 
team inrichten voor de meervoudige vragen en zorgen van huishoudens en gezinnen. We 
starten met het jeugddomein, maar breiden uit naar het gehele sociale domein zodra dat 
kan. 
Larikslaan2 heeft een kwartiermaker klaar staan die een ontwerp en operationeel plan gaat 
maken en de teams gaat samenstellen. De kwartiermaker zorgt er ook voor dat werkwijze, 
trainingen en andere randvoorwaarden1 worden geregeld . Daarnaast is er inmiddels ook 
een regionale procesbegeleider aangesteld om de gemeenten te ondersteunen bij het 
bouwen van het team. Ontwerpen en leerervaringen uit de experimenten worden daardoor 
optimaal benut en ingekleurd met de ‘couleur locale’. De procesbegeleider moet daarnaast 
waken voor vergelijkbare kwaliteit van de generalistische teams in de regio zodat het beroep 
op de gespecialiseerde zorg niet veel uit elkaar gaat lopen. Dit is van belang vanwege de 
risicodeling en de gezamenlijke inkoop en financiering van regionale en bovenregionale 
zorg. 
 
Eind 2014 moet er een team staan dat in nauwe aansluiting met het collectieve domein2 een 
aanzienlijk deel (75%) van de vragen3 kan beantwoorden met lokale interventies.  
Dat kan alleen als er goed wordt samengewerkt met: 

 het SAVEteam (Samenwerken aan Veiligheid) 

 het Advies en Meldpunt Huiselijk Geweld en Kindermishandeling  (AMHK) 

 de Expertpool 

 de huisartsen, jeugdartsen, vrijgevestigen 

 organisaties in het domein van WWBZ/WMO en arbeidsparticipatie  
Op deze manier is het sociaal team gericht op meervoudige problematiek en interventies en 
functioneert het daarbij als een spil tussen lokaal aanbod en mogelijkheden enerzijds en de 
formele –specialistische- zorg anderzijds waarbij het veel meer een verbindings-, 
uitvoerings- en  regieteam is dan een verdeelstation. 
 
 
Volle vaart 
De vaart zit er in!  Alle partijen zijn aan dek. De punt aan de horizon is helder. Het kompas 
werkt. We liggen op koers. Alleen de (weers-)omstandigheden hebben we niet in de hand. 
Dat maakt de reis spannend. 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                
1
 Bijvoorbeeld huisvesting, digitale communicatie en registratie 

2
 Bedoeld wordt het collectieve deel van het model uit de Peilnota1: de informele zorg en de 

basisinfrastructuur voor welzijn en de vindplaatsen daarin, waaronder ontmoetingsplekken, culturele 
organisaties, peuterspeelzaalwerk, consultatiebureau, onderwijs etc. 
3
 Dit geldt voor het jeugddomein; voor de AWBZ/WMO en arbeidsparticipatie zal dit percentage niet 

realistisch zijn 


