Aan de leden van de gemeenteraad en het College van Burgemeester en Wethouders,
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Leusden 22 december 2013 ©

Samenwerkende
Ouderenorganisaties
Leusden

Namens de samenwerkende ouderenorganisaties in Leusden vragen wij graag uw aandacht voor het
behoud van de functie van de ouderenadviseur voor Leusden. Omdat de toekomst van Welzijn
Leusden onzeker is en de ouderenadviseur tegenwoordig gemakshalve als onderdeel van die
organisatie gezien wordt, zijn wij er niet gerust op dat de functie van ouderenadviseur naar aard en
omvang voor de Leusdense ouderen behouden blijft nu op Welzijn Leusden fors bezuinigd wordt.

Rond tien jaar geleden is op initiatief van de ouderenorganisaties ook in Leusden de functie van
ouderenadviseur ingesteld. Het moest een onafhankelijke functie zijn, niet gebonden aan een andere
organisatie. Er zijn toen verschillende opties besproken, o.a. onderbrengen bij de gemeente, maar
uiteindelijk is ervoor gekozen om de toenmalige WOL (Welzijn Ouderen Leusden) op basis van een
geoormerkt budget als 'beheersbaas' aan te wijzen met daarnaast een begeleidingscommissie (waarin
ook de ouderenorganisaties vertegenwoordigd waren) voor de 'inhoudelijke' kant. Geleidelijk is niet
alleen de begeleidingscommissie, maar ook de aparte status verdwenen en de bijzondere positie van de
ouderenadviseur uit het zicht geraakt.

Juist de komende jaren, waarin de budgetten voor professionele ondersteuning onder druk staan, meer
van hulp door vrijwilligers verwacht wordt en ouderen steeds vaker, ondanks het feit dat zij behoorlijk
hulpbehoevend zijn, thuis moeten blijven wonen, zal de ouderenadviseur meer en meer een
preventieve functie vervullen in een nieuwe, nog op te bouwen sociale infrastructuur.

Voor veel ouderen geldt dat zij moeite hebben zich een voorstelling te maken hoe een beetje prettig
oud te worden, onvoldoende inzien wat zij daar zelf aan kunnen doen en vaak een tekort aan energie
hebben om zelf tijdig maatregelen te nemen. Met op termijn een welzijnstekort vanwege een minder
geschikte woning, voorzieningen voor het dagelijks leven die ver weg liggen of een tekort aan sociale
contacten met als gevolg athankelijkheid van hulpverleners en vereenzaming. De ouderenadviseur kan
al in een vroeg stadium helpen door voorlichting, door de toekomst transparanter te maken en zo de
dreigende beklemming van de oude dag te doorbreken. Meer dan andere hulpverleners zal de
ouderenadviseur daarbij naar de mens als geheel kijken en minder naar een ad-hoc 'probleem' dat even
opgelost moet worden. Dat alles geeft de ouderenadviseur een unieke (eerste-lijns-)rol die ons inziens
het waard is behouden te blijven.

Voorts kan de ouderenadviseur een integrerende rol vervullen tussen de verschillende
'compartimenten' waarin de hulp opgedeeld dreigt te raken: die van vrijwilligers ('bijspringen’),
respijtzorg (t.b.v. mantelzorgers), interventies ('"nu opnemen en hoe het daarna moet is de
verantwoordelijkheid van anderen') en sociale teams (bij meervoudige problematiek wanneer
professionele zorg over een wat langere periode noodzakelijk is). Wij maken ons zorgen over de
onderlinge afstemming en samenwerking tussen die compartimenten en vrezen dat als bepaalde 'hulp'
niet in een vakje past, de hulpvraag in het zwarte gat van het verdwijnvierkant (zie bijlage) terecht
komt. Een onathankelijk opererende ouderenadviseur kan daarin een verbindende rol vervullen.

Tenslotte, het is u bekend dat onze organisatie mee aan de wieg gestaan heeft van twee recente
burgerinitiatieven: het oprichten van 'buurtcodperaties' en een 'winkeltje voor vrijwilligersdiensten',
beide bedoeld om burgers te mobiliseren en hun onderlinge betrokkenheid te vergroten. Iin de geest
van De Samenleving Voorop. Dat mogen geen 'stand-alone'-initiatieven worden, maar onderdeel van



het sociale weefsel in Leusden. Ook hier zien wij de ouderenadviseur als een waardevolle schakel
wanneer informele hulp vooralsnog toereikend is, maar twijfel is of daar ook in de toekomst nog wel
mee volstaan kan worden.

Wij menen dat het riskant is om in te grijpen op onderdelen van de bestaande sociale infrastructuur als
de toekomstige structuur nog zo diffuus is dat de waarde van dat onderdeel daarvoor nog moeilijk

ingeschat kan worden. Gooi de oude schoen niet weg voordat er een nieuwe is.

Werkgroep Welzijn en Zorg van de SOL



