Memo

Aan: raad

Van: college

Datum: 18-02-2014

Betreft: Extra geld voor bestrijding jeugdwerkloosheid en stand van zaken actieplan

Beste leden van de raad,

In het najaar van 2013 heeft het kabinet kenbaar gemaakt dat er extra middelen beschikbaar komen
voor de bestrijding van de jeugdwerkloosheid. Dat geld is vrijgemaakt uit het Europees Sociaal Fonds
(ESF). Minister Asscher wil met het geld nog meer werkloze jongeren op een slimme manier aan de
slag helpen. De 30 miljoen euro komt bovenop de 50 miljoen euro die het kabinet eerder beschikbaar
heeft gesteld voor de aanpak van de jeugdwerkloosheid. In de zomer van 2013 hebben we voor de
inzet van deze eerder beschikbaar gestelde middelen destijds met de regiogemeenten een actieplan
Jeugdwerkloosheid opgesteld. Meer informatie over de inhoud en voortgang van dit plan leest u
verderop in deze memo.

Met deze extra ESF-middelen komt er op dit moment opnieuw een bedrag voor deze regio
beschikbaar ten behoeve van de bestrijding de jeugdwerkloosheid. We kunnen u mede delen dat het
beschikbare bedrag van € 499.500,- voor de regio Utrecht- Oost vorige maand volledig is
aangevraagd.

Hierdoor kan een aantal activiteiten worden opgepakt die grotendeels aanvullend zijn op het Actieplan

Jeugdwerkloosheid. De volgende activiteiten zijn opgenomen:

Jongerenloket Bemensen Jongerenloket, uitnodigen en
screenen jongeren. Toepassen instrumenten:
Intensieve sollicitaties, Trajectbegeleiding

Kenniscentra Verzorgen van de (vaktechnische) begeleiding
van jongeren op een leerwerkplaats, of
stageplaats

Bedrijven met leerwerkplaats(en) Verzorgen van een leerwerkplaats in
moeilijke sectoren en voor moeilijk plaatsbare
jongeren

Scholing Bieden van cursussen, die buiten het

reguliere traject vallen, maar wel nodig zijn
om de arbeidsmarkt te kunnen betreden.

First Class (project vanuit ROC) Begeleiden van de uitstroom uit een praktijk
leer-werkplaats voor uitvallers uit het MBO
op niveau 1 naar een vervolgopleiding of een
baan.

Loonkostensubsidie(s) Bedoeld als aanmoediging om een niet reeds
bestaande arbeidsplaats voor een jongere te
creéren, of een bedreigde plaats te
behouden.
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Voor het ESF-project is geen aanvullende financiering vanuit de gemeenten nodig, omdat de gelden
binnen het Actieplan Jeugdwerkloosheid mogen worden beschouwd als de benodigde cofinanciering.
Het ESF project loopt formeel vanaf 16 januari gedurende 18 maanden. Voor dit project wordt een

externe projectleider ingehuurd. De kosten hiervan worden gesubsidieerd vanuit ESF.

Actieplan Jeugdwerkloosheid

Op basis van de gesignaleerde knelpunten in de regio zijn er vorig jaar specifieke doelgroepen
geformuleerd die de komende periode extra aandacht vragen. In het Actieplan Jeugdwerkloosheid
Zijn eerder per doelgroep actiepunten geformuleerd. De belangrijkste acties uit het plan zijn:

1) versterking van de infrastructuur (met name door uitbreiding van persoonlijke dienstverlening
binnen het Jongerenloket van het UWV WERKQplein)

2) het uitzetten van extra trajecten t.b.v. toeleiding naar passend onderwijs en/ of arbeidsmarkt
voor de meest kwetsbare jongeren die tussen wal en schip dreigen te raken

3) het creéren van 100 extra stageplaatsen i.s.m. sectoren

4) het koppelen van jongeren aan werkenden d.m.v. een krachtige communicatiecampagne

Hieronder volgt een korte stand van zaken van de eerder opgenomen acties;

Jongerenloket

Het jongerenloket kon met behulp van de ESF-subsidie verder worden uitgebouwd en is volledig op
sterkte. Een verdere uitbreiding was noodzakelijk omdat het aantal jongeren dat zich meldt hoog is en
daarnaast vergen de vervolgacties meer capaciteit dan verwacht. Er wordt hard gewerkt aan het
inzichtelijk maken van het bestand jongeren met een indicering voor de WW. Zij ontvangen
groepsgewijs uitnodigingen voor een gesprek over begeleiding naar werk. Van een eerste groep van
29 jongeren bleken overigens 14 in de tussentijd alweer een baan te hebben gevonden. en tweede
groep wordt daarom op andere wijze samengesteld. In het algemeen geldt dat de bestanden van en
processen binnen het UWYV de acties die we willen doen tot een grote uitdaging maken

Jongeren tussen ‘Wal en Schip’

Bij het Arbeids,- en Training Centrum (ATC) zijn inmiddels 24 jongeren met een traject in het kader
van het Actieplan gestart. Het ATC geeft aan dat ze de problematiek van de jongeren die bij hen in
traject komen zien toenemen. De groep jongeren ‘tussen wal en schip’ lijkt ook groter te zijn dan
voorheen. We volgen deze ontwikkeling en proberen vooral de achtergronden te duiden om tot
structurele sluitende oplossingen te komen.

Bij SOVEE' zZijn 12 trajecten onder de vlag van het Actieplan gestart, waarvan een aantal behoorlijk
intensief van aard. 2 trajecten zijn afgesloten met toeleiding naar onderwijs. Het gaat om kwetsbare
jongeren door (een combinatie van) problematiek als:

- ex-verslaving, schulden, bedreigende thuissituatie, traumatisch verleden, sociaal-emotionele
problematiek (faalangst) , gedragsproblematiek, detentieverleden

- schoolachtergrond in Praktijkonderwijs of Voortgezet Speciaal Onderwijs (VSO)

- beperkingen in cognitieve of sociale vaardigheden

Leerbanen

Door een intensievere samenwerking tussen de ROC'’s, kenniscentra, gemeente en
Werkgeversservicepunt is het aantal jongeren dat gedurende een opleiding geen leerwerkplaats kan
vinden in korte tijd verminderd van ruim 600 naar ongeveer 200.

Over het plaatsen van werkzoekende jongeren op leerwerkconstructies worden op dit moment nadere
afspraken gemaakt tussen gemeenten, Werkgeversservicepunt en kenniscentra. Het gaat hierbij dus
om jongeren vanuit de WW of de Wwb. Het streven is uiteindelijk 60-100 jongeren extra te plaatsen.

! begeleiding, advies, training en coaching aan jongeren, ouders, peuterspeelzalen, scholen en andere
organisaties die met jeugd werken in de regio Amersfoort.
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Campagne JobToppers

JobToppers is een nieuwe manier om werkenden en werkzoekende jongeren (tot 27 jaar) aan elkaar
te koppelen. De meest succesvolle manier om aan werk te komen is door te netwerken. De
JobToppers-campagne gaat vanaf begin februari in een hogere versnelling. De definitieve website
gaat de lucht in en de campagne wordt uitgebreid met promotieteams, folder- en postermateriaal,
abris, en reclame op bussen. De website krijgt het karakter van een ‘dating’ site waarop werkenden
en jongeren hun profiel kunnen achterlaten. Op basis daarvan kunnen koppels tot stand komen. Op
dit moment zijn er 9 koppels (jongeren en werkenden) tot stand gekomen. We willen de campagne
graag regionaal uitrollen.

Monitoring ministerie

Het ministerie heeft bureau Panteia gevraagd de uitvoering van de regionale actieplannen
jeugdwerkloosheid periodiek te monitoren. Het gaat dan om zowel kwalitatieve als kwantitatieve
informatie en resultaten. Op 29 januari jl. heeft een eerste gesprek plaats gevonden (Panteia met de
coordinator van het Actieplan en één van de deelprojectleiders). De regio’s worden overigens niet
financieel ‘afgerekend’ op de behaalde resultaten, maar het Ministerie vindt het wel van belang om
een goed beeld te krijgen van de besteding van de beschikbaar gestelde middelen. Eind februari /
begin maart krijgen we als regio actuele cijfers over de ontwikkeling van de jeugdwerkloosheid. Wij
houden u op de hoogte van de ontwikkelingen.
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