Memo

Aan: Raad
Van: College
Datum: 22-5-2015

Betreft: Stand van zaken voortgang implementatie Participatiewet

Aanleiding

De regionale portefeuillehouders Werk en Inkomen hebben in 2014 een aantal uitgangspunten en
processtappen afgesproken, om te komen tot een adequate en efficiénte voorbereiding op een
implementatie van de Participatiewet, inrichting van het Werkbedrijf en een visie op de toekomst
van RWA/ Amfors. Hierover bent u in het afgelopen jaar meerdere malen geinformeerd.

Bij de uitgangspunten ligt de nadruk in eerste instantie op wat we nodig hebben en niet op wie dat
gaat doen. De eerste vier stappen van het proces1 zijn afgerond en eerder aan de raad
teruggekoppeld middels een memo ‘Update Participatiewet en wetsvoorstel WWB-Maatregelen’
en later de notitie ‘Voortgang implementatie Participatiewet en totstandkoming Werkbedrijf’.

In processtap 5 is onderzocht welke partijen betekenisvol zijn in het kader van de voor de
Participatiewet nieuw in te zetten instrumenten en voorzieningen. Bij dezen stap is ook de rol van
Amfors binnen de uitvoering van de Participatiewet uitgewerkt. Daarnaast is in stap 5 ook de
verdere vormgeving en inrichting van het regionaal Werkbedrijf (het netwerkoverleg tussen
gemeenten, UWV en sociale partners) aan de orde geweest.

Middels deze memo willen we u nader informeren over de uitwerking van processtap 5. Tevens
wordt voorstel beschreven om voor het overgangsjaar 2015 de invulling van Beschut Werk als
voorziening binnen de Participatiewet, onder te brengen bij Amfors. Tot slot wordt u geinformeerd
over de in een convenant opgenomen afspraken van het Werkbedrijf regio Amersfoort.

1) Uitwerking processtap 5: benodigde instrumenten en leveranciers die
hier een rol in kunnen spelen

De invoering van de Participatiewet heeft tot gevolg dat de gemeenten hun doelgroep die toe
geleid moet worden naar de arbeidsmarkt uitgebreid zien.

Onze huidige werkwijze bij de uitvoering van het re-integratiebeleid is reeds veelomvattend. Met
name sinds de aansluiting bij de gemeente Amersfoort (sinds 2011) kennen we, als gevolg van
het voordeel van de schaalgrootte, een groot en divers re-integratie instrumentarium. Dit is heel

! Doelgroep-analyse, doelgroepbehoefte (uitwerking n.a.v. casuistiek) , in beeld brengen
instrumentarium (wat hebben we en wat is er aanvullend nodig) en besluitvorming college/
informeren raad
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wenselijk, want we willen graag maatwerk leveren en de doelgroep is divers. N.a.v. een goede
intake moet er een diagnose gesteld worden op basis waarvan het juiste instrumentarium ingezet
kan worden om de brede doelgroep vallend onder de Participatiewet naar vermogen
maatschappelijk te laten participeren. Als gemeente hanteren we deze werkwijze op dit moment
voor de huidige doelgroep. Voor de nieuwe doelgroep (voor Leusden is de inschatting dat het in
2015 gaat om max. 5 personen) kan dezelfde werkwijze worden gehanteerd. Over de huidige
werkwijze en het instrumentenoverzicht bent u afgelopen najaar middels de notitie ‘Voortgang
implementatie Participatiewet en totstandkoming Werkbedrijf * nader geinformeerd. Het
instrumentarium zal ook in 2015 doorlopend moeten worden aangepast en bijgesteld. Daarbij
benadrukken wij dat de nieuwe voorzieningen en het instrumentarium aanvullend zijn op het
huidige palet.

De regionale portefeuillehouders hebben afspraken gemaakt over de voorwaarden voor en
kaders waarbinnen de implementatie en uitvoering van de Participatiewet vorm moet krijgen,
namelijk:

- Wat we aan instrumenten en/of voorzieningen inzetten moet aansluiten bij de behoefte
van de doelgroepen;

- Wat regulier kan, moet regulier worden uitgevoerd (door de reguliere markt, reguliere
werkgevers);

- We kiezen voor het beste instrument/de beste voorziening tegen de laagste prijs;
- We sluiten aan, afhankelijk van de doelgroep, bij het sociaal domein en de arbeidsmarkt?

De uitbreiding van de doelgroep bestaat met name uit mensen met een arbeidsbeperking. Uit
gesprekken met UWV-medewerkers dit op dit moment belast zijn met de begeleiding naar werk
van mensen in de Wajong, WAO of WIA blijkt dat zij gedurende de begeleiding van mensen een
vergelijkbaar instrumentarium inzetten als de gemeente nu doet voor de WWB-ers. De
begeleiders zijn zelf het belangrijkste instrument. Het grote verschil lijkt te zitten in de duur van de
trajecten en de inzet van het instrumentarium aan de werkgeverskant. Het UWV beschikt over de
mogelijkheid om onder andere proefplaatsingen (max. 2 a 3 maanden werken met behoud van
uitkering) te doen, no-riskpolis in te zetten, een jobcoach aan te bieden en loondispensatie toe te
kennen. Voor de doelgroep die voorheen in de Wsw geplaatst zou worden, heeft overleg
plaatsgevonden met de medewerkers van Amfors. Zij bevestigen de noodzaak om te kunnen
beschikken over de hiervoor genoemde instrumenten om de voormalige Wsw-doelgroep te
plaatsen bij werkgevers. Aanvullend wijst Amfors op het belang van een soort voorschakeltraject,
waarin de doelgroep basiswerknemersvaardigheden en arbeidsritme wordt bijgebracht, ter
voorkoming van voortijdige uitval. Dat betekent dat de gemeente naast de bestaande re-integratie
instrumenten dit jaar moet kunnen beschikken over het volgende instrumentarium:

- Jobcoaching

- Loonwaardebepaling
- No riskpolis

- Jobcarving

- Werkplekaanpassing
- Beschut werk

Harmonisatieafspraken
Om te voorkomen dat werkgevers met verschillende uitvoerders en regels voor de inzet van het

instrumentarium te maken krijgen is er door VNG en Stichting van de Arbeid (in de Werkkamer)
een verzoek om harmonisatie (van de inzet) van deze instrumenten bij het Ministerie SZW

* Dat wil zeggen dat we wie kan werken aan werk helpen en wie dat (nog) niet kan ondersteunen
bij hun maatschappelijke participatie. Daarbij wordt samenhang gezocht met de andere
onderdelen binnen het Sociaal Domein.
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neergelegd. Staatssecretaris Klijnsma heeft hierop instemmend gereageerd. Voor de no riskpolis,
de mobiliteitsbonus en werkplekaanpassingen zijn harmonisatie-afspraken gemaakt. Dat wil
zeggen dat de no riskpolis, mobiliteitsbonus en werkplekaanpassingen door het UWV uitgevoerd
blijven worden. Hierover wordt wetgeving voorbereid die op 1 januari 2016 van kracht wordt. Tot
die tijd moeten gemeenten en UWYV onderling afspraken maken voor een eenduidige uitvoering
van deze voorzieningen. We zijn hierover momenteel in gesprek met het UWV. Voor wat betreft
de jobcoach is harmonisatie mogelijk wanneer gemeenten aansluiten bij het uitvoeringsbeleid van
UWV, zoals neergelegd in het protocol jobcoach van UWV.

Loonkostensubsidie en loonwaardemeting

Eén van de instrumenten die de gemeenten gaan inzetten om te bevorderen dat werkgevers
mensen met een beperking in dienst zullen nemen is loonkostensubsidie. De hoogte van de
loonkostensubsidie is afthankelijk van de loonwaarde van de betrokken werknemer op de door de
werkgever beschikbaar gestelde werkplek. De loonwaarde is een vastgesteld percentage van het
(minimum) loon voor de door de arbeidsgehandicapte verrichte arbeid in een functie,
vergelijkbaar met die van een gemiddelde werknemer met een soortgelijke opleiding en ervaring,
die niet arbeidsgehandicapt is (artikel 6, eerste lid, onderdeel g, van de Participatiewet).

Het is de bedoeling dat er per arbeidsmarktregio voor één methodiek wordt gekozen.

Aan de te kiezen methodiek is door de Werkkamer en de wetgever een aantal voorwaarden
gesteld omtrent o.a. validatie ervan. Eind 2014 is gebleken dat het onmogelijk was om op basis
van deze voorwaarden een keuze te maken voor een instrument, omdat tot op heden geen enkel
instrument is gevalideerd. Verschillende gemeenten hebben ervaring opgedaan met de
methodiek van Dariuz en die van het UWV. De afgelopen maanden is regionaal consensus
bereikt over gebruik van de methodiek van Dariuz. Ook het regionaal Werkbedrijf heeft ingestemd
met Dariuz.

Als de loonwaarde is bepaald, worden afspraken gemaakt met de werkgever. Deze afspraken
worden vastgelegd. Periodiek (jaarlijks; in geval van beschut werk driejaarlijks) vinden
herhaalmetingen van de loonwaarde plaats.

Vooralsnog zijn in de regio op dit moment twee mogelijke organisaties in beeld die middels Dariuz
de loonwaarde zouden kunnen bepalen, namelijk Amfors en het UWV. Uit praktische
overwegingen is het advies om voor 2015 te kiezen voor Amfors en het UWV als uitvoerders van
Dariuz, op voorwaarde dat er sprake is van een marktconforme prijs/kwaliteit verhouding.
Uitsluitend kiezen voor Amfors is onmogelijk omdat Amfors waarschijnlijk als werkgever ook
mensen tegen een beperkte loonwaarde in dienst gaat nemen. Het is dan niet wenselijk dat
Amfors ook zelf de loonwaardemeting gaat uitvoeren.

Nadere regelgeving over loonkostensubsidie en loonwaarde

Gemeenten moeten uiterlijk 1 juli 2015 een verordening hebben vastgesteld waarin nadere regels
zZijn gesteld over de inzet van loonkostensubsidie en de wijze waarop de loonwaarde in dit kader
wordt bepaald. Daaraan voorafgaand moet hierover in het regionaal Werkbedrijf consensus
worden bereikt (dit is reeds op 9 december j.l. tijdens de startbijeenkomst van het Werkbedrijf
bereikt). Behalve de bepalingen voor loonkostensubsidie en loonwaarde in de Participatiewet
(artikel 10d) is er inmiddels ook lagere regelgeving over deze voorziening gepubliceerd in de
vorm van een Algemene maatregel van bestuur (AMvB).

Loonkostensubsidie

Het Rijk stelt voor de nieuwe doelgroepen van de Participatiewet als onderdeel van het
macrobudget voor het Inkomensdeel van de Participatiewet in 2015 € 68 miljoen beschikbaar.
Daarbij is geen informatie verstrekt over de exacte opbouw van dit bedrag (in termen van volume
en gemiddelde prijs). Op basis van het nieuwe verdeelmodel voor het inkomensdeel ontvangt
Leusden voor 2015 een totaal bedrag van € 3.060.333,- voor dekking van de kosten van
bijstandsverstrekking en loonkostensubsidies . Indicatief kan het aandeel van de toevoeging voor
de nieuwe doelgroepen worden benaderd op basis van het relatieve aandeel van Leusden in het
macrobudget. Hiervan uitgaande is er indicatief een bedrag van ca € 37.500,- beschikbaar voor
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het bedienen van de nieuwe doelgroepen o.a. met loonkostensubsidie. Overigens is uit de
toelichting op de behandeling van de Participatiewet (4° nota van wijziging) te herleiden dat het
Rijk heeft gerekend met een gemiddeld bedrag aan loonkostensubsidie van € 14.000, met een
maximum bedrag aan loonkostensubsidie van € 17.000.

Begeleiding

Voor de kosten van begeleiding van de nieuwe doelgroep zijn er middelen opgenomen in het
landelijk Participatiebudget. Voor de nieuwe doelgroep Participatiewet heeft het Rijk in het
macrobudget € 8.500 per persoon per jaar beschikbaar gesteld wanneer het gaat om beschut
werk en € 4.000 per persoon per jaar wanneer het werk bij een reguliere werkgever betreft. Als
onderdeel van het Participatiebudget is voor re-integratie in 2015 voor Leusden een bedrag van
€ 144.005,- beschikbaar. Omdat de budgetten via objectieve kenmerken worden verdeeld, is de
exacte hoogte van de middelen voor begeleiding in dit budget niet herleidbaar. De genoemde
bedragen voor begeleiding kunnen echter wel als richtlijn gebruikt worden voor de bepaling van
de mogelijke dekking.

2) De rol van Amfors/ Invulling Beschut Werk

We hebben de rol van Amfors binnen de Participatiewet expliciet gemaakt teneinde bij het
vertrekpunt voor de totstandkoming van de toekomstvisie voor RWA/Amfors (processtap 6) een
inschatting te kunnen maken van het potentieel opdrachtvolume.

Amfors beschikt over de benodigde kennis en mogelijkheden voor de inzet van instrumenten die
kunnen worden ingezet in het kader van de uitvoering van de Participatiewet, te weten:

¢ Jobcoaching

Loonwaardemeting

Leer/werk- en activeringstrajecten

Beschutte werkplekken en dagbesteding

Detachering

Daarnaast kan Amfors fungeren als werkgever voor mensen met een arbeidsbeperking.

Werkgeversservicepunt en RWA/Amfors

De afgelopen periode zijn met RWA afspraken gemaakt over actieve deelname aan het
Werkgeversservicepunt (WSP). RWA gaat formatie (1 fte) leveren ter uitbreiding van het aantal
accounthouders binnen het WSP. Werkzaamheden vinden plaats onder functionele aansturing
van de directie van het WSP. Bemiddeling op de uitplaatsing van WSW’ers vanuit Amfors naar
een regulier bedrijf en bemiddeling voor uitplaatsing van deelnemers aan leerwerktrajecten naar
regulier werk zullen voortaan via het WSP verlopen. RWA neemt ook zitting in de stuurgroep van
het WSP. Expliciet is afgesproken dat het een zetel betreft voor RWA (als werkgever van de
WSW’ers) en niet voor Amfors (als commercieel bedrijf).

Rol van RWA/Amfors in de toekomst
Zoals u weet wordt op dit moment een toekomstvisie op RWA en Amfors opgesteld.

Bovenstaande uitgangspunten worden daarbij meegenomen als vertrekpunt. Op 2 april jl. heeft u
als raad besloten de huidige constellatie RWA/Amfors hierbij als vertrekpunt te beschouwen.
Daarbij worden per bedrijffsonderdeel één of meer onderzoeksrichtingen nader uitgewerkt en
wordt rekening gehouden met de onderlinge samenhang tussen de verschillende
bedrijfsonderdelen.

Voorstel invulling Beschut Werk 2015

Omdat de WSW (Wet sociale werkvoorziening) op 1 januari 2015 is gesloten voor nieuwe
instroom, krijgen gemeenten binnen de Participatiewet de ruimte om beschut werk te organiseren.
Over de wijze waarop is nog veel onduidelijk. Het Rijk is nog bezig een Algemene Maatregel van
Bestuur (AMvB) op te stellen. Daarnaast moeten gemeenten bij verordening regels stellen over
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de invulling van beschut werk (in de verordening Re-integratie Participatiewet, IOAW en I0AZ die
uiterlijk op 1 juli 2015 door de raad moet zijn vastgesteld). Overigens zijn gemeenten vrij om al
dan niet beschut werk als voorziening in te zetten (artikel 10b, eerste lid, Participatiewet). Om
toch een voorziening te kunnen bieden aan mensen die, om te kunnen werken, aangewezen zijn
op een beschutte omgeving, wordt voorgesteld om in 2015, als overgangsjaar, beschutte
werkplekken als tijdelijke aanstelling (looptijd tot 1-1-2016) in te vullen bij Amfors.

De regering verstrekt middelen voor op termijn 30.000 beschutte werkplekken landelijk. Zij
hanteert in haar berekeningen een geleidelijke instroom in beschut werken gebaseerd op de
situatie dat éénderde van de uitstroom van het huidige SW-werknemersbestand vervangen wordt
door beschut werkplekken. De uitstroom uit de SW op basis van natuurlijk verloop is in de regio
Amersfoort berekend op ongeveer 3 a 4% (gebaseerd op het aantal arbeidsmanjaren in 2015
(1.160) gaat het om ca. 37 fte per jaar). Als éénderde instroomt in beschut werken gaat het in de
regio Amersfoort om ongeveer 13 fte per jaar (voor Leusden is dit ca 1 fte). Ook de andere
deelnemende regiogemeenten (met uitzondering van Nijkerk) zijn voornemens om in 2015 op de
voorgestelde wijze de overige beschutte werkplekken in te vullen.

Om het risico van rechtsongelijkheid bij de voorselectie van kandidaten te voorkomen (waarom de
ene kandidaat wel en de andere niet?) zijn we voornemens om vooralsnog kandidaten op de
huidige WSW-wachtlijst met een ‘beschut werken-indicatie’ voor deze werkplekken in aanmerking
te laten komen. Het is mogelijk dat niet elke kandidaat beschikbaar is voor plaatsing. Sommigen
willen niet of blijken om uiteenlopende redenen niet in staat te zijn een dergelijk dienstverband
aan te gaan.

Zoals eerder gesteld is er nog veel onduidelijk over de voorziening van beschut werk en de
invulling ervan. Door 2015 als overgangsjaar te zien en in dat jaar conform het voorstel beschut
werk onder te brengen bij Amfors, creéren we ruimte om gedegen onderzoek te doen naar de
(on)mogelijkheden van deze voorziening, de risico’s en kansen in kaart te brengen en de
financiéle gevolgen van inzet van deze voorziening helder te krijgen. Dat biedt de juiste basis om
keuzes te maken voor structurele inzet van dit instrument.

Stagnatie invulling Beschut Werk

Bij de eerste, nadere uitwerking van bovenstaand voorstel is gebleken dat er nog vraagstukken
c.q. problemen zijn m.b.t. het afsluiten van de benodigde no-riskpolis. Dit levert op dit moment
stagnatie op m.b.t. de verdere invulling en uitvoering van Beschut Werk (niet alleen in deze regio,
maar in heel het land) . Op korte termijn wordt u hierover nader geinformeerd. In afwachting van
dit proces zal een eventueel besluit om Beschut Werk onder te brengen bij Amfors ook nog
formeel door het college worden bekrachtigd.

Kosten beschut werken

De kosten van beschut werken zijn afhankelijk van een veelheid van factoren. Voor de
belangrijkste factoren kan een onderscheid worden gemaakt tussen kosten bij de werkgever en
die bij de gemeente.

Een werknemer op een beschutte werkplek verdient in principe bij een volledige arbeidsplaats het
bruto minimumloon (€ 23.000). Daarnaast worden kosten gemaakt voor begeleiding en
bedrijffsvoering. Een beschutte werkplek levert ook opbrengsten op in de vorm van netto
toegevoegde waarde. Amfors heeft in de begroting 2015 bijvoorbeeld gerekend met een
gemiddelde toegevoegde waarde van ca. € 5.000. Deze opbrengsten dekken in het algemeen
minimaal de bedrijfsvoeringkosten. De kosten van begeleiding zijn nog niet bekend, maar de
aanname is dat de begeleidingskosten worden gedekt door de bijdrage van de gemeente uit de re
integratiemiddelen (maximaal € 8.500 per arbeidsplaats). Op basis van deze factoren en de
aannames daarbij bedragen de netto kosten per werkplek beschut werken € 23.000. Per saldo
resteert er een tekort van € 6.900 per arbeidsplaats beschut werken.
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3) Convenant Werkbedrijf Amersfoort

Op 11 april 2013 hebben kabinet en sociale partners in het Sociaal Akkoord afspraken gemaakt
over het arbeidsmarktbeleid in de komende jaren. Onderdeel van die afspraken is dat extra banen
worden gerealiseerd voor mensen met een arbeidsbeperking. Ter uitvoering van de afspraken
zijn in het gehele land regionale werkbedrijven opgericht. De regionale werkbedrijven sluiten aan
op de bestaande 35 arbeidsmarktregio’s. In de regio Amersfoort betreft dit de gemeenten Nijkerk,
Bunschoten, Baarn, Soest, Woudenberg, Leusden en Amersfoort.

Doel, taken en werkzaamheden Werkbedrijf

Het Werkbedrijf regio Amersfoort heeft als doel om binnen de arbeidsmarktregio Amersfoort de
banenafspraak zoals vastgelegd in het Sociaal Akkoord te (laten) realiseren. Omgerekend naar
de regio gaat het tot en met 2016 om het realiseren van de plaatsing van ongeveer 285
arbeidsbeperkten op extra banen in de marktsector en de plaatsing van ongeveer 85
arbeidsbeperkten op extra banen bij de overheid.

De extra banen zijn bedoeld voor Wajongers met arbeidsvermogen, mensen met een Wsw-
indicatie die op de wachtlijst stonden op 31 december 2014 en mensen die vanwege een
psychische, verstandelijke en/of fysieke beperking niet in staat zijn het minimumloon te verdienen
en onder de verantwoordelijkheid van gemeenten vallen. In 2015 en 2016 zal de prioriteit liggen
bij Wajongers, mensen met een Wsw-indicatie die op de wachtlijst stonden op 31 december 2014
en de zogenaamde 'nieuwe instroom’, d.w.z. jongeren met een arbeidsbeperking die tot 2015
onder de Wajong zouden zijn gevallen, maar vanaf 2015 instromen in de Participatiewet.

Het Werkbedrijf is op strategisch niveau medeverantwoordelijk voor de organisatie en het
aanjagen van de matching van arbeidsbeperkten met de extra banen. Daarnaast monitort het
Werkbedrijf de voortgang van de regionale samenwerkingsafspraken.

Op het moment zijn de partijen in het Werkbedrijf bezig met het opstellen van een
marktbewerkingsplan. Hierin wordt aandacht besteed aan de karakteristieken van de regionale
arbeidsmarkt, aan specifieke kansen voor de doelgroepen van het Werkbedrijf, en aan het proces
van inschrijving tot matching van werkzoekenden binnen de doelgroep. Beschreven wordt welke
activiteiten het Werkbedrijf laat uitvoeren om de banenafspraak te realiseren, in aanvulling op al
bestaande werkzaamheden van bijvoorbeeld het Werkgeversservicepunt (WSP). Communicatie
richting achterbannen en overige betrokkenen beschouwt het Werkbedrijf als een wezenlijk
onderdeel van zijn taak.

Wettelijke verankering Werkbedrijf

De verplichting tot het oprichten van een regionaal Werkbedrijf is verankerd in de Invoeringswet
Participatiewet. In een algemene maatregel van bestuur is vastgelegd over welke onderwerpen
partijen in elk geval afspraken moeten maken, dat er in elke regio een marktbewerkingsplan moet
komen en dat de samenwerking binnen het Werkbedrijf geévalueerd moet worden.

Vormgeving Regionaal Werkbedrijf

Er is niet wettelijk vastgelegd hoe het Werkbedrijf moet worden vormgegeven.

In het regionale portefeuillehoudersoverleg Werk en Inkomen zijn afspraken gemaakt over de
contouren voor het Werkbedrijf. Afgesproken is om het Werkbedrijf als netwerkoverleg te
organiseren (geen gebouw, geen directeur, geen medewerkers) en het al bestaande en goed
functionerende werkgeversservicepunt (WSP) een belangrijke rol te geven in de uitvoering van de
afspraken.
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Schematisch ziet dat er als volgt uit:
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Betrokkenen en inzet van betrokkenen

Eind 2014 is een bestuurlijk overleg Werkbedrijf van start gegaan. In een ondersteunend
ambtelijk overleg worden de bestuurlijke overleggen voorbereid.

In het bestuurlijk overleg zijn gemeenten, werkgevers, werknemers en UWV vertegenwoordigd.
Namens de gemeenten hebben de wethouders Werk en Inkomen van de gemeenten Amersfoort
(voorzitter), Leusden, Bunschoten, Nijkerk en Baarn zitting in het Werkbedrijf.

Afgesproken is dat deelnemende partijen menskracht, expertise, communicatiekanalen,
netwerken en facilitaire middelen beschikbaar stellen ten behoeve van het Werkbedrijf.

Bevoegdheden Werkbedrijf

Zoals al aangegeven is het Werkbedrijf vormgegeven als een netwerkoverleg. Er zijn en worden
door deelnemende partijen geen bevoegdheden gedelegeerd of mandaten verleend aan het
Werkbedrijf. Besluiten van het Werkbedrijf hebben betrekking op processen. Het bestuur van het
Werkbedrijf neemt geen besluiten over kwesties die het beleid of de bedrijfsvoering van één van
de deelnemende partijen betreft, of die financiéle consequenties hebben voor één van de
deelnemende partijen. Wel kan het bestuur (gevraagd of ongevraagd) zwaarwegend advies
uitbrengen aan een of meerdere van de deelnemende partijen.

Convenant

Samenwerkingspartners hebben de bovenstaande doelen, taken en werkwijze van het
Werkbedrijf in een convenant beschreven. Dit convenant wordt binnenkort door alle deelnemende
partijen ondertekend.
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Financién

Het Werkbedrijf streeft ernaar om de eigen uitvoeringskosten minimaal te houden. Elke partij
draagt de eigen kosten voor zover het de participatie in het bestuur en de
ondersteuningsstructuur van het Werkbedrijf betreft.

Als centrumgemeente van de arbeidsmarktregio ontvangt de gemeente Amersfoort een
Rijksbijdrage (via het gemeentefonds) ten behoeve van de inrichting van het Werkbedrijf. Het
gaat om een bedrag van € 100.000 in 2014, € 400.000 in 2015 en € 500.000 in 2016. Voor het
bedrag van € 100.000 voor 2014 wordt in het kader van de jaarrekening een verzoek tot
overheveling gedaan aan uw raad. De gemeente Amersfoort beheert het budget, het Werkbedrijf
doet voorstellen over de besteding ervan.

Communicatie

Betrokken partijen zijn zoals vermeld de regiogemeenten, UWV en de sociale partners.
Daarnaast is het gewenst om binnen deze (regionale) context cliéntenparticipatie te organiseren.
Er is aan de betrokken cliéntenraden voorgesteld initiatieven te nemen en voorstellen te doen
voor de vormgeving van de cliéntenparticipatie in dit kader.

Voortgang/ monitoring

In het convenant is aangegeven dat het Werkbedrijf jaarlijks verslag uitbrengt aan alle
gemeenteraden in de arbeidsmarktregio Amersfoort en aan de besturen van de overige
deelnemende partijen over de verrichte activiteiten. Ook worden de gemaakte afspraken na een
jaar geévalueerd.

Daarnaast zullen wij u dit jaar, direct na de zomer informeren over de voortgang van de
implementatie en de uitvoering van de Participatiewet. Daarbij rapporteren wij ook over de stand
van zaken van de realisatie van de banenafspraak.



