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Geacht bestuur,

Tijdens de in december 2014 gehouden vergadering heeft het algemeen bestuur van de
gemeenschappelijke regeling Welstand en Monumenten Midden Nederland (WMMN) ingestemd
met het concept sociaal plan, dat u hierbij als bijlage aantreft. Dit sociaal plan vormt onderdeel van
het liquidatieproces van de GR WMMN waarbij werk en personeel overgaan naar de nieuwe
stichting MooiSticht.

Uitgangspunt van dit sociaal plan is de rechtpositie die op grond van de gemeenschappelijke regeling
van toepassing is, i.c. die van de gemeente Utrecht.

Wij zijn verheugd u mee te kunnen delen dat dit sociaal plan de volledige instemming van het
personeel heeft. De medewerkers hebben daarbij begrip voor het feit dat de nieuwe stichting de
huidige van-werk-naar-werk regeling niet structureel kan overnemen.

Op basis van de uitgangspunten in het liquidatieactieplan dat de niet-uittredende gemeenten een
substantiéle hoeveelheid diensten zullen blijven afnemen van de nieuwe stichting, is dit sociaal plan
budgetneutraal.

In de AB-vergadering van december zijn vragen gesteld over de laatste regel van artikel 3.2.2: Als de
werknemer in dienst van de nieuwe werkgever op verzoek van werknemer in een lager betaalde
functie wordt geplaatst, wordt een toelage vastgesteld die passend is bij dat salarisniveau.

Dit houdt in dat een werknemer die op eigen verzoek naar een lager betaalde functie gaat, ook een
lager salaris daarvoor ontvangen zal, dus de toelage zal evenredig omlaag gaan.

We stellen u voor om uiterlijk 1 juni 2015 in te stemmen met het concept sociaal plan zoals thans
voorligt. Na instemming van de raden van de deelnemende gemeenten, kan het in de juni-
vergadering van het Algemeen Bestuur definitief worden vastgesteld.

De instemming met dit sociaal plan staat in principe los van de vraag hoe u diensten wilt afnemen
van de nieuwe stichting. In de vergadering van het algemeen bestuur van 29 april a.s. zullen de AB-

leden nader worden geinformeerd over de keuzemogelijkheden.

Voor technische en inhoudelijke vragen kunt u contact opnemen met n.versteeg@mooisticht.nl.
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