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Onderwerp 

Jaarstukken 2014 

 

Geachte raad, 

 

 

Met deze brief bieden wij u de jaarstukken 2014 van de Veiligheidsregio 

Utrecht (hierna VRU) aan. In deze brief stippen wij de meest relevante punten 

aan. 

 

2014 met positief resultaat afgesloten 

Wij hebben 2014 met een positief resultaat afgesloten. Dit ligt in lijn met de 

realisatie over 2013 en anticipeert op de bezuinigingstaakstelling die vanaf 

2015 gerealiseerd moet worden. Voor een deel komt dit omdat een aantal 

budgetten te ruim is. Deze worden daarom bijgesteld vanaf de 

begrotingswijzing 2015. 

 

Het resultaat bedraagt € 2,4 mln. nadat geplande onttrekkingen aan de 

reserves hebben plaatsgevonden en nadat een bedrag is toegevoegd aan de 

bestemmingsreserve voor het individueel loopbaanbudget.  

 

 

Bestemming 

Door de VRU wordt voorgesteld om het volledige positieve resultaat van € 2,4 

mln. terug te geven aan de deelnemende gemeenten.  Hoewel de VRU ook in 

2015 en 2016 nog een aanzienlijke ontwikkelopgave heeft, is teruggave nu 

mogelijk omdat in de begrotingswijziging 2015 financiële ruimte is gevonden 

om de noodzakelijke ontwikkelingen te kunnen bekostigen. Voorgesteld wordt 

om het bedrag naar rato van de bijdrage aan basistaken van de VRU terug te 

betalen aan gemeenten (zie bijlage).  
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Wij geven u ter overweging om de teruggave te investeren in het oplossen van 

de mogelijke bouwkundige en arbo-technische gebreken aan de 

brandweerposten binnen uw gemeente.  

 

 

Basis op orde 

2014 heeft voor een belangrijk deel in het teken gestaan van “De basis op 

orde” brengen. Wij hebben u eerder bericht dat wij daartoe een dashboard 

met projecten ingericht hebben. De aanpak van alle onderwerpen op het 

dashboard tezamen met de voorbereidingen op de komende reorganisatie cf. 

het Organisatie- en Formatieplan waarover u op 4 juli 2014 besloten heeft, 

hebben een grote impact gehad op de beschikbare capaciteit in de organisatie. 

Op de projecten is dan ook specifieke expertise en extra capaciteit ingehuurd. 

In het totaal is € 1,6 mln aan deze dashboardprojecten besteed. Dit hebben 

wij zelf kunnen bekostigen vanuit de reguliere begroting. 
 

De overschrijding op inhuur is uiteindelijk gelijk aan de totale onderschrijding 

door het aanhouden van vacatures. Omdat deze afwijkingen incidenteel van 

aard zijn, hebben wij deze niet opgenomen in de gewijzigde begroting. Wij 

hebben deze overschrijding wel gemeld in de bestuursrapportage. Tijdens de 

bestuursconferentie in Kijkduin medio 2014 heeft het bestuur haar steun 

uitgesproken voor noodzakelijke inhuur bij het op orde krijgen van de 

organisatie. 

Een deel van de inhuur voor projecten was al eerder voorzien. Uit de daartoe 

ingerichte bestemmingsreserve wordt € 500k onttrokken na resultaatbepaling. 

 

 

Zienswijze en verdere procedure 

Op 23 maart jl. heeft het dagelijks bestuur van de VRU deze jaarstukken 

behandeld. We nodigen u uit om hierop uw zienswijze te geven. Het dagelijks 

bestuur zal op 15 juni besluiten deze jaarstukken aan het algemeen bestuur 

aan te bieden. Idealiter ontvangen wij uw zienswijze daarom uiterlijk op 1 

juni. Als dit niet haalbaar is dan heeft u uiterlijk tot 5 juli de tijd om een 

zienswijze in te dienen. Het algemeen bestuur kan dan uw zienswijze 

meenemen bij de vaststelling van deze jaarstukken op 6 juli. Wij gaan er 

vanuit dat u daarmee voldoende tijd is geboden om een zienswijze in te 

kunnen dienen. 
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Ter volledigheid verstrekken wij deze stukken ook digitaal aan uw ambtelijke 

organisatie. Daar sluiten we dan ook model raadsbesluiten bij, die u kunt 

gebruiken in uw besluitvormingstraject. 

 

 

Wij vertrouwen erop u hiermede voldoende te hebben geïnformeerd. 

 

 

Met vriendelijke groet, 

Namens het dagelijks bestuur, 

 

 

 

 

Dr. P.L.J. Bos MCDm 

Secretaris 
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Bijlage : Overzicht teruggave per gemeente 

 

 

 

 

 

 


