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Aan de gemeenteraden van de RWA-gemeenten

Amersfoort, 15 april 2015

Onze referentie RK/rh/2015.031
Doorkiesnummer 033-4224961
Betreft toezending ontwerp-meerjarenbegroting RWA 2016-2020

Geachte Raad,

Hierbij ontvangt u de ontwerp-meerjarenbegroting RWA 2016-2020. Wij hebben de ontwerp-begroting
besproken in onze vergadering van 13 april 2015.

Reactietermijn

Graag stellen wij u in de gelegenheid om, uiterlijk op 16 juni 2015, uw eventuele zienswijzen aan ons
kenbaar te maken. De binnengekomen reacties betrekken wij bij onze besluitvorming over de
meerjarenbegroting. Na vaststelling van de begroting verzenden wij deze vdér 1 augustus aan
Gedeputeerde Staten.

Inhoud van de meerjarenbegroting RWA 2016-2020
De RWA-gemeenten werken samen met RWA-Amfors aan een toekomstperspectief. De contouren
hiervoor zullen in het tweede kwartaal van dit jaar duidelijk worden. Omdat de meerjarenbegroting hier
qua proces op vooruit loopt, is in de begroting uitgegaan van een realistisch basisscenario.
Uitgangspunten hierbij zijn:

e RWA-Amfors blijft zich primair richten op de SW-medewerkers;

e de komende jaren wordt sterk ingezet op plaatsing bij reguliere werkgevers en joint ventures /

samenwerking met marktpartijen.

RWA-Amfors zet in op compensatie van de teruggang van het aantal SW-medewerkers door
ontwikkeling van medewerkers, productiviteitsverbetering, stimuleren van eigen verantwoordelijkheid
en het terugdringen van het ziekteverzuim.
Door verlaging van de overheadkosten verwacht Amfors tot een stijging van het operationeel resultaat
te komen. De eerder geraamde stijging van de gemeentelijke bijdrage voor RWA blijft daardoor beperkt.



RWA

Wijzigingen ten opzichte van meerjarenbegroting 2014-2018

Bij het opstellen van de voorliggende meerjarenbegroting is een deel van de uitgangspunten uit de
vorige meerjarenbegroting losgelaten. Zo was destijds het uitgangspunt om het aantal medewerkers op
peil te houden door de uitstroom van SW-medewerkers volledig te compenseren door instroom vanuit
de Participatiewet (Nieuw Beschut en andere doelgroepen uit de Participatiewet). Nu wordt uitgegaan
van afbouw via natuurlijk verloop naar 910 se (fte) in 2020. Uiteraard blijft de instroom van
medewerkers via de Participatiewet bij Amfors mogelijk, mits dit minimaal budgetneutraal gebeurt.

Ik vertrouw er op u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,
namens het Algemeen Bestuur van het RWA,

De heer M. Tigelaar
voorzitter
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