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Memo 

Aan: Raad   

Van: College 

Datum: 13-5-2015 

Betreft: Wsw – RWA/Amfors  

Beste leden van de raad, 
 
Middels deze memo willen wij u informeren over de gewijzigde planning inzake het 
besluitvormingstraject ‘toekomstige rol en positie van RWA/ Amfors’. Graag informeren wij u tevens 
nader over de motie Kerstens cs. inzake de extra middelen die beschikbaar  worden gesteld voor 
het doel "Transformatie- en innovatieplannen SW bedrijf". 
 
 
Gewijzigde planning besluitvorming RWA/ Amfors  
 
Op 2 april jl. heeft u als raad besloten in te stemmen met het hoofdscenario waarbij we voor de 
toekomstvisie vertrekken vanuit de huidige constellatie RWA/Amfors. Per onderdeel worden 
hierbij één of meer onderzoeksrichtingen nader uitgewerkt, rekening houdend met de onderlinge 
samenhang tussen de verschillende bedrijfsonderdelen. 

 

Inmiddels heeft bij alle betrokken gemeenteraden besluitvorming plaatsgevonden. De 

portefeuillehouders Werk en Inkomen van de RWA- gemeenten hebben de inbreng van de 

gemeenteraden vertaald naar een definitieve onderzoeksopdracht aan een extern bureau. Dit 

bureau zal in samenwerking met Amfors de geselecteerde scenario’s/onderzoeksrichtingen nader 

uitwerken. Zodra de eerste resultaten hiervan in beeld zijn zal ook worden gekeken naar welke 

juridische structuur/ governance het beste past bij de kansrijkste ontwikkelrichtingen. Hierbij zal de 

eerdere uitgevoerde SWOT van de structuur worden betrokken. 

Als deze stappen zijn afgerond zal een voorstel voor de vast te stellen toekomstvisie ter bespreking 
/ ter besluitvorming worden voorgelegd aan de afzonderlijke gemeenteraden. Eerder is aan u 
gecommuniceerd dat dit voor de zomer zou plaatsvinden. Kijkende naar dit traject en ook de 
gevraagde, benodigde zorgvuldigheid hierin, is echter geconstateerd dat deze planning niet reëel is 
(deadline Leusden zou hiervoor al 19 mei zijn). 
U wordt daarom na de zomer, 3

e
 kwartaal 2015,  nader geïnformeerd over het verloop en de 

uitkomsten van het onderzoek middels een voorstel. 
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Transformatie- en innovatieplannen SW-bedrijf in het kader van de motie Kerstens cs. 
 
Het Rijk heeft onlangs besloten extra middelen beschikbaar te stellen t.b.v. de transformatie en 
innovatie binnen de SW-bedrijven. Voor het jaar 2015 wordt hiervoor  30 miljoen beschikbaar 
gesteld.  
De motie spreekt over 'herstructurering' en de uiteindelijke regeling spreekt over 'innovatie en 
transformatie' om tot die herstructurering te kunnen komen. Het bedrag van 30 miljoen wordt 
verdubbeld naar 60 miljoen, want de helft dient te bestaan uit cofinanciering. Het bedrag wordt 
verdeeld over de 35 arbeidsmarktregio's, en dat betekent voor de arbeidsmarktregio Amersfoort 
een bedrag van 418.923,-. Onze regio bestaat, naast de RWA-gemeenten, ook uit Nijkerk en 
daarmee beslaat de regio meerdere SW bedrijven. Het bedrag dient daarom verminderd te 
worden met het aantal SW'ers voor Nijkerk. 
 
Met de 'innovatie en transformatie' beoogt het Ministerie inzet van de gelden op 3 mogelijke 
niveaus: 
- niveau van bevorderen ontwikkeling individuele SW-medewerker 
- niveau van bevorderen ontwikkeling van staf en begeleiding zodat deze de ontwikkeling van de 
SW'ers meer mogelijk kunnen maken 
- niveau van bevorderen van ontwikkeling en samenwerking van SW-bedrijven via nieuwe 
structuren en dienstverleningsconcepten. 
 
Proces 
Hoofdaanvrager van de faciliteit is het SW bedrijf zelf. In geval van onze arbeidsmarktregio 
realiseert de Minister zich dat het dus kan gaan om meerdere SW bedrijven: RWA/Amfors en de 
Inclusief Groep. Daarom is in het aanvraagproces de arbeidsmarktregio als geheel de indiener 
van de aanvraag, en heeft de centrumgemeente de taak om dat namens de regio te doen. De 
centrumgemeente treedt dus niet op als aanvrager maar als budgetbeheerder. De aanvraag 
wordt ingediend bij Cedris, de koepelorganisaties van de SW-bedrijven. Deze toetst op inhoud en 
op cofinanciering. Aanvragen behoeven geen instemming van de gemeenteraden omdat het SW 
bedrijf de hoofdaanvrager is. 
 
Financiering: 
De keuze van inzet van de middelen (zie mogelijke niveaus van innovatie) staat voor de 
aanvrager vrij, maar de gelden mogen niet worden ingezet voor dekking van de 'normale' tekorten 
in de bedrijfsvoering of voor frictiekosten indien het gehele SW bedrijf ontmanteld zou worden. 
Omdat het om cofinanciering gaat, zijn de volgende partijen betrokken: 
- Het SW-bedrijf (of de SW bedrijven) 
- Het regionaal Werkbedrijf als uitvoerder van de garantiebanen (bestaande uit de sociale 
partners, werkgevers, gemeenten, UWV Werkbedrijf) 
- De gemeenten 

 
De cofinanciering kan bestaan uit natura (inzet mensen), middelen uit bedrijfsreserve SW bedrijf, 
middelen van GR, andere fondsen zoals ESF en subsidies. 
 
Het college is verheugd dat de Minister extra middelen beschikbaar heeft gesteld middels deze 
regeling ondanks de complexiteit in aanvraag, uitvoering en financiering, en de korte 
aanvraagtermijn. Ook in onze regio wordt daarom hard gewerkt om in aanmerking te komen voor 
de 418.923,-. Op dit moment is het plan in voorbereiding door RWA/Amfors. Hoewel de inhoud 
nog niet volledig afgestemd is, zijn de procedurele en financiële uitgangspunten: 
- De aanvraag zal uiterlijk 1 juli bij Cedris worden ingediend via centrumgemeente Amersfoort. 
- Voor de cofinanciering wordt gezocht naar een oplossing in natura, om geen extra financieel 
beroep op de partners te hoeven doen. Het zal dan waarschijnlijk gaan om de inzet van mensen. 
- Inzet is de aanvraag voor 200.000,- voor 2015 en 200.000,- voor 2016 zodat er continuïteit 
ontstaat. 
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Bijlage 

 

Bij dezen memo sturen wij u een bijlage mee als achtergrondinformatie.  

 

Het betreft informatie over verkenningen die zijn uitgevoerd naar de recente ontwikkeling van 

andere sw-bedrijven in den lande, ten behoeve van de discussie over mogelijke scenario’s. De 

drie hoofdscenario’s (zoals recent benoemd in raadsvoorstel  247115, Scenario’s Wsw en RWA/ 

Amfors) , zijn aan deze verkenningen ontleend. 

 
 
 

 

 


