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Onderwerp  
sociaal plan WMMN 
 
Voorgesteld besluit 
In te stemmen met het sociaal plan Welstand Monumenten Midden Nederland 
 
Kader 
Wet gemeenschappelijke regeling, Gemeenschappelijke regeling WMMN. 
 
Argumenten 
Bij besluit van 12 december 2013 heeft uw raad besloten om Welstand en Monumenten 
Midden Nederland (WMMN) op grond van artikel 34 Wet gemeenschappelijke regelingen 
(Wgr) per 01-01-2017 op te heffen. Tevens heeft u ingestemd met het daarbij gevoegde 
liquidatieactieplan, inclusief de voorgenomen transformatie naar een stichting. 
Om deze opheffing mogelijk te maken moet er op basis van de gemeenschappelijke regeling 
een sociaal plan worden vastgesteld.  
In december 2013 heeft meer dan tweederde van de raden van de deelnemende 
gemeenten besloten om tot liquidatie conform het liquidatieactieplan over te gaan. Met de 
vaststelling van het bijbehorende sociaal plan door de deelnemende raden, worden de 
formaliteiten voor de opheffing van WMMN afgerond en wordt de transformatie naar de 
stichting mogelijk gemaakt. 
 
Argumenten 

1. Het besluit om tot opheffing over te gaan is in december 2013 door een meerderheid 
van de deelnemende raden genomen. Het sociaal plan is een onderdeel van dit 
traject. Hiermee dient eveneens door de deelnemende raden ingestemd te worden.  

2. Het algemeen bestuur van WMMN heeft tijdens zijn vergadering van 3 december 
2014 het sociaal plan in concept vastgesteld.  

3. Het sociaal plan is in goed overleg en met instemming van de werknemers tot stand 
gekomen.  

4. Het sociaal plan heeft betrekking op alle werknemers, die op 31 december 2015 
werkzaam zijn bij WMMN en per 1 januari 2016 in dienst treden bij de Stichting 
Ruimtelijke Kwaliteit i.o.  

5. Conform het sociaal plan biedt de nieuwe werkgever alle werknemers een functie 
aan die vergelijkbaar is met de functie die ze bij WMMN vervullen.  

6. Kort weergegeven houdt het sociaal plan in dat de inhoud van het nieuwe 
arbeidsvoorwaardenpakket van de huidige werknemers, die per 1 januari 2016 in 
dienst treden van de Stichting Ruimtelijke Kwaliteit i.o., gelijkwaardig is aan het 
arbeidsvoorwaardenpakket dat van toepassing is op de huidige werknemers die 
werkzaam zijn bij WMMN.  

7. Schriftelijk met de werknemer overeengekomen individuele afspraken worden 
overgenomen in de arbeidsovereenkomst of in de bijlage bij de 
arbeidsovereenkomst.  

 



 
 

Uit het voorgaande blijkt dat het sociaal plan nauwkeurig tot stand is gekomen en dat in de 
uitwerking geen wijzigingen voor de huidige medewerkers zijn te verwachten. De enige 
kanttekening die gemaakt dient te worden is dat de ‘van werk naar werk regeling’ niet 
structureel wordt overgenomen door de nieuwe stichting. De huidige medewerkers hebben 
hiervan kennis genomen en hebben hiertegen geen overwegende bezwaren.  
 
Kanttekeningen 
Indien het sociaal plan niet wordt vastgesteld, heeft dat negatieve gevolgen voor de 
oprichting van de stichting en het onderbrengen van de medewerkers in deze stichting. Een 
negatieve besluitvorming zal het transformatieproces vertragen.  
 
Nadere uitwerking 
Voor de raad van september komen wij met een voorstel hoe op de ruimtelijke kwaliteit 
vanaf 2016 wordt toegezien. In dit voorstel wordt gelijktijdig het besluit tot uittreding met 
ingang van 1 januari 2016 meegenomen. 
 
Financiën 
Op basis van de uitgangspunten dat de niet-uittredende gemeenten een substantiële 
hoeveelheid diensten zullen blijven afnemen van de nieuwe stichting, is dit sociaal plan in 
principe budgetneutraal. De gemeente Leusden treedt per 1 januari 2016 uit de 
gemeenschappelijk regeling en betaalt daarmee een liquidatiesom van € 46.663,-. Hiermee 
worden alle financiële risico’s afgekocht. 
 
 
 
Het college van de gemeente Leusden, 
 
 
 
 
 
 
E.D. Luchtenburg mevrouw drs. A. Vermeulen 
directeur-secretaris burgemeester 



 
 

De raad van de gemeente Leusden;   
 

gelezen het voorstel van het college d.d. 24 maart 2015 nummer: 246138 
 
gelet op het raadsbesluit van 12 december 2013 
 
b e s l u i t : 
 
In te stemmen met het sociaal plan Welstand Monumenten Midden Nederland 
 
 
Aldus besloten door de raad van de gemeente  
Leusden in zijn openbare vergadering van 21 mei 2015 
 
 
 
 
 
mevrouw mr. J.S.Y. Houtman mevrouw drs. A. Vermeulen 
griffier voorzitter 
 


