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Geachte raad,

Het algemeen bestuur stelde in de vergadering van 27 maart jl. de jaarstukken 2018 van
GGD regio Utrecht (GGDrU) vast. Wij sturen u de jaarstukken 2018 ter kennisname toe.

GGDrU is aan de slag voor een gezonde en veilige regio Utrecht. Als GGD regio Utrecht
spannen we ons samen met gemeenten en andere partners in, om voor alle inwoners
kansen op goede omstandigheden te creéren, voor een zo gezond mogelijk leven, thuis,
in de directe woonomgeving, op school, op het werk en in de vrije tijd.

GGDrU is van en voor de 26 gemeenten van de regio Utrecht. We willen de kwaliteit van
onze producten en diensten nauw laten aansluiten bij de veranderende maatschappelijke
omgeving, waarin de gemeenten zich bevinden. Met ingang van 2018 heeft GGDrU zijn
begroting meer inhoudelijk ingericht, door aan te geven aan welke publieke, of
maatschappelijke waarden GGDrU met zijn dienstverlening wil bij dragen. Kortom,
antwoord op de vraag: welk maatschappelijk effect wil GGDrU bereiken?

De begroting 2018 was hiermee een soort overgangsbegroting. We hebben alvast een
aanzet gedaan als het gaat om maatschappelijke effecten, maar dit zal nog verder
uitgewerkt moeten worden. Daarmee is ook het jaarverslag 2018 een overgangsverslag
geworden. De begroting 2019 heeft inmiddels een meer definitieve verwoording
gekregen van de maatschappelijke effecten én bevat ook de vertaling naar integrale
producten. In de verantwoording voor 2019 zal daarin ook een verdere slag worden
gemaakt. We bestendigen deze opzet in de begroting 2020, die wij u zojuist voor
zienswijze hebben voorgelegd.

De jaarstukken bestaan uit twee delen: een jaarverslag en een jaarrekening. In het
jaarverslag verantwoorden we onze resultaten over het afgelopen jaar. We beschrijven
welke ontwikkelingen onze organisatie heeft doorgemaakt en we laten zien of we de
ambities uit de begroting 2018 hebben waargemaakt. De jaarrekening bestaat uit onze
programmarekening en balans met een toelichting hierop.
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De jaarrekening laat zien dat GGDrU 2018 afsluit met een positief saldo van €1.219.000
inclusief mutaties in reserves. Het algemeen bestuur besluit in de vergadering van 22
mei 2019 over de bestemming van het resultaat.

Het jaar 2018 van GGD regio Utrecht (GGDrU) stond in het teken van beweging van de
organisatie én wisseling van bestuursleden. De gemeenteraadsverkiezingen in maart
2018 zorgden voor een wisseling van leden van het Algemeen Bestuur en Dagelijks
Bestuur. Samen zijn wij voortvarend aan de slag gegaan voor een gezonde en veilige
regio Utrecht. De bestuursconferentie 2018 stond daarom in het teken van nader
kennismaken met elkaar en het uitzetten van de koers voor de

Bestuursagenda 2019-2023.

In 2018 zijn verdere stappen gezet om de GGDrU-organisatie aan te passen aan de
opgave van GGDrU. Immers, goed samenwerken met gemeenten en andere
stakeholders vraagt om een organisatie die snel kan inspelen op veranderende vragen
en ontwikkelingen (diensten en producten), zodat de organisatie toekomstbestendig en
veerkrachtig is en past in een netwerkomgeving.

Naast de uitvoering van de maatschappelijke opdracht vanuit de Wet publieke
gezondheid (Wpg), is onder meer gewerkt aan de voorbereidingen om het nieuwe
digitale dossier, het GGID, in gebruik te nemen.

Ook is de oprichting van één organisatie voor seksuele gezondheid in de regio Utrecht
afgerond en zijn voorbereidingen getroffen voor een soepele overgang van producten,
diensten, dossiers en medewerkers naar aanleiding van de gemeentelijke herindeling
Vijfheerenlanden per 1 januari 2019 (Vianen, Leerdam en Zederik).

Kortom, in het afgelopen jaar zijn noodzakelijke en mooie stappen gezet om onze
organisatie in de basis te verbeteren en het nieuwe bestuur goed op weg te helpen.
Zodat we voor inwoners van de regio Utrecht en toekomstige generaties nog slimmer
werken aan een gezond en veilig leven. En zodat we nauwer samenwerken aan
oplossingen met gemeenten en partners uit onder meer zorg, onderwijs, sport en
veiligheid.

Vrijwel gelijktijdig met deze jaarstukken sturen wij u de ontwerpbegroting 2020 met
daarin onze ambities voor het komende jaar. We laten zien waar we voor staan, wat we
willen bereiken en wat we daarvoor doen, en natuurlijk hoeveel het kost. We nodigen u
graag uit om te komen met een zienswijze op deze begroting.

Met vriendelijke groet
Namens het dagelijks bestuur van GGD regio Utrecht,

Nicolette A.M. Rigter
Directeur Publieke Gezondheid
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VOORWOORD

Het jaar 2018 van GGD regio Utrecht (GGDrU) stond in het teken van beweging van de
organisatie én wisseling van bestuursleden. De gemeenteraadsverkiezingen in maart
2018 zorgden voor een wisseling van leden van het Algemeen Bestuur en Dagelijks
Bestuur. Samen zijn wij voortvarend aan de slag gegaan voor een gezonde en veilige
regio Utrecht.

Om te zorgen voor een vliegende start, is een digitaal handboek aan de nieuwe
bestuurders aangeboden en zijn kennismakingsbijeenkomsten georganiseerd. Nieuwe
raadsleden hebben een digitaal dossier ontvangen om kennis te maken met onze
organisatie en er zijn raadsinformatiebijeenkomsten georganiseerd. Daarnaast heeft het
scheidend bestuur gezorgd voor een overdrachtsdocument met daarin een boodschap
aan het nieuwe bestuur om de ingezette ontwikkelingen te bestendigen. Het nieuwe
bestuur heeft deze boodschap dankbaar meegenomen in de bestuursconferentie op 3
oktober 2018 en gewerkt aan het maken van een nieuwe bestuursagenda voor de
komende vier jaar. De bestuursconferentie stond in het teken van nader kennismaken
met elkaar en het uitzetten van de koers voor de Bestuursagenda 2019-2023. De
bestuursagenda is de bestuursopdracht die het bestuur geeft aan de Directeur Publieke
Gezondheid (DPG) en via haar aan GGDrU voor de periode 2019-2023.

In 2018 zijn verdere stappen gezet om de GGDrU-organisatie aan te passen aan de
opgave van GGDrU. Immers, goed samenwerken met gemeenten en andere stakeholders
vraagt om een organisatie die snel kan inspelen op veranderende vragen en
ontwikkelingen (diensten en producten), zodat de organisatie toekomstbestendig en
veerkrachtig is en past in een netwerkomgeving. In 2018 is in het kader van het project
‘Basis op Orde’ een volledig nieuwe ICT-infrastructuur ontwikkeld, die eind 2018 in
gebruik is genomen door de organisatie.

Naast de uitvoering van de maatschappelijke opdracht vanuit de Wet publieke
gezondheid (Wpg), is gewerkt aan de voorbereidingen om het nieuwe digitale dossier,
het GGID, in gebruik te nemen. Voor onze medewerkers betekent het digitaal dossier dat
zij beter toegerust zijn en overal en altijd toegang hebben tot dossiers, zodat zij meer
plaatsonafhankelijk kunnen werken. Ook jongeren en ouders krijgen toegang tot
onderdelen van het dossier en kunnen zelf afspraken maken, verzetten en kunnen ze
gegevens in het dossier inzien. Het GGIiD wordt in eerste instantie gebruikt bij
Jeugdgezondheidzorg.

Ook is de oprichting van één organisatie voor seksuele gezondheid in de regio Utrecht
afgerond en zijn voorbereidingen getroffen voor een soepele overgang van producten,
diensten, dossiers en medewerkers naar aanleiding van de gemeentelijke herindeling
Vijfheerenlanden per 1 januari 2019 (Vianen, Leerdam en Zederik).

In 2018 zijn daarnaast accounthouders geintroduceerd. De accounthouders van GGDrU
treden op als eerste aanspreekpunt voor gemeenten, beleidsambtenaren in de gemeente
en zijn zij de schakel tussen gemeente en de verschillende interne GGD-
afdelingen/medewerkers. Ze adviseren over ontwikkeling van lokaal gezondheidsbeleid
en leggen daarbij verbindingen met het sociaal domein en andere beleidsterreinen.
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Kortom, in het afgelopen jaar zijn noodzakelijke en mooie stappen gezet om onze
organisatie in de basis te verbeteren en het nieuwe bestuur goed op weg te helpen.
Zodat we voor inwoners van de regio Utrecht en toekomstige generaties nog slimmer
werken aan een gezond en veilig leven. En zodat we nauwer samenwerken aan
oplossingen met gemeenten en partners uit zorg, onderwijs, sport en veiligheid.

drs. 1.1. Eijbersen, lid van het dagelijks bestuur en portefeuillehouder financién
drs. N.A.M. Rigter, Directeur Publieke Gezondheid en secretaris van het bestuur
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Leeswijzer
De jaarstukken 2018 bestaan uit twee delen: jaarverslag en jaarrekening.

In het jaarverslag verantwoorden we onze resultaten. We beschrijven eerst in
hoofdlijnen welke ontwikkelingen we in 2018 als organisatie hebben doorgemaakt.
Daarna laten we zien of we onze ambities uit de begroting 2018 hebben waargemaakt.
Dit doen we in een verantwoording van het programma publieke gezondheid per
taakveld. De verplichte paragrafen zijn: weerstandsvermogen, onderhoud
kapitaalgoederen, financiering, bedrijfsvoering en verbonden partijen.

De jaarrekening 2018 bestaat uit de programmarekening en de balans. Op beiden geven
we een toelichting.
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A. JAARVERSLAG
1. Algemeen

1.1 Inleiding

Gezondheid en preventie zijn de sleutelwoorden in alles wat GGD regio Utrecht (GGDrU)
doet. Vanuit onze brede (sociaal medische) ervaring en deskundigheid bevorderen én
beschermen we de gezondheid van alle inwoners in de regio Utrecht. We hebben een
positieve blik op gezondheid: we kijken naar mogelijkheden en kansen voor inwoners om
mee te kunnen doen in de samenleving. Want gezondheid is zoveel meer dan niet-ziek
zijn. GGDrU is aan de slag voor een gezonde en veilige regio Utrecht.

GGDrU is van en voor de 26 gemeenten! van de regio Utrecht. We willen de kwaliteit van
onze producten en diensten nauw laten aansluiten bij de veranderende maatschappelijke
omgeving, waarin de gemeenten zich bevinden. Gemeenten zorgen als eigenaren en
opdrachtgevers van GGDrU voor de publieke gezondheid van hun inwoners. In deze
veranderende omgeving wordt in toenemende mate een beroep gedaan op de
zelfredzaamheid van inwoners. Daarbij wil GGDrU de gemeenten ondersteunen, onder
meer door goed aan te sluiten bij netwerkstructuren met ketenpartners uit het sociale en
private domein.

GGDrU gaat uit van het interactief gezondheidsbegrip zoals afgelopen jaren steeds meer
gebruikt wordt. Kort gezegd komt dat neer op: beschouw gezondheid als een goede *fit’
van het individu in de leefomgeving (inclusief arbeidsmarkt, sociale relaties etc.). Dit
concept is uitgewerkt tot het begrip ‘positieve gezondheid’; het vermogen om je aan te
passen en je eigen regie te voeren, in het licht van de sociale, fysieke en emotionele
uitdagingen van het leven. Verder gaat GGDrU uit van het belang van het verkleinen van
verschillen in gezondheid tussen inwoners. GGDrU zoekt naar oplossingen om tot die
goede *fit’ van individu en leefommgeving te komen.

Vanuit deze gedachte willen we publieke gezondheidsinterventies en -acties richten op
het includeren, het zoveel mogelijk laten meedoen, van mensen. Het bereiken van
situaties waarbij mensen kunnen meedoen, ook als (en misschien wel juist omdat) ze
bijzonder zijn. Daarbij zou de inspanning niet alleen op het individu moeten worden
gericht, maar ook op de groep. Bij de uitvoering steekt GGDrU in op het verkleinen van
verschillen in gezondheid en op gezondheid als het vermogen van mensen om mee te
kunnen doen aan de samenleving. Op deze manier dragen we substantieel bij aan het
realiseren van kansen in het leven.

1.2 Ontwikkelingen in 2018

GGDrU adviseert en ondersteunt gemeenten bij de ontwikkeling en uitvoering van het
lokaal gezondheidsbeleid. Belangrijke uitgangspunten hierbij zijn positieve gezondheid en

! pit zijn Amersfoort, Baarn, Bunnik, Bunschoten, De Bilt, De Ronde Venen, Eemnes, Houten, Leusden, Lopik,
Montfoort, Nieuwegein, Oudewater, Renswoude, Rhenen, Soest, Stichtse Vecht, Utrecht, Utrechtse Heuvelrug,
Veenendaal, Vianen, Woerden, Woudenberg, Wijk bij Duurstede, IJsselstein en Zeist.
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een integrale aanpak. GGDrU heeft het afgelopen jaar diverse gemeenten geadviseerd
bij de ontwikkeling van de omgevingsvisie en de uitwerking daarvan. Daarnaast
adviseerde GGDrU gemeenten over diverse thema’s zoals verbinding, armoede in relatie
tot overgewicht, aanpak alcoholmatiging jongeren, aanpak eenzaamheid en veerkracht
versterkende maatregelen.

Met ingang van 2018 heeft GGDrU zijn begroting meer inhoudelijk ingericht, door aan te
geven aan welke publieke, of maatschappelijke waarden GGDrU met zijn dienstverlening
wil bij dragen. Kortom, antwoord op de vraag: welk maatschappelijk effect wil GGDrU
bereiken? In de bestuursagenda 2016-2019 is opgenomen dat GGDrU een duidelijke
koers gaat inzetten. Dit heeft geresulteerd in 'het verhaal van GGDrU' waarin richting
wordt gegeven aan welke maatschappelijke waarden we willen en kunnen bijdragen. ‘Het
verhaal van GGDrU’ is medebepalend voor het verwoorden van de
publieke/maatschappelijke effecten die we willen bereiken of waaraan we wil bijdragen.

De begroting 2018 was hiermee een soort overgangsbegroting. We hebben alvast een
aanzet gedaan als het gaat om maatschappelijke effecten, maar dit zal nog verder
uitgewerkt moeten worden. Daarmee is ook het jaarverslag 2018 een overgangsverslag
geworden. De begroting 2019 heeft inmiddels een meer definitieve verwoording
gekregen van de maatschappelijke effecten én bevat ook de vertaling naar integrale
producten. In de verantwoording voor 2019 zal daarin ook een verdere slag worden
gemaakt.

Bestuursagenda 2016-2019: Externe zichtbaarheid en Interne cohesie
In de meerjarige bestuursagenda staan twee speerpunten:

1. Extern zichtbaar worden

2. Interne cohesie tot stand brengen.

In het “verhaal van GGDrU” zijn de maatschappelijke effecten waaraan we bijdragen,
verwoord als kernboodschap. Daarnaast zijn in 2018 de samenwerkingsovereenkomsten
per gemeenten ontwikkeld, is de begroting meer op maatschappelijke effecten
vormgegeven, is er een infographic van de begroting 2019 gemaakt en werken we met
factsheets waarop kerngegevens per gemeente staan. Deze factsheets worden actief
gedeeld met gemeenteraadsleden, colleges van B&W en ambtenaren. Ook de
ontwikkeling rond accounthouderschap is met het oog op externe zichtbaarheid ingezet.

Organisatieontwikkeling

In het kader van onze organisatieontwikkeling is gestart met de ontwikkelprogramma'’s;
- Ik in Beweging
- Leiderschap
- Werken aan een passende organisatie.

Ik in Beweging

Dit is een ontwikkelprogramma voor alle medewerkers waarin we toegepaste trainingen
aanbieden die aansluiten op onze kernwaarden en het versterken van vaardigheden en
competenties. Voorbeelden van trainingen zijn projectmatig werken, bestuurlijke
sensitiviteit, inzicht krijgen in talenten en presentatievaardigheden.
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Leiderschap

Met dit traject werken we aan het vergroten van de leiderschapsvaardigheden bij onze
leidinggevenden en medewerkers. Te denken valt hierbij aan het versterken van
gespreksvaardigheden, ontwikkelgericht organiseren en feedback geven en ontvangen.

Werken aan een passende organisatie

Om aan te sluiten op de maatschappelijke ontwikkelingen en de omgeving werken we
aan een flexibele en wendbare organisatie. We doen dit door toe te werken naar een
organisatie met meer ruimte voor de medewerkers en minder hiérarchische gelaagdheid.
In het GGDrU-concept past het herverdelen van eigenaarschap en meer zelforganisatie.
We werken met versterken van onze basis en ondersteunende diensten aan het optimaal
positioneren en ontzorgen van de medewerkers.

Basis op orde

Diverse verbeteringen zijn in 2018 onder de noemer ‘Basis op orde’ uitgevoerd. We
brengen de basis op orde door te zorgen dat de ICT binnen onze organisatie
betrouwbaar, veilig en goed is. De aanbesteding en implementatie voor nieuwe hardware
voor medewerkers en de licenties van Microsoft zijn succesvol afgerond. In het najaar
van 2018 hebben alle medewerkers nieuwe computers en mobiele telefoons gekregen en
zijn getraind in de omgang hiermee.

GGiD: digitaal dossier Jeugdgezondheidzorg

De dienstverlening van onze Jeugdgezondheidszorg wordt met de introductie van het
digitaal dossier GGiD eigentijdser. In 2018 is gewerkt aan de voorbereidingen om het
digitale dossier in gebruik te nemen. Voor onze medewerkers betekent het digitaal
dossier dat zij beter toegerust zijn en overal en altijd toegang hebben tot dossiers, zodat
zij meer plaatsonafhankelijk kunnen werken. Ook jongeren en ouders krijgen toegang tot
onderdelen van het dossier en kunnen zelf afspraken maken en verzetten.

Om een zorgvuldige implementatie te realiseren binnen de huidige financiéle middelen en
formatie zijn onderbouwde en realistische keuzes gemaakt. Zodat de primaire taak waar
we in de Jeugdgezondheidszorg (JGZ) voor staan evenals de kwaliteit van het werk
overeind blijft. Uitgangspunt hierin was “niet stapelen maar kiezen”. Om ervoor te
zorgen dat ouders, jongeren en ketenpartners (scholen, artsen etc.) altijd bij ons terecht
kunnen, - ook en juist gedurende de implementatie van GGID - en te voorkomen dat een
verdere verhoging van de werkdruk plaatsvindt.

De meest zichtbare voorbereiding is de nieuwe digitale werkplek voor alle medewerkers;
een tablet computer waarop het dossier goed kan worden gebruikt en waarmee
medewerkers tijd- en plaatsonafhankelijk kunnen werken. Op de achtergrond is gewerkt
om het nieuwe dossier technisch en inhoudelijk te laten voldoen aan onze eisen en
wensen. Bijvoorbeeld door het leggen van koppelingen tussen systemen die zorgen voor
goede informatievoorziening voor sturing en verantwoording, waarvoor een samenspel
nodig is van goede registratie en technische ontsluiting. Als laatste is er aandacht
besteed aan het voorbereiden van medewerkers door middel van training en updates
voor de beschrijvingen van werkprocessen.
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In het voorjaar van 2018 is voor het plannen van de screeningen bij de zuigelingen een
nieuw plansysteem ingevoerd, Careware. Hierdoor is het mogelijk om werkzaamheden te
optimaliseren, vooral in het berekenen van routes die onze screeners moeten afleggen
om de screening bij de zuigeling te kunnen uitvoeren. Uiteindelijk zal Careware gebruikt
worden voor de planning en roostering van alle JGZ-activiteiten. Ter voorbereiding hierop
is het systeem in 2018 door de leverancier aangepast om de werkwijze van onze JGZ
goed te ondersteunen. Tevens is hiermee de basis ontwikkeld waarmee inwoners in te
toekomst zelf via een klantportaal afspraken kunnen aanvragen en wijzigen.

Oprichting cooperatie GGiD

De GGD’en regio Utrecht, Hollands Noorden en Twente hebben besloten gezamenlijk
voor de jeugdgezondheidszorg een nieuw digitaal dossier te ontwikkelen en te
implementeren. Zo'n samenwerking brengt altijd een juridische en bestuurlijke
complexiteit met zich mee. Daarom hebben de drie besturen besloten deze
samenwerking vorm te geven in een codperatie. Deze codperatie wordt opgericht

met uitgesloten aansprakelijkheid. De voorbereidende werkzaamheden voor het
oprichten van deze zijn inmiddels gestart en de oprichting wordt medio 2019 verwacht.
Leden van de codperatie zijn in ieder geval de drie genoemde GGDen. Mogelijk dat op de
redelijk korte termijn ook andere GGD-en lid worden en daarmee het nieuwe GGIiD gaan
gebruiken.

Vaccinaties
Vaccineren redt levens. Vaccineren voorkomt ziektes, waarvan we de ernst en risico’s
nauwelijks nog kennen omdat ze dankzij vaccinaties niet of nauwelijks meer voorkomen
in ons land. Er is bij sommigen echter ook angst voor bijwerkingen, die twijfel zaait. Of
(geloofs)overtuigingen die vaccineren in de weg staan. De vaccinatiegraad is in 2018 ook
in onze regio wederom iets gedaald. GGDrU maakt zich sterk voor vaccineren en draagt
hieraan ook landelijk en via de media bij. Een vaccinatiekoffer is ontwikkeld waarin
gemeenten instrumenten worden geboden om de dialoog aan te gaan over de
vaccinatiegraad binnen hun gemeenten. Daarnaast gaat GGDrU met gemeenten in
gesprek over wat lokaal nodig is en gewenst wordt. Er zijn en worden overigens flinke
veranderingen doorgevoerd in het Rijksvaccinatieprogramma, die een groot beroep
zullen doen op onze medewerkers:
e 1In 2018 de invoering van het combinatievaccin voor Meningokokken ACWY
voor baby’s en een extra vaccinatie voor 14-jarigen.
e In 2019 komt daar de veel grotere groep van 14- tot 18-jarigen bij
e plus de maternale kinkhoestvaccinatie voor zwangeren én de vaccinatie
tegen het ROTA-virus voor kwetsbare zuigelingen.

Vijfheerenlanden

Leerdam, Vianen en Zederik zijn op 1 januari 2019 gefuseerd en vormen vanaf dat
moment de nieuwe gemeente Vijfheerenlanden. De gemeentelijke herindeling heeft ook
consequenties voor GGDrU, aangezien het werkgebied groter wordt. In 2018 is de
voorbereiding gestart om toe te werken naar een soepele overgang van de
dienstverlening aan inwoners en betrokken gemeenten. Met deze invlechting is zowel de
zorg voor kinderen van 0-18 jaar per 1 januari 2019 een feit en hebben medewerkers
van Rivas voor een deel de overstap gemaakt naar GGDrU. Medewerkers zijn goed
begeleid in de overgang naar onze organisatie. Wat rest voor 2019 is het verder werken
aan uniformering van werkprocessen en de overgang naar het patiéntendossier van onze
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organisatie. In 2019 wordt de overgang afgerond, zodat GGDrU in Vijfheerenlanden zorg
met dezelfde kwaliteit kan leveren als in de rest van de regio Utrecht.

GGD appstore

Sinds de lancering van de landelijke GGD appstore in 2016 is samen met vrijwel alle
GGD-en gestaag gewerkt aan het onderzoeken en beschikbaar stellen van betrouwbare,
gebruiksvriendelijke, onderbouwde apps aan inwoners. Op dit moment zijn er zo’'n 100
apps in de store, waarbij er ook 100 zijn afgevallen. In de e-health week van 2018 zijn
deze apps ook gecategoriseerd naar de labels van positieve gezondheid. De
samenwerkingen met Pharos, Institute for Positive Health (IPH), National eHealth Living
Lab (NeLL), Trimbos, thuisarts.nl, sport en bewegen en vele andere organisaties
beginnen hun vruchten af te werken. We hebben de ambitie om verder door te groeien.

Wet kinderopvang

Een groot deel van de Innovatie kwaliteit kinderopvang (IKK)-wijzigingen is in 2018
ingegaan. Tijdens de bezoeken aan de locaties door de toezichthouders van GGDrU blijkt
regelmatig dat houders zich niet voorbereid hebben op de nieuwe wet- en regelgeving.
Uit de praktijk blijkt dat onder andere de inschrijving en koppeling in het
personenregister nog niet in orde is. Daarnaast is het pedagogisch beleid en het beleid
veiligheid en gezondheid vaak nog niet aangepast aan de gewijzigde situatie. In 2019 en
2023 volgt nog een aantal aanvullende wettelijke maatregelen. Dit betreft onder andere
de nieuwe beroepskracht-kindratio, de aanstelling van de pedagogisch
beleidsmedewerker en de nieuwe taaleis, waarop onze toezichthouders zullen controleren

1.3 Planning en Control cyclus
De Planning en Control cyclus (P&C-cyclus) van onze organisatie ziet er als volgt uit:

Bestuursagenda

(4 jaarlijks)

Jaarlijkse Planning &
Control cyclus
GGDrU

Kaderbrief

Jaarstukken Begroting

Verantwoording gemeentelijk
maatwerk en intensivering
basistaken

Gemeentelijke
samenwerkingsovereenkomst

2¢ Bestuurs- 1° Bestuurs-

rapportage rapportage
(BERAP) (BERAP)

Gemeentelijke
rapportage (GERAP)
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In 2018 is het bestuur tweemaal geinformeerd over onze bedrijfsvoering via een
bestuurlijke rapportage.

1.4 Financieel resultaat 2018

Het jaarresultaat over 2018 sluit met een positief saldo van €1.219.000 inclusief
mutaties in reserves (€635.000 exclusief mutaties in reserves). Dit is 2,9 % ten opzichte
van de totale lastenomvang van €42.735.000 inclusief mutaties in reserves.

Ten laste van de exploitatie 2018 heeft een storting (conform begroting) van

€350.000 in de bestemmingsreserve ‘ombuigingsplan 2018-2021’ plaatsgevonden. Dit is
conform de begroting 2018 en in lijn met het ombuigingsplan.

2. Programmaverantwoording per productgroep (taakveld)

GGDrU voert een aantal gezondheidsbeschermende en gezondheidsbevorderende taken
uit, geheel gericht op preventie. Het doel van preventie is ervoor te zorgen dat mensen
gezond blijven door hun gezondheid te bevorderen en te beschermen. Ook heeft
preventie tot doel ziekten en complicaties van ziekten te voorkomen of in een zo vroeg
mogelijk stadium op te sporen. Als GGDrU spannen wij ons in om voor alle inwoners
kansen op goede omstandigheden te creéren, voor een zo gezond mogelijk leven, thuis,
in de directe woonomgeving, op school op het werk en in de vrije tijd.

GGDrU voert de wettelijke verplichte taken uit namens alle gemeenten als collectief,
hoofdzakelijk op basis van de Wet publieke gezondheid (Wpg). Daarnaast hebben
gemeenten de mogelijkheid om de uitvoering van het basispakket te intensiveren. Dat
kan. Minder doen dan de wet zegt is niet toegestaan maar meer doen wel. In dat geval
voert GGDrU dit uit per individuele gemeente, via intensivering van het basispakket of
via maatwerkafspraken.

De begroting 2018 van GGDrU kent één programma: Publieke Gezondheid. Daarbinnen
worden de volgende productgroepen (taakvelden) onderkend:
1. Gezondheidsbescherming.
Gezondheidsbevordering en leefstijl.
Monitoren, signaleren en advies.
Jeugdgezondheidszorg
Publieke gezondheid bij rampen en crises.
Toezicht houden.
Openbare geestelijke gezondheid.
Publieke gezondheid asielzoekers en statushouders.

XN A WN

In de programmaverantwoording moet tevens een overzicht worden opgenomen van de
algemene dekkingsmiddelen en de kosten van overhead. Ook moet het opgenomen
bedrag voor vennootschapsbelasting zichtbaar zijn en moet inzicht gegeven worden in
het gebruik van het geraamde bedrag voor onvoorzien.
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