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Aan de raadsleden van uw gemeente

Kenmerk ¢ Uit-2019/08624/NR/IvdH
Bijlagen 1

Datum : 27 juni 2019

Onderwerp : Begroting 2020

Geachte raadsleden,

Ik wil u namens het algemeen bestuur van GGDrU hartelijk danken voor uw zienswijze
op de ontwerpbegroting 2020 van de GGD regio Utrecht (GGDrU). Het algemeen bestuur
besprak uw zienswijzen bij de vaststelling van de begroting 2020 in de vergadering van
26 juni jl. Bijgevoegd vindt u deze vastgestelde begroting en een overzicht met de wijze
waarop uw zienswijze is meegenomen.

Kaderbrief 2020 & ontwerpbegroting 2020

De begroting 2020 vloeit voort uit de kaderbrief. De kaderbrief 2020 is voor zienswijze
14 december 2018 verstuurd aan uw raad. Conform de geldende procedure van de
gemeenschappelijke regeling hebben wij uw raad tevens uitgenodigd zienswijze te geven
op de ontwerpbegroting 2020. De reactie en verwerking van uw zienswijze op deze
kaderbrief is toegelicht in de begeleidende brief bij de ontwerpbegroting 2020. Deze is op
11 april jl. verzonden aan uw raad. Naar aanleiding van de kaderbrief 2020 is door enkele
gemeenteraden geconstateerd dat er in de gemeentelijke bijdrage voor 2020 nog geen
rekening is gehouden met de te verwachten salarisstijging(en). Verzocht is om in het
vervolg in de begroting rekening te houden met een reéle prijsstijging en
loonontwikkeling. Het klopt dat hier, zoals is vastgesteld in de kaderbrief door het
algemeen bestuur van 27 maart jl, nog geen rekening mee gehouden is, omdat deze bij
het opstellen van de begroting nog niet bekend waren. Het bestuur van GGDrU heeft
afgesproken dat bij het maken van de kaderbrief voor 2021 voor de afgesproken
indexeringen een concreet percentage zal worden genomen.

In financiéle en inhoudelijke zin is de begroting 2020 de doorontwikkeling van de
vastgestelde begroting 2019-1. Dit op basis van de uitgangspunten die zijn opgenomen
in de kaderbrief 2020. In deze begroting voor 2020 laten we zien hoe we in 2020
werken aan de vijf maatschappelijke ambities van GGDrlU. We benoemen onze ambities,
de resultaten die we eind 2020 verwachten te behalen en we laten zien hoeveel het
kost. De vijf inhoudelijke ambities voor 2020 komen samen in één programma Publieke
Gezondheid. De begroting 2020 is hoofdzakelijk gebaseerd op structurele baten en
lasten. Daarbij worden de maatwerkafspraken met gemeenten als structureel
gecategoriseerd. Uiteraard zijn gemeenten autonoom in het bepalen van de omvang van
het maatwerk. Bijgevoegd treft u een infographic van de begroting 2020 op hoofdlijnen.
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Jaarstukken 2018

Tegelijkertijd met de ontwerpbegroting 2020 zijn ook de jaarstukken 2018 aan de
gemeenteraden verzonden. U ontving de jaarstukken ter kennisname. De jaarrekening
liet zien dat GGDrU 2018 afsluit met een positief saldo. Het algemeen bestuur besloot in
de vergadering van 22 mei 2019 over de bestemming van het resultaat.

Bestuursagenda & actieprogramma 2019-2023
De bestuursagenda en het actieprogramma 2019-2023 is in een eerder stadium (resp.
februari en april 2019) met u gedeeld. In de bestuursagenda en het actieprogramma
geeft het algemeen bestuur van GGDrU aan wat de focus is voor de komende
bestuursperiode en vormen het meerjarenperspectief op hoofdlijnen. De bestuursagenda
en het actieprogramma vormen hiermee de uitgangspunten voor de planning & control
cyclus. En geven daarmee ook richting aan de inhoud van de begroting 2020 van
GGDrU.
De bestuursagenda legt inhoudelijke accenten op de werkzaamheden die we vanuit onze
maatschappelijke opgave (zoals uit de Wet publieke gezondheid) doen.
Op 23 januari 2019 is de bestuursagenda 2019-2023 door het algemeen bestuur
vastgesteld. De inhoudelijke prioriteiten zoals genoemd in de bestuursagenda 2019-
2023 zijn:

» Kansrijk opgroeien
Gezonde leefomgeving
Langer gelukkig en gezond zelfstandig
Eigentijds besturen
Doorontwikkeling interne organisatie
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De prioriteiten van de bestuursagenda 2019-2023 zijn uitgewerkt in het
actieprogramma. De uitvoering van de acties uit het actieprogramma worden uitgevoerd
binnen het bestaande financiéle kader van GGDrU. De acties worden namelijk deels
opgepakt door slimme inzet en herschikking van reguliere taken binnen de bestaande
begroting en deels via maatwerkafspraken met die gemeenten die specifieke ambities
delen.

Met het actieprogramma bundelen we onze krachten en brengen we focus aan en
bereiken we dat gemeenten en samenwerkingspartners weten waar we voor staan, wat
we doen en welk verschil wij maken voor de inwoners van de regio Utrecht en ons weten
te vinden. Kortom: wat van GGDrU kan worden verwacht.

Voorbereidingen begrotingsjaar 2021

Zoals u van ons gewend bent zullen wij u rond december van dit jaar wederom
uitnodigen voor zienswijzen op de kaderbrief 2021. Op 2 oktober a.s. vindt de
bestuursconferentie met de leden van het algemeen bestuur plaats waarin
voorbereidingen worden getroffen voor het begrotingsjaar 2021.

Al met al constateren wij dat u met vertrouwen en belangstelling kijkt naar de verdere
ontwikkeling van GGD regio Utrecht. Wij waarderen uw positief kritische opstelling zeer
en zoals u van ons gewend bent blijven wij alert op onze dienstverlening.

Met vriendelijke groet,

Drs. Nicolette A.M. Rigter
Directeur Publieke Gezondheid




