Beste aanwezigen,

Verreweg de meeste gemeenteraadsleden hebben zich positief geinteresseerd
in onze situatie, meerdere van u zijn zelfs op onze locatie geweest om een goed
beeld van de situatie te hebben. Wij voelen ons gesteund door hen en dat
hebben wij als erg prettig ervaren.

Wij hebben niet één keer onwaarheden verteld aan ambtenaren of
dorpsgenoten over een sportschool welke ook indoorpadelbanen heeft
aangelegd in Leusden. Wij hebben onze eigen situatie besproken en hebben
ons afgevraagd of voor iedereen binnen de gemeente Leusden dezelfde regels
gelden.

Regels zijn er om structuur te geven maar regels behoeven onderbouwing,
draagkracht, een juiste interpretatie en visie. Er is geen organisatie waar beleid
alleen op regels en wetten vastgelegd moet worden, niet in een school, niet in
een ziekenhuis, niet in een poppodium en ook niet binnen een gemeente. Puur
en alleen regels die bepalen wat er binnen onze gemeente voor inwoners en
ondernemers mogelijk is omdat er angst is voor precedent werking....? Angst is
een slechte raadgever en veroorzaakt bekrompen beleid. De wethouder heeft
gezocht naar mogelijkheden, de wethouder zegt dat hij ze niet kan vinden.... Ik
zoek even met u mee in de omgevingsvisie.

Want onder het kopje Beleidshuis: staat > Deze Omgevingsvisie is uitdrukkelijk
bedoeld als praktisch hulpmiddel voor iedereen in de samenleving die een
initiatief wil starten. De Omgevingsvisie bevat al het gemeentelijke strategische
beleid voor de fysieke leefomgeving.

Daar onder wordt Onze werkwijze: benoemd

Wat vraagt dit van ons als gemeente? Om de Omgevingsvisie effectief in te
zetten is het noodzakelijk dat we als gemeente onze verhouding met de
samenleving opener maken. De Omgevingsvisie gaat ons helpen om minder
snel in een toetsende rol te komen, maar meer in een meedenkende,
stimulerende en aanjagende rol. Er komen initiatieven voor ontwikkelingen en
transformaties bij ons binnen, waar ons beleid niet direct een antwoord op
heeft. En ook niet kan hebben. De realiteit gaat vaak sneller dan we vanuit de
overheid met beleid of acties kunnen bijbenen. Omdat nieuwe ideeén niet altijd
voorspelbaar zijn, is er behoefte aan beleid dat flexibiliteit geeft.



Hoe faciliteren:

We verwachten dat we dan vaker ‘ja’ kunnen zeggen tegen een initiatief en
tegelijk meer creativiteit bij ondernemers kunnen stimuleren. We willen daarbij
meer sturen op een bijdrage leveren aan de doelstellingen van de gemeente en
de ruimtelijke kwaliteit.

Laat nou in die omgevingsvisie onder het kopje ambities het volgende staat:
de strategische keuzes:

We zien de Leusdense ondernemerscultuur als een belangrijke pijler van een
vitale gemeente, we behouden ruimte voor (nieuwe) bedrijvigheid.

En bij

Stimuleren van ondernemerschap bij sport voorzieningen

En bij
C iscl Vitaal
Om in te kunnen spelen op de veranderende behoeftes in wonen, werken en

vrijetijdsbesteding kiezen we op meer plekken voor een menging van functies.
Functiemenging zorgt voor ruimte voor nieuwe functies zonder te bouwen.

Gemeenteraadsleden, het is onmogelijk om aan bovenstaande voorbij tegaan.
Ik geef u nog 2 feiten:

1 er is enorme behoefte aan indoor padelbanen, hiervoor hoeft niets nieuw
gebouwd te worden, er is geen overlast. Er zijn weldegelijk wachtlijsten op
bestaande locaties.

2 als ondernemer moeten we ons bedrijf verbreden om ons bestaanszekerheid
te geven.

Het weigeren van de omgevingsvergunning past niet binnen de
omgevingsvisie. Als de gemeenteraad tegen het voorstel stemt, is vastgelegd
dat er draagkracht is voor flexibiliteit en mogelijkheden. Dat houdt in dat
gedoogbeleid toegepast kan worden.



