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Amendement — A.10.1= 067 /A/I'612/f 144  

Raadsvergadering van de gemeente Leusden d.d. 14 december 2024 
agendapunt 10. RV diverse benoemingen 

Onderwerp: Iidmaatschap en organisatie werkgeverscommissie 

Ondergetekende(n) stelt/stellen voor het raadsbesluit vanaf beslispunt 3 als volgt te 
wijzigen en aan te vullen: 

Het nieuwe punt 4 alsmede de punten 5 en 6 aanvullend: 

4. Het Iidmaatschap van de werkgeverscommissie open te stellen voor 
fractievertegenwoordigers; 

5. De werkgeverscommissie te verzoeken een verordening werkgeverscommissie op te 
stellen en aan de raad voor te leggen waarmee onder meer geregeld wordt dat het 
Iidmaatschap van de Werkgeverscommissie beschikbaar is voor raadsleden en 
fractievertegenwoordigers; 

6. Het ontslag te aanvaarden als lid van de werkgeverscommissie van mevrouw van 
Ruitenbeek; 

Punt 4 wordt punt 7. 

Toelichting 
• In de verordening raadswerk wordt de werkgeverscommissie wel genoemd (art. 55.2) 

maar niet toegelicht. De uitwerking van die rol is gegeven bij het instellingsbesluit van 
24 april 2014 waarbij tevens de toenmalige verordening raadswerk werd uitgebreid 
met hoofdstuk XII werkgeverscommssie. Bij de herziening van de verordening 
raadswerk in 2018 werd dit hoofdstuk niet meegenomen (er was in het presidium van 
30 augustus 2016 een aparte verordening werkgeverscommissie voorzien maar deze 
is nooit aangenomen). 

• Voor de benoeming van fractievertegenwoordigers als lid is het noodzakelijk dit als 
raad expliciet te besluiten en is het wenselijk een nieuwe verordening op te stellen ter 
vervanging van eerdere regelingen. 

• Een modelverordening werkgeverscommissie is beschikbaar bij de VNG. 
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