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Introductie

Voortgang

• Zorg en Welzijn: Samen Sterk tegen eenzaamheid

• Jeugd: Samen naar een nieuw perspectief op jeugdhulp

• Arbeidsparticipatie: Leusden Werkt Samen



Samenlevingsakkoord Zorg en Welzijn
‘Samen Sterk tegen eenzaamheid’



Proces

• Terugblik

• 5 bijeenkomsten 

• Opkomst circa 30-35 mensen per bijeenkomst

• Inwoners, professionals, eerstelijnszorg, wijkverpleegkundige, SMBL, SOL, 
Participatieraad, Lariks, Buurtsportcoach, Bibliotheek, Buurkracht Alandsbeek, King 
Arthur, De Bron, en anderen.

Resultaat: commitment om aan de slag te gaan met de vier pijlers



Wij gaan werken aan de hand van vier pijlers
(met daaronder verschillende uitwerkmogelijkheden): 

• Preventie   

• Herkennen en bewustwording

• Bereiken en actie (gesprek)

• Koppelen van vraag en aanbod

Resulta
at



8 werkgroepen
Wij werken de vier pijlers uit in werkgroepen. Er is ruimte om werkgroepen op te heffen of samen te voegen en om nieuwe te 
creëren, maar we starten met acht werkgroepen met de volgende inhoudelijke focus:

1. Lokaal informatiepunt / meldpunt eenzaamheid

2. Trainings- en stimuleringsprogramma voor spilfiguren in de samenleving

3. Faciliteren ontmoetingsprojecten

4. Proeftuin Alandsbeek als pilot en voorbeeld voor de overige wijkverenigingen

5. Netwerkstimulering eenzaamheid

6. Bewustwordingscampagne/ training en actie

7. Bewustwordingscampagne ‘Samen voor elkaar’, inzet op verbinding, cohesie en 
    naoberschap. 

8. Project coördinatie Samen Sterk. 

Hoe gaan we dit 
bereiken?



• Projectgroepen 

• 3 keer per jaar een plenaire terugkoppeling aan elkaar

• Projectcoördinatie van alle groepen
om de samenhang te borgen en overlap te voorkomen

• ……

Hoe verder?



Samenlevingsakkoord jeugd
‘samen naar een nieuw perspectief op jeugdhulp’



• Doelstelling:
‐ ouders ondersteunen bij het opvoeden en opgroeien
‐ meer bekendheid/gebruik van voorliggende, collectieve voorzieningen
‐ meer expertise bij de verwijzers (huisarts, Lariks)

• Te behalen resultaat:
‐ minder verwijzingen naar geïndiceerde jeugdhulp

Wat willen we 
bereiken?



Hoe zijn we te werk gegaan?

• 7 betrokken partijen: basisscholen, GGD/jeugdgezondheidszorg, huisartsen, Lariks, psychologen, 
Samenwerkingsverband De Eem. Kinderopvang wil ook aansluiten.

• 10 bijeenkomsten met 33 betrokken professionals
- waardevolle, leuke en inspirerende sessies!

- minimaal 100 koppen koffie en thee 

- 3 bijeenkomsten met bestuurlijke kerngroep (afsluitende bijeenkomst 2 juli)

-  5 analysetafels met groepen professionals (onderwijs, GGD, huisartsen, Lariks, psychologen)

-  analyses uitgewerkt in 2 sessies:

‐ versterken ondersteuning ‘thuisnabij’ (in de natuurlijke omgeving van het kind: thuis, op school, etc.)

‐ versterken triage en regie door verwijzers

• 1 groepsgesprek ouders (13 juni)



Beoogde 
afspraken

1. Afspraken met professionals 

• Versterken ondersteuning thuisnabij
‐ SV de Eem en Voila hebben afspraken gemaakt om IB’ers op scholen beter te ondersteunen
‐ Lariks gaat meer op scholen ouders ondersteunen
‐ We brengen middelen vanuit onderwijs en jeugdhulp bij elkaar 
‐ We starten een campagne ‘normaliseren’ van gedrag

• Versterken triage en regievoering door verwijzers

- Lariks, GGD en huisartsen/POH Jggz informeren elkaar over casussen 

- Lariks en POH-Jggz maken afspraken over het voeren van procesregie

- Gemeente stelt middelen beschikbaar voor GZ-psycholoog als POH-J-ggz

2. Praatplaat

• Communicatiemiddel voor professionals (Lariks, onderwijs, GGD) in gesprek met ouders om de 

Leusdense werkwijze inzichtelijk te maken: versterken ondersteuning thuisnabij



Samenlevingsakkoord arbeidsparticipatie
‘Leusden Werkt Samen’



Partner
s

Ron Verhoeve, ondernemer Intensify, voorzitter BKL, bestuurslid DownTown Leusden
Bert Boeijink, ondernemer Bloemendal B.V., bestuur vertegenwoordiger werkgevers WSP, lid BKL
Tim de Bondt, ondernemer Eikelboom & De Bondt, bestuurslid Rotary, lid BKL
Chantal Orth, directeur ISVW, bestuurslid KHN, lid BKL
Britt Breure, HR-manager AFAS, lid BKL
Harry Lammers, adviseur Succlean, lid BKL

Hillegonde Kiewiet, manager Arbeidsintegratie gemeente Amersfoort en WSP regio Amersfoort
Sabine van Herwerden, trajectbegeleider Arbeidsintegratie gemeente Amersfoort
Jeannet Bijker, accountmanager WSP
Annerieke van der Vegt, directeur NVA participatie en integratie
Charita Maikoe, coördinator werkprojecten NVA participatie en integratie

Matilda Onvlee, ervaringsdeskundig ondernemer, Power by Peers 
René van der Pas, ervaringsdeskundige

Patrick Kiel, wethouder gemeente Leusden
Caroline Udo, beleidsadviseur Economische Zaken en accountmanager bedrijven gemeente Leusden
Johan Bonte, accountmanager bedrijven gemeente Leusden
Esther Mouissie, beleidsadviseur Werk en Inkomen gemeente Leusden



Proces

• 4 bijeenkomsten

• Elke bijeenkomst vertegenwoordigers vanuit:
werkgevers, uitvoeringsorganisaties, ervaringsdeskundigen en gemeente
Kerngroep met slagkracht

• Overleggen en brainstormen met als doel bij elkaar brengen van:
- Werkzoekenden (met name mensen in de bijstand) 
- Bedrijven in Leusden die open staan voor deze doelgroep

• Enthousiasme, direct concreet, gericht op actie, gezamenlijke verantwoordelijkheid



• Mens in beeld
We brengen werkzoekenden in beeld op een persoonlijke manier

• 1-op-1-matching
In klein overleg matchen we de werkzoekende aan een ondernemer in Leusden 
die een plek gaat zoeken binnen het netwerk

• Branchegerichte evenementen
We organiseren evenementen waarbij werkzoekenden en (Leusdense) 
ondernemers elkaar ontmoeten

• Positieve publiciteit
We vieren successen en voeren gezamenlijk een positieve campagne gericht op:
het prikkelen van werkgevers, positief bewustzijn om mensen uit de bijstand aan 
te nemen, bekendheid van branchegerichte evenementen en 1-op-1-matching

• Samen Leusden in
We breiden samen het netwerk rondom Leusden Werkt Samen uit

Agenda / 
afspraken
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Status van de akkoorden

Volgen van de voortgang
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