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Samenlevingsakkoord Eenzaamheid Samen Sterk




Doel en opzet

* Akkoord op 13 mei 2019: samenwerkingsverband Samen Sterk
* Inzet: eenzaamheid zo veel mogelijk te voorkomen en te beperken.
* Vier pijlers:

* preventie

* herkennen en bewustwording

* bereiken en actie (gesprek)
* koppelen van vraag en aanbod

* Werkwijze: zelfstandige werkgroepen
* Nu zes werkgroepen eenzaamheid en een voor dementie actief



Voorlopige resultaten

* Nu zes werkgroepen eenzaamheid actief met circa 25
inwoners/vrijwilligers uit de Samenleving:

* Werkgroep 1: Lokaal informatiepunt/meldpunt eenzaamheid
* Werkgroep 2 : Trainingsprogramma voor spilfiguren.

* Werkgroep 3: Proeftuin Alandsbeek

* Werkgroep 4: Netwerkstimulering Eenzaamheid

* Werkgroep 5: Bewustwordingscampagne - training en actie
* Werkgroep 6: Bewustwordingscampagne

* Werkgroep Dementievriendelijke gemeente

Robin staat symbool

voor het samenlevingsinitiatief
¥ | Samen Sterk tegen eenzaamheid
&/ inde gemeente Leusden
www.leusden.nl/eenzaamheid

* Meerjarige borging



Hoe nu verder?

Corona: meer eenzaamheid, meer vraag, meer beweging.

* Consequenties Samenlevingsakkoord Samen Sterk:
* Positief:
* Ontstaan van ontmoeting en ondersteuningspunten
* Ontstaan van informeel aanbod
* Ontstaan van het coronaplatform
* Versneld zicht op wat wel en niet werkt
* Extrainzet op dementie en mantelzorg

* Borging na de Coronatijd: vast houden aan het positieve!

* Evalueren: delen positieve ervaringen en conclusies verwerken
* Sterker maken en bestendigen akkoord
* Versneld tempo oppakken en uitvoeren



“We zien dat er door Corona allerlei
inzet wordt gepleegd en door nu goed te
monitoren wat dit oplevert kunnen we
wellicht in de toekomst andere keuzes
maken om de inwoners van Leusden na
Corona nog beter te ondersteunen”

“Samen krijgen we veel voor elkaar en
er heerst een gevoel van saamhorigheid
door Corona”

“Wat heeft de gemeente Leusden het
snel opgepakt”




“ik heb het nog nooit zo druk
gehad, er bellen veel meer
mensen dan normaal die
boodschappen willen doen en we
doen met de buren een bakkie
over de heg, heel gezellig”

“lk bel zelf elke week 5 kennissen
om te vragen hoe het gaat. lk
merk dat ze mij nu ook gaan
bellen”




Hoe werkt het in de praktijk?

Bijlage 1: Model samenlevingsproject “Samen Sterk”

Sharefie
(deelsysteem)

Uitvoering projecten (inclusief communicate)
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Samenlevingsakkoord Jeugd

Samen naar een nieuw perspectief op jeugdhulp




Doelstelling en inzet

Het akkoord

" 14 januari 2020: ondertekening Samenlevingsakkoord Jeugd

" Samen naar een nieuw perspectief op jeugdhulp: van zorgperspectief naar versterken
pedagogisch klimaat

Uitvoeringsagenda Jeugd

1. Versterken ondersteuning thuisnabij
2. Versterken Triage en regievoering
3. Informatie, kennis delen en netwerken

Werkwijze

" Monitoring door kerngroep
" Uitvoering (zo veel mogelijk) gekoppeld aan bestaande overlegstructuren

BE



Voorlopige resultaten

IVersterken ondersteuning thuisnabij
"Aansluiting zorgpartners op interne zorgstructuur van het onderwijs

"Aanbod voorliggende voorzieningen; vrij toegankelijke trainingen, workshops en
Informatiebijeenkomsten voor kinderen en ouders

"Expertiseteam Onderwijs

"Onderwijsbegeleiding

2. Versterken Triage en regievoering

"Integraal overleg en samenwerking verwijzers

"Inzet van praktijkondersteuners Jeugd (POH-JGGZ) en GZ-psycholoog
"Maandelijks worden verwijzingen gemonitord met de verwijzers

3. Informatie, kennis delen en netwerken

"Bijeenkomsten; AVG, normaliseren en creatief onderwijs

"meer bekendheid van voorliggende, collectieve voorzieningen



Hoe nu verder?

Corona:

" De partners zijn tijdens de coronacrisis verantwoordelijk voor hun kerntaken. Het vorm geven van
noodopvang voor kwetsbare jeugd, de acute huisartsen- en GGD zorg heeft prioriteit gehad.

" Onderwijs, kinderopvang en activiteiten voor jeugd en ouders hebben stil gelegen en wordt
stapsgewijs weer opgepakt. Bijeenkomsten en trainingen voor professionals zijn uitgesteld.

" Succes: de coronacrisis heeft partners dichter tot elkaar gebracht en een positieve invioed op de
samenwerking en bekendheid met elkaar.

Doelstellingen en prioriteiten

Doelstellingen gelijk gebleven, wel prioriteiten bepaald voor de komende periode:
1. Triage verwijzers versterken
2. Aansluiting Onderwijs — jeugdhulp
3. Preventieve activiteiten
4

. Voortzetten van de goede samenwerking



% Titel van de presentatie

“We hebben in de samenwerking
binnen het overleg onderwijs en
opvang Leusden hele mooie
stappen gezet met alle partners.
Er is sprake van goede

samenwerking Leusden breed
omtrent kinderen waar zorgen om
zijn. Dit moeten we vasthouden en
niet terugvallen in onze eigen
'hokjes’ ”
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Samenlevingsakkoord

Leusden Werkt Samen




Leusden werkt samen

6 juni 2019
Doel: 100 mensen uit de bijstand in 3 jaar

Met wie: Leusdense bedrijven actief betrekken

bij het samenlevingsakkoord
“Leusden werkt samen” in combinatie
met andere betrokken partijen.




Leusden werkt samen

Successen:

* Afgelopen jaar zijn er 43 mensen vanuit de bijstand aan het werk gegaan.
* 11 mensen zijn vanuit de nieuwe aanpak aan het werk gegaan

* Gestart met kleine enthousiaste groep die slagkracht heeft:

WSP, NVA, horecaondernemers, ondernemers BKL, Afas, Rotary,
ervaringsdeskundigen en gemeente

* Kortere lijnen tussen gemeente en WSP



Leusden werkt samen

Werkgevers

Servicepunt ﬁ)mmwa

inclusief Eerste keurmerken “Sociaal werkgever” zijn uitgereikt aan
werkgever Verhoeve advies en Bloemendal bouw.

wsp werkt voor iedereen

VERHOEVE ADVIES:
“BUITEN DE LIJNTJES KIJKEN OM PERSONEEL TE
VINDEN"

BLOEMENDAL BOUW
_ “INCLUSIEF WERKGEVEN IS BIjJ ONS




Leusden werkt samen

Hoe gaan we verder?

- Aantal vacatures §
-~ Bereidheid / betrokkenheid werkgevers ?
Werkloosheid T

Corona

Problematiek omvangrijker, uitdaging groter

Heroverweging / koerswijziging na zomer 2020
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