
Beleidskader Sociaal Domein 2019-2022  "Focus en Transparantie" Legenda monitor: � 1 Nog niet gestart

Uitvoeringsplan en Monitor  
� 2 Uitvoering loopt, maar voortgang nog niet naar wens / knelpunten 

Peildatum: 15-9-2019 (excellence nr 226449) ☺ 3 Uitvoering loopt, voortgang naar verwachting

                          U   I   T   V   O   E   R   I   N   G   S   P   L   A   N                             M   O   N   I   T   O   R
Onderdeel programma Doel Doelstelling Activiteit bij doelstelling Trekkende 

organisatie

Gemeentelijk 

verantwoordelijk

Indicator Uitwerking/toelichting doelstelling en activiteit Verwacht 

kwartaal 

aanvang

Prioriteit en 

aandacht tot 

1-7-'20

Datum 

gereed

Smiley 

voortgang

Monitor 

voortgang

Financieel 

haalbaar?

Toelichting concrete stand van zaken 

>> wat heeft  gemeente of uitvoerende partner tot nu toe gedaan 

>> wat staat er te gebeuren

3.1 Leusden is 

toegankelijk voor 

iedereen

3.1.1. We versterken de toegankelijkheid van openbare gebouwen 

en voorzieningen voor alle inwoners

We stellen een lokale inclusie agenda op. We geven hierin aan welke 

instrumenten de gemeente gaat inzetten om te werken aan een inclusieve 

samenleving, vooral gericht op het vergroten van de sociale en fysieke 

toegang tot openbare ruimtes, gebouwen en voorzieningen. We richten ons 

hierbij op onderwijs, werk, vrije tijdsbesteding en wonen. We betrekken 

inwoners en partners bij de opstelling en uitvoering van de lokale agenda

Gemeente Bram Een, in samenwerking met inwoners 

en partners opgestelde lokale inclusie 

agenda, voor de sociale en fysieke 

toegang van: onderwijs, werk, vrije 

tijdsbesteding en wonen. Een 

uitvoeringsplan opgesteld en in 

werking

Q4 2019 Q2 2020

3.1 Leusden is 

toegankelijk voor 

iedereen

3.1.2 Er zijn in Leusden voldoende passende woningen of 

woonvormen voor mensen met een beperking waarbij we 

inzetten op levensbestendige woningen met het oog op zo 

lang mogelijk zelfstandig thuis wonen.

We brengen het huidige aanbod en de (kwantitatieve en kwalitatieve) 

woonbehoefte van mensen met een lichamelijke of psychische beperking in 

beeld . Daarna bepalen we vervolgstappen bepalen (waarop gaan we 

inzetten? Wat zijn prioriteiten? Welke instrumenten zijn hiervoor het meest 

geschikt?)

Gemeente Bram/Wouter Een beeld van het huidige aanbod en 

de (kwantitatieve en kwalitatieve) 

woonbehoefte van mensen met een 

lichamelijke of psychische beperking 

en bepalen inzet en uitvoering 

(uitvoeringsplan)

Q4 2019 Q2 2020

3.2 Terugdringen van 

eenzaamheid

3.2.1 We faciliteren een actiegerichte coalitie:  Samen sterk tegen 

eenzaamheid

Coordineren en faciliteren organisatie Samen Sterk Gemeente Simone/Lariks 3 keer per jaar gezamelijk overleg. 

Werkgroepen zijn operationeel en 

leveren de afgesproken output 

Reeds 

gestart

Q2 2020

3.2 Terugdringen van 

eenzaamheid

3.2.2 Uitvoering actieprogramma Samen Sterk Werkgroepen 

Samen Sterk

Simone/Lariks Werkgroepen zijn operationeel en 

leveren de afgesproken output 

(coordinatierol gemeente)

Reeds 

gestart

Q2 2020 Plan van aanpak is het actieprogramma Samen Sterk die bestaat uit 6 

werkgroepen;  lokaal meld/signaalpunt; bewustwording, signaleren, proeftuin 

Alandsbeek, trainings en stimuleringsprogramma en ontmoetingsproject. Elke 

werkgroep heeft een eigen planning. De samenhang wordt geborgd door een 

gezamenlijke communicatiegroep, trekkersoverleg en plenaire terugkoppeling 

aan de hele groep 'Samen Sterk'. Afspraak is dat per werkgroep Q2 resultaten 

worden opgeleverd. De gemeente coordineert en faciliteert het actieprogramma 

Samen Sterk. 
3.2 Terugdringen van 

eenzaamheid

3.2.3 We normaliseren eenzaamheid We organiseren een bewustwordingscampagne en geven voorlichting Werkgroepen 

Samen Sterk

Simone/Lariks Bewustwordingscampagne uitgevoerd Plan van aanpak gereed in december 2019. Q4 2019 Q2 2020

3.2 Terugdringen van 

eenzaamheid

3.2.4 We vergroten het signalerend vermogen door herkenning en 

bewustwording van eenzaamheid.

Vanuit de werkgroepen Samen Sterk tegen eenzaamheid organiseren we 

trainingen gericht op het herkennen van verschillende vormen van 

eenzaamheid bij verschillende doelgroepen. We maken het onderwerp 

eenzaamheid bespreekbaar en halen het uit de taboesfeer.

Werkgroepen 

Samen Sterk

Simone/Lariks Trainingen (dus in ieder geval 2) 

gericht op het herkennen van 

verschillende vormen van 

eenzaamheid bij verschillende 

doelgroepen zijn georganiseerd

Q4 2019 Q3 2020

3.2 Terugdringen van 

eenzaamheid

3.2.5

Inwoners en professionals hebben handvaten om het 

gesprek over eenzaamheid aan te gaan

We ontwikkelen trainingen/vaardigheden om het gesprek over 

eenzaamheid aan te gaan gericht op inwoners en professionals.  

Werkgroepen 

Samen Sterk

Simone/Lariks Trainingen/methodiek om 

vaardigheden aan te leren om het 

gesprek over eenzaamheid aan te 

gaan zijn ontwikkeld en ingezet

Q1 2020 Q3 2020

3.2 Terugdringen van 

eenzaamheid

3.2.6

We brengen verbindingen aan tussen vraag en aanbod

We stimuleren het gebruik van het beschikbare aanbod door de 

ontwikkeling van een systematiek om vragen en cliënten effectief aan het 

aanbod te verbinden

We stimuleren nieuwe passende burgerinitiatieven die aansluiten bij de 

doelstelling

Lariks Simone/Lariks Pilot Alandsbeek is afgerond. In ieder 

geval uitrol naar 1 andere wijk/ander 

initiatief.

Q1 2020 Q3 2020

3.2 Terugdringen van 

eenzaamheid

3.2.3 We stimuleren alle inwoners om eigen regie te pakken We stimuleren alle inwoners om – ieder op zijn eigen wijze - regie over hun 

leven te pakken.  Dit geldt specifiek voor jongeren, inwoners met schulden, 

inwoners met dementie en hun mantelzorgers, inwoners met een 

psychische aandoening of  lichamelijke beperking, statushouders en 

alleenstaande ouders met jonge kinderen. Dat doen we door naar 

vindplaatsen te gaan zoals Fort33 en De Smederij en een 

bewustwordingscampagne

Lariks Simone/ Lariks Structurele werkwijze t.o.v. toegang en 

vindplaatsen organisatorisch ingebed. 

Onderwerpen maken onderdeel uit van 

de Bewustwordingscampagne 

Q4 2019 doorlopend

3.2 Terugdringen van 

eenzaamheid

We bereiken effect en brengen dit in beeld We monitoren (het effect van) onze inspanningen door te tellen én te laten 

vertellen. 

Gemeente/Lariks Simone/ Lariks Jaarlijks rapportage aan de 

SamenSterk groep. Jaarlijks 

rapportage aan de raad (als onderdeel 

van rapportage sociaal domein): met 

daarin specifiek de GGD cijfers m.b.t. 

eenzaamheid

Q3 2020 Q4 2020 De voortgang van het akkoord; de uitvoering van het plan van aanpak wordt 

gemonitord en is onderdeel van de reguliere rapportage van het sociaal domein. 

De GGDrU ondersteunt bij de monitoring van het samenlevingsakkoord Samen 

Sterk. 

3.3 Versterken van 

voorliggende 

voorzieningen voor 

jeugdigen

3.3.1 Alle kinderen en jongeren maken gebruik van de 

(voorliggende) voorzieningen binnen de basisinfrastructuur 

op het terrein van onderwijs, sport, cultuur en ontmoeting 

zodat ze gezond en veilig kunnen opgroeien

We zorgen voor een breed aanbod aan vrij toegankelijke voorzieningen, 

trainingen, workshops en informatiebijeenkomsten voor kinderen, jongeren 

en ouders.                                                                                                       

We versterken de mentale weerbaarheid van kinderen en jongeren, o.a. 

door alle kinderen in groep 8 een weerbaarheidstraining te laten volgen en 

door mentale weerbaarheid een onderdeel te laten zijn van het lokale 

sportakkoord. 

Gemeente Annelies/ Martin Deelname aan voorliggende 

voorzieningen zoals kinderopvang, 

onderwijs, sportverenigingen en  

weerbaarheidstraining. Op basis van 

deelnamecijfers Lariks (o.a. 

weerbaarheidstraining), onderwijs 

(deelnamecijfers), GGD Atlas (o.a. 

beweegnorm, lidmaatschap 

sportverenigingen). 

Q4 2019 doorlopend

3.3 Versterken van 

voorliggende 

voorzieningen voor 

jeugdigen

3.3.2 Alle kinderen en jongeren maken gebruik van de 

(voorliggende) voorzieningen binnen de basisinfrastructuur 

op het terrein van onderwijs, sport, cultuur en ontmoeting 

zodat ze gezond en veilig kunnen opgroeien

We versterken de samenwerking tussen buurtsportcoaches, 

sportverenigingen, sportscholen en Lariks. Zo willen we o.a. scholen 

stimuleren om te participeren aan sportXperience.  (zie CUP 3.7)           

buurtsportcoaches Henriette/Martin/An

nelies

Indicator om samenwerking te meten: 

het hebben van collectieve doelen, 

activiteiten, samenwerkingsafspraken. 

Deelname sportXperience op scholen 

van (unieke) kindereen in de leeftjid 

van 4 t/m 12 jaar.

Q1 2020 Q3 2020

3.3 Versterken van 

voorliggende 

voorzieningen voor 

jeugdigen

3.3.3 Alle kinderen en jongeren maken gebruik van de 

(voorliggende) voorzieningen binnen de basisinfrastructuur 

op het terrein van onderwijs, sport, cultuur en ontmoeting 

zodat ze gezond en veilig kunnen opgroeien

Met ggd, Lariks, scholen, culturele verenigingen, ontmoetingspunten en 

sportverenigingen spreken we af om alle jeugdleden te informeren over de 

gevolgen van alcohol en andere vormen van middelengebruik. 

Gemeente Annelies/Martin Aantal bijeenkomsten en 

geinformeerde jeugdleden van 

sportverenigingen

Q1 2020 doorlopend

3.3 Versterken van 

voorliggende 

voorzieningen voor 

jeugdigen

3.3.4 Er is een samenhangend aanbod van preventieve 

voorzieningen voor kinderen en jongeren met een risicofactor 

We versterken vraaggericht het aanbod aan voorliggende voorzieningen. 

Daarnaast wordt in het bestaande aanbod waar mogelijk meer samenhang 

gebracht. Dit is ook een actiepunt uit het samenlevingsakkoord jeugd.

Lariks Annelies/Martin Bereik (aanbod en toegankelijkheid) en 

deelname aan  voorliggende 

voorzieningen 

Q4 2019 Q3 2020

3.3 Versterken van 

voorliggende 

voorzieningen voor 

jeugdigen

3.3.5 Er is een samenhangend aanbod van preventieve 

voorzieningen voor kinderen en jongeren met een 

risicofactor.  

We zorgen voor een kwalitatief goed en laagdrempelig aanbod voor- en 

vroegschoolse educatie (VVE) voor kinderen met een geïndiceerde 

(taal)achterstand om hen de kans te bieden om die achterstand in te halen. 

Gemeente Annelies/Martin Actueel peuteropvang en vve beleid, 

deelname (vve)-peuters, 

samenwerkingsafspraken, resultaten 

handhaving kinderopvang. 

Q1 2020 Q3 2020

3.3 Versterken van 

voorliggende 

voorzieningen voor 

jeugdigen

3.3.5 We organiseren nauwere samenwerking tussen kinderopvang, scholen, 

samenwerkingsverband(en) onderwijs, GGD, gemeente en Lariks. Dit is 

ook een actiepunt in het samenlevingsakkoord jeugd. 

Gemeente Annelies/Martin Indicator om samenwerking te meten: 

het hebben van collectieve doelen, 

activiteiten, samenwerkingsafspraken 

en de groei van het netwerk.        

Q4 2019 doorlopend

3.3 Versterken van 

voorliggende 

voorzieningen voor 

jeugdigen

3.3.5 We versterken het jeugd- en jongerenwerk in Fort33 door te investeren in 

aanbod dat aansluit bij de vraag en verbreden de doelgroep.

Lariks Annelies/Martin activiteiten, deelname en bereik 

(leeftijd)doelgroep.

Q1 2020 Q4 2020 

3.3 Versterken van 

voorliggende 

voorzieningen voor 

jeugdigen

3.3.8 We versterken de rol van ouders/opvoeders en professionals 

bij opvoeden en opgroeien

Bij de melding en toegang tot zorg- en ondersteuning sturen we op 

veerkracht en het normaliseren van problemen bij opvoeden en opgroeien. 

Dit is ook een actiepunt uit het samenlevingsakkoord jeugd.

Lariks Mark Het vermogen tot oplossen van de 

eigen ondersteuningsvraag door 

ouders.verzorgers wordt   nadrukkelijk 

onderdeel  van het plan van aanpak. 

Kwantitatieve kwalitatieve analyse van 

deze indicator. 

Q1 2020 Q4 2020 

3.3 Versterken van 

voorliggende 

voorzieningen voor 

jeugdigen

3.3.9 We versterken de rol van ouders/opvoeders en professionals 

bij opvoeden en opgroeien

In regionaal verband wordt een campagne gestart om normaliseren van 

gedrag te bevorderen. In Leusden haken we daar op in. Actiepunt 

samenlevingsakkoord jeugd.

Gemeente Mark Lokaal aansluiten bij de regionale 

bewustwordingscampagna en daar 

lokaal uitvoering aangeven. 

Q2 2020 Q4 2020 



Beleidskader Sociaal Domein 2019-2022  "Focus en Transparantie" Legenda monitor: � 1 Nog niet gestart

Uitvoeringsplan en Monitor  
� 2 Uitvoering loopt, maar voortgang nog niet naar wens / knelpunten 

Peildatum: 15-9-2019 (excellence nr 226449) ☺ 3 Uitvoering loopt, voortgang naar verwachting

                          U   I   T   V   O   E   R   I   N   G   S   P   L   A   N                             M   O   N   I   T   O   R
Onderdeel programma Doel Doelstelling Activiteit bij doelstelling Trekkende 

organisatie

Gemeentelijk 

verantwoordelijk

Indicator Uitwerking/toelichting doelstelling en activiteit Verwacht 

kwartaal 

aanvang

Prioriteit en 

aandacht tot 

1-7-'20

Datum 

gereed

Smiley 

voortgang

Monitor 

voortgang

Financieel 

haalbaar?

Toelichting concrete stand van zaken 

>> wat heeft  gemeente of uitvoerende partner tot nu toe gedaan 

>> wat staat er te gebeuren

3.3 Versterken van 

voorliggende 

voorzieningen voor 

jeugdigen

3.3.10 We organiseren kostenbewustzijn in de hele 

(jeugdhulp)keten. 

Gemeente en verwijzers nemen de regie op het proces van de inzet van 

geïndiceerde zorg door te monitoren en te sturen. 

Gemeente/Lariks Ilse/Mark/Martin Ontwikkelen oppakken dashboard en 

oppakken procesregiefunctie (Lariks) : 

Verschuiving van dure zorg naar 

goedkopere zorg. Verschuiving van 

langdurige zorg naar kortdurende zorg 

en verschuiving van intensieve zorg 

naar minder intensieve zorg en 

Daarbij hebben we vooral aandacht voor afschalen en gerichte inzet van 

zorg zodat ieder kind/jongere de juiste ondersteuning ontvangt. 

Voorliggende voorzieningen direct toegankelijk en zonder indicatie 

worden bij voorkeur ingezet. 

Q4 2019 doorlopend

3.3 Versterken van 

voorliggende 

voorzieningen voor 

jeugdigen

3.3.11 We organiseren kostenbewustzijn in de hele 

(jeugdhulp)keten. 

Gemeente gaat deelnemen aan regionale accountgesprekken en gaat 

structureel lokale accountgesprekken voeren

Gemeente Ilse We willen met 

accounthoudergesprekken dichterbij 

(financiele) ontwikkelingen 

zorgaanbieders zitten.

Reeds 

gestart

doorlopend

3.3 Versterken van 

voorliggende 

voorzieningen voor 

jeugdigen

3.3.12 We organiseren kostenbewustzijn in de hele 

(jeugdhulp)keten. 

We versterken de triage bij de verwijzers (Lariks en huisartsen). Actiepunt 

samenlevingsakkoord jeugd.

Gemeente/Lariks Ilse/Annelies/Martin Realisatie van aanvullende  expertise 

bij de triage door een POH-GGZ en 

SOH-GGZ bij de huisartsen en een 

orthopedagoog bij Lariks. 

Q4 2019 Q2 2020

3.4 Versterken van 

arbeidsparticipatie

3.4.1 We werken aan een nauwe samenwerking met ons lokale 

bedrijfsleven, om de match tussen werkzoekende en 

werkgever beter en persoonlijker te maken voor mensen die 

(bijna) gereed zijn voor werk.

We voeren met onze partners 1-op-1 matching uit tussen werkzoekende en 

werkgever in Leusden (in lijn met afspraak uit Leusden Werkt Samen)

Leusden Werkt 

Samen

Esther Realisatie samenwerkingsafspraken, 

aantal 1-op-1-matches

Reeds gestart doorlopend

3.4 Versterken van 

arbeidsparticipatie

We voeren met onze partners een positieve campagne onder werkgevers in 

Leusden (in lijn met afspraak uit Leusden Werkt Samen)

Leusden Werkt 

Samen

Esther Realisatie campagneafspraken, aantal 

werkgevers dat wordt bereikt

Reeds gestart doorlopend

3.4 Versterken van 

arbeidsparticipatie

3.4.2 Binnen de regio bundelen we de krachten om tot een sterke 

regionale arbeidsmarkt te komen

We voeren regionaal (met regiogemeenten, werkgeversorganisaties, 

vakbonden en uitvoerende organisaties)  een gezamenlijk actieplan uit met 

activiteiten die tot meer perspectief op werk in de regio moeten leiden

Regio Amersfoort Esther Realisatie regionaal plan, monitoring 

op doelen

Reeds gestart Q4 2020 

3.4 Versterken van 

arbeidsparticipatie

3.4.3 Voor werkzoekenden met een uitkering die nog niet klaar zijn 

voor werk, zorgen we voor begeleiding op maat

We zetten de juiste ‘instrumenten’ in voor re-integratie, zoals trainingen en 

loonkostensubsidie.

Gemeente (met 

Sociale Dienst)

Esther Reguliere monitoring re-integratie: 

aantal in traject, type re-

integratieinstrumenten, aantal 

uitstroom

Reeds gestart doorlopend

3.4 Versterken van 

arbeidsparticipatie

3.4.5 Inwoners die voor langere tijd niet actief (kunnen) zijn in werk 

of samenleving, ondersteunen we zelfredzamer te worden 

en stimuleren we mee te doen in Leusden

We voeren een bestandsanalyse uit onder inwoners met een 

bijstandsuitkering die al langer een uitkering ontvangen

Gemeente (met 

Sociale Dienst en 

NVA)

Esther Realisatie bestandsanalyse Q4 2019 Q2 2020

3.4 Versterken van 

arbeidsparticipatie

Afhankelijk van de uitkomsten van de bestandsanalyse, ontwikkelen we 

voor (een specifieke groep) inwoners een (aanvullende) aanpak

Gemeente (met 

Lariks, Sociale 

Dienst, NVA)

Esther Realisatie aanpak (programma), 

aantal deelnemers, ervaringen van 

deelnemers

Q2 2020 n.n.b.

3.4 Versterken van 

arbeidsparticipatie

3.4.6 We onderzoeken de mogelijkheden voor arbeidsmatige 

dagbesteding

We zorgen voor goede afspraken tussen Lariks en Sociale Dienst over het 

verwijzen van inwoners met een bijstandsuitkering naar (arbeidsmatige) 

dagbesteding en het 'volgen' van deze inwoners

Gemeente/Lariks/S

ocialeDienst

Esther/Simone Werkafspraken gemaakt en 

vastgelegd voor verwijzing naar 

arbeidsmatige dagbesteding

Q2 2020 Q4 2020 

3.4 Versterken van 

arbeidsparticipatie

We ontwikkelen waar nodig mogelijkheden in Leusden voor arbeidsmatige 

dagbesteding (bv. kleinschalig in De Smederij)

Gemeente/ Lariks Esther/Simone Onderzoek afgerond naar 

mogelijkheden voor arbeidsmatige 

dagbesteding.

Q2 2020 n.n.b.

3.4 Versterken van 

arbeidsparticipatie

3.4.6 Specifiek voor statushouders ontwikkelen we trajecten op 

maat richting integratie en werk (in lijn met de nieuwe Wet 

Inburgering)

We richten de trajecten naar werk en integratie integraal in: dit betekent het 

uitwerken en 'inkopen' van de 'routes' (B1, onderwijs en Z-route)

Gemeente (met 

Sociale Dienst, 

NVA, Lariks)

Esther Realisatie (inkoop) trajecten Q1 2020 Q4 2020 

3.4 Versterken van 

arbeidsparticipatie

We maken afspraken met uitvoeringsorganisatie(s) over de uitvoering en 

regiefunctie op de trajecten

Gemeente (met 

Sociale Dienst, 

NVA, Lariks)

Esther Realisatie (samenwerkings)afspraken Q1 2020 doorlopend

3.4 Versterken van 

arbeidsparticipatie

We versterken het sociale netwerk van statushouders in Leusden Gemeente (met 

maatschappelijke 

organisaties, 

waaronder 

vrijwilligersorgs)

Esther Realisatie (samenwerkings)afspraken, 

aantal deelnemers (vrijwilligers en 

statushouders), ervaringen

Q1 2020 doorlopend

3.4 Versterken van 

arbeidsparticipatie

3.4.7 Op het terrein van Werk en Inkomen zorgen we binnen het 

Sociaal Domein voor passend en integrale ondersteuning 

van inwoners

We zorgen voor een sluitende samenwerking tussen de Sociale Dienst, 

NVA (centrum voor integratie en participatie), Stadsrings51/Geldloket en 

Lariks, met een verbreding van de huidige loketfunctie in het Huis van 

Leusden

Gemeente (met 

Lariks en partners 

W&I)

Esther Realisatie (samenwerkings)afspraken, 

realisatie verbreding loketfunctie

Q2 2020 n.n.b.

3.5 Beperken van 

(verborgen) armoede

3.5.1 - 

3.5.3

We zorgen ervoor dat de mogelijkheden voor (financiële) 

ondersteuning breder bekend worden onder inwoners en 

organisaties en dat deze laagdrempelig zijn. 

Samen met onze betrokken partners uit de samenleving (Kerngroep 

signalering armoede) voeren we een campagne uit waarmee we de 

mogelijkheden voor (financiële) ondersteuning breed bekend maken

Kerngroep 

signalering 

armoede 

Esther Realisatie campagne, aantal 

bezoekers 

www.rondkomeninleusden.nl, 

(toename) aantal inwoners dat gebruik 

maakt van minimaregelingen, toename 

aantal inwoners met  informatie- en 

adviesvragen bij financiële 

ondersteuning

Reeds gestart doorlopend

3.5 Beperken van 

(verborgen) armoede

Samen met onze betrokken partners uit de samenleving (Kerngroep 

signalering armoede) versterken we het signaleren van armoede rondom 

dit thema bij professionals en vrijwilligers

Kerngroep 

signalering 

armoede 

Esther Realisatie campagne, aantal 

bezoekers 

www.rondkomeninleusden.nl, 

(toename) aantal inwoners dat gebruik 

maakt van minimaregelingen, toename 

aantal inwoners met  informatie- en 

adviesvragen bij financiële 

ondersteuning

Q4 2019 doorlopend

3.5 Beperken van 

(verborgen) armoede

3.5.4 We monitoren de behoefte aan financiële ondersteuning en 

de verstrekkingen van onze minimaregelingen. Waar nodig 

passen we ondersteuning of regelingen aan. 

We monitoren halfjaarlijks het gebruik van de huidige minimaregelingen en 

halen signalen op bij onze partners (Kerngroep signalering armoede) over 

de vraag en behoefte van inwoners

Gemeente Esther Gebruik huidige minimaregelingen Q2 2020 doorlopend

3.5 Beperken van 

(verborgen) armoede

3.5.5 We onderzoeken mogelijkheden om de aanpak op het 

terrein van schulden te verbeteren.

We onderzoeken (en implementeren indien gewenst) het afkopen van 

(complexe) schulden door de gemeente

Gemeente (met 

Stadsring51)

Esther Realisatie onderzoek mogelijkheden Q4 2019 Q1 2020

3.5 Beperken van 

(verborgen) armoede

We maken nadere afspraken met onder andere energiebedrijven over 

vroegsignalering

Gemeente (met 

Stadsring51)

Esther Realisatie (samenwerkings)afspraken Q1 2020 Q2 2020

3.5 Beperken van 

(verborgen) armoede

We onderzoeken mogelijkheden om (financiële) voorlichting te geven 

specifiek aan jongeren

Gemeente (met 

Stadsring51, Lariks, 

Fort)

Esther Realisatie onderzoek mogelijkheden Q1 2020 Q2 2020

3.6 Goed omgaan met 

mensen met verward 

gedrag

3.6.1 We hebben een sluitende aanpak voor alle inwoners met 

verward gedrag.

We organiseren en faciliteren een sluitende aanpak voor inwoners met 

verward gedrag

Gemeente Hans Mink De 9 bouwstenen van Dannenberg zijn 

ingevuld en doorontwikkeld

We hebben een sluitende aanpak voor alle inwoners met verward 

gedrag. Een sluitende aanpak wil zeggen van preventie, vroegsignalering 

en passende zorg tot strafmaatregelen. De samenleving weet beter om 

te gaan met mensen met verward gedrag en weet hoe ze melding maakt 

in geval van (dreigend) gevaar voor zichzelf of de ander.

Reeds gestart Q1 2020

3.6 Goed omgaan met 

mensen met verward 

gedrag

3.6.2 We zetten in op de afname van meldingen van incidenten 

van verwarde inwoners en het aantal persoonsgerichte 

aanpakken. We voeren een bewustwordingscampagne uit. 

Gemeente Hans Mink

Afname gerealiseerd  van (1) het aantal politiemeldingen met 15% en (2) een afname van 25% van het aantal persoonsgerichte aanpakken.

We organiseren een bewustwordingscampagne met als doel dat mensen 

naar elkaar omzien door handvaten (hoe knoop ik een gesprek aan met 

een verward persoon)aan te reiken om met deze doelgroep om te gaan 

(naast het promoten van het meldpunt bezorgd).

Reeds gestart Q1 2020

3.6 Goed omgaan met 

mensen met verward 

gedrag We organiseren een meldpunt “Bezorgd”

Gemeente Hans Mink

Er is een meldpunt en er wordt gebruik van gemaakt

Vanaf 1 maart 2019 is het meldpunt Bezorgd van start gegaan. Hier 

kunnen inwoners naast het melden van iemand met verward gedrag, ook 

terecht voor informatie over deze doelgroep. In 2020 geven we meer 

bekendheid aan het meldpunt en stimuleren het gebruik bij onze partners 

in plaats van de politiemeldkamer.   

Reeds gestart Q1 2020



Beleidskader Sociaal Domein 2019-2022  "Focus en Transparantie" Legenda monitor: � 1 Nog niet gestart

Uitvoeringsplan en Monitor  
� 2 Uitvoering loopt, maar voortgang nog niet naar wens / knelpunten 

Peildatum: 15-9-2019 (excellence nr 226449) ☺ 3 Uitvoering loopt, voortgang naar verwachting

                          U   I   T   V   O   E   R   I   N   G   S   P   L   A   N                             M   O   N   I   T   O   R
Onderdeel programma Doel Doelstelling Activiteit bij doelstelling Trekkende 

organisatie

Gemeentelijk 

verantwoordelijk

Indicator Uitwerking/toelichting doelstelling en activiteit Verwacht 

kwartaal 

aanvang

Prioriteit en 

aandacht tot 

1-7-'20

Datum 

gereed

Smiley 

voortgang

Monitor 

voortgang

Financieel 

haalbaar?

Toelichting concrete stand van zaken 

>> wat heeft  gemeente of uitvoerende partner tot nu toe gedaan 

>> wat staat er te gebeuren

3.6 Goed omgaan met 

mensen met verward 

gedrag

We voeren de WvGGZ lokaal in en uit Gemeente Hans 

Mink/Hanneke

Implementatie WVGGZ Q1 2020 Q1 2020

3.6 Goed omgaan met 

mensen met verward 

gedrag

3.6.3 We bieden inwoners handvatten hoe ze moeten handelen bij 

een persoon met verward gedrag of een persoon die opvang 

en bescherming nodig heeft. 

Middels het meldpunt bezorgd. inwoners beter informeren tot wie ze zich 

kunnen richten als ze vragen hebben. 

Gemeente Hans Mink Bereik/ aantallen meldingen: meldpunt 

bezorgd

Reeds gestart doorlopend

3.6 Goed omgaan met 

mensen met verward 

gedrag

We streven ernaar de (ervaren) overlast bij ‘afwijkend gedrag’ voor de 

samenleving te beperken. 

Lariks/ Gemeente Hans Mink Afname van het aantal meldingen 

bezorgd en meldingen in het MOT 

overleg. 

We streven ernaar dat alle inwoners van Leusden op een prettige manier 

met elkaar kunnen samenleven. Dit betekent ook dat we de ambitie 

hebben om de (ervaren) overlast bij ‘afwijkend gedrag’ voor de 

samenleving te beperken. 

Reeds gestart doorlopend

3.7 Leusden is een 

dementievriendelijke 

gemeente

3.7.1 De gemeente Leusden draagt het keurmerk 

dementievriendelijke gemeente van  Alzheimer Nederland.

We behalen het keurmerk dementievriendelijke gemeente Gemeente/ Lariks Simone/Lariks Keurmerk van Alzheimer Nederland Samen met onze partners werken we aan tenminste twee van de 

volgende onderwerpen, voorwaarden van dementievriendelijke 

gemeente: (1) het doorbreken van het taboe op dementie, (2) het 

vergroten van kennis, (3) faciliteren van langer thuis  wonen, (4) een 

meer veilige, prettige en makkelijke leefomgeving, (5) betere service en 

(6) passende hulp en ondersteuning aan mensen met dementie en hun 

omgeving. 

Q1 2020 Q2 2020

3.7 Leusden is een 

dementievriendelijke 

gemeente

We ontwikkelen een kennisplatform dementie Gemeente Simone/Bram Kennisplatform / werkgroep dementie 

is werkzaam/actief

We realiseren samen met onze partners een actiegerichte coalitie welke 

een kennisplatform is voor professionals en mantelzorgers die vragen 

hebben over  dementie vanaf het niet pluis gevoel tot de diagnose 

dementie en aandacht hebben voor ondersteuning van de mantelzorger.

Q1 2020 Q2 2020

3.7 Leusden is een 

dementievriendelijke 

gemeente

We leiden toe naar begeleiding op maat: afstemming informele en formele 

zorg.

Lariks Simone/Bram Monitoren: aantal maatwerk 

toeleidingen met een mix aan formele 

en informele ondersteuning 

aansluitend bij de leefwereld van de 

Bij de triage door Lariks kijken we eerst naar informele oplossingen 

voordat we een oplossing door een professional zoeken. (informeel zo 

veel mogelijk voor formeel).

We passen de transformatiegedachtegoed bij de toeleiding toe, sluiten 

Q1 2020 doorlopend

3.7 Leusden is een 

dementievriendelijke 

gemeente

We ontwikkelen ondersteuning op maat: respijtzorg Gemeente/ Lariks Simone/Lariks Monitoren van inzet van respijtzorg 

(dagbesteding/ dagopvang/ 

logeeropvang)

We zorgen, via inkoop en accounthouderschap, dat er meer en beter 

aanbod van respijtzorg in Leusden wordt georganiseerd en gefaciliteerd 

(met bijzondere aandacht voor de koppeling tussen formele en informele 

zorg).

Q1 2020 Q2 2021

3.7 Leusden is een 

dementievriendelijke 

gemeente

We zetten in op een veilige en kwalitatieve woonomgeving Gemeente/Lariks Simone/Lariks We brengen dit thema onder bij de 

regulier georganiseerde bijeenkomsten 

voor ouderen georganiseerd door 

Lariks. 

We zetten in op een veilige en kwalitatieve woonomgeving door 

voorlichting, inzet van domotica en andere praktische ondersteuning om 

mensen zo lang mogelijk thuis te kunnen laten wonen in hun vertrouwde 

omgeving.

Q1 2020 doorlopend

4.1 Monitoring en 

informatie-management

4.1 Onze informatievoorziening zodanig op orde hebben dat we 

zo optimaal mogelijk  de (ontwikkeling van) zorgkosten 

kunnen monitoren en stuurinformatie inzichtelijk hebben ter 

ondersteuning van sturing op beoogde beleidseffecten van 

ons beleid

We onderzoeken de (on)mogelijkheden van de reeds beschikbare 

databronnen als voeding voor onze informatiebehoefte. 

Gemeente AVA 

(informatiemanager

)

Indicator: basis (data) op orde. 

Inzichtelijk gemaakt via management 

raportages, ad hoc raportage en 

dashboard Socaal Domein

Uitbereiden capaciteit , doorontwikkelen dashboards, maken van 

afspraken over organisatorische zaken: samenwerking, organisatie, 

proces,informatie, applicaties en infrastructuur.

Reeds gestart Q1 2020

4.1 Monitoring en 

informatie-management

4.1.2 We leggen de focus op relevante informatie. Bij het ontsluiten van data worden bewuste afwegingen gemaakt tussen 

extra (tijds)investering in het (administratieve) proces en de inzichten die dit 

oplevert.

Gemeente/Lariks AVA 

(informatiemanager

)

Indicator: alleen gebruikgemaakt van 

reeds aanwezige data. Alleen indien 

écht nodig is - in afstemming - extra 

data verzameld

We trekken nauw samen op met Lariks in het verder ontwikkelen van 

onze informatievoorziening. We analyseren in hoeverre we samen 

kunnen optrekken in onze informatievoorziening.

Reeds gestart Q2 2020

4.2 Opgave om uitgaven 

te beperken

We willen kosten besparen: aanvullende acties werkgroep 

kostenbeheersing: Casusanalyse (1), Scan WLZ en 

woonplaats (2), Onderwijs (5)

Inzet in de volgende projecten (uit de 8 gedefinieerde projecten van de 

werkgroep die onder andere regels staan): 

1. Casusanalyse  

2. Scan WLZ en woonplaats 

5. Onderwijs

Gemeente Ilse/Bram/Martin/An

nelies

Geraamd financieel resultaten 

(FINANCIELE ONDERBOUWING 

OPNEMEN IN APART TABBLAD 

VOOR ALLE GERAAMDE 

FINANCIELE RESULTATEN): 

1. 146.000 (126.000 Jeugd 40.000 

Wmo)

2. 2.500 (PM Jeugd, 2.500 Wmo)   5. 

10.000 jeugd

Inzet in de volgende projecten: 

1. Casusanalyse: is omgezet naar AVA (Analyse, verdieping en actie). 

Maandelijks stuurgesprek over aanvullende acties  

2. Scan WLZ en woonplaats 

5. Onderwijs

Reeds gestart Q3 2020

4.2 Opgave om uitgaven 

te beperken

4.2.3 Project 6 Kostenbeheersing: We willen kosten besparen: 

Doorontwikkelen en (vaker, sneller) inzetten  voorliggende 

voorzieningen

Dit is ook onderdeel van het samenlevingsakkoord Jeugd, maar dan zonder 

financiele doelstelling en vanuit domein jeugd en niet vanuit de opgave om 

uitgaven te beperken en dus vanuit de integrale werkgroep 

kostenbeheersing.  Zie onderdeel 3.310/ 3.311

Gemeente/Lariks Martin (Ingrid 

Lariks)

Geraamd financieel resultaat 

- Wmo: 31.000

- Jeugd: 79.000

We maken afspraken dat  verwijzers beter gebruikmaken van 

voorliggende, collectieve voorzieningen. Waar nodig ontwikkelen we, 

samen met onze partners, nieuwe voorliggende voorzieningen.

Reeds gestart Q2 2020

4.2 Opgave om uitgaven 

te beperken

4.2.4 Project 3: We willen kosten beheersen: Kostenbewuste 

uitvoering

We vergroten het kostenbewustzijn van de verwijzers. .

Sessie(s) met Lariks (partnerschap) + gesprekken met huisartsen. Met 

Lariks maken we afspraken om strikter het beleid, zoals verwoord in het 

beleidskader, de verordening en de beleidsregels, toe te passen. Waar 

nodig passen we de verordening, beleidsregels en werkinstructies aan.

Gemeente Bram/Ilse Q4: sessies geweest, gesprekken in 

volle gang: Doelstelling: Geraamd 

financieel resultaat 

- Wmo: 14.000

- Jeugd: 20.000

Bij de toeleiders moet het besef ontstaan dat de beschikbare middelen 

beperkt zijn en dat een zorgvuldige afweging nodig is als het gaat om een 

zo doelmatig mogelijke besteding.

Q4 2019 doorlopend

4.2 Opgave om uitgaven 

te beperken

4.2.5 Project 4: We willen de kosten beheersen (GRIP KRIJGEN 

OP KOSTEN): Accountmanagement inrichten

We ontwikkelen accountmanagement (met Amersfoort en Lariks). Gemeente Bram/Ilse Q3: Accountmanagement ingericht, 

gestart met nieuwe werkwijze. Medio 

2020 evaluatie van werkwijze. 

Reeds gestart doorlopend

4.2 Opgave om uitgaven 

te beperken

4.2.5 Project 4: We willen de kosten beheersen: 

Accountmanagement toepassen

We voeren accountmanagement uit met als doel een bezuiniging te 

realiseren. Daarbij sluiten we enerzijds aan bij de regionale gesprekken 

met de grote aanbieders die door Amersfoort worden georganiseerd. 

Anderzijds gaan we zelf op structurele basis in gesprek met de 

belangrijkste lokale aanbieders en maken nieuwe afspraken over resultaten 

en wacht- en doorlooptijden. 

Gemeente Bram/Ilse Medio 2020: effecten hiervan in beeld. 

Geraamd financieel resultaat 

- Jeugd: 75.000

- Wmo: 28.000 

Input voor deze accountmanagement gesprekken zijn o.a. de overleggen 

binnen AVA (welke signalen zijn vanuit de lokale teams mee te geven 

aan ons voor de gesprekken met specialistische aanbieders?). Zodoende 

is samenwerking met Lariks belangrijk.

Q4 2019 doorlopend

De doelen en activiteiten uit het Samenlevingsakkoord jeugd 

staan genoemd onder 'Focus in beleid' onder 3.3.

Er is een uitvoeringsagenda gemaakt, als uitwerking van het 

samenlevingsakkoord. Enkele doelstellingen/activiteiten zijn opgenomen in 

dit uitvoeringsplan.

partners betrokken 

bij samenlevings-

akkoord jeugd

Annelies/Martin Het samenlevingsakkoord jeugd: “Samen naar een nieuw perspectief op 

jeugdhulp” heeft als doelstelling dat elk kind in Leusden zich gezond en 

veilig kan ontwikkelen. Dit wordt gedaan door versterking van 

ondersteuning thuisnabij, versterking van triage en regievoering en het 

netwerken, delen en uitwisselen van informatie en kennis om met de 

relevante partijen de beste ondersteuning te kunnen bieden. 

Q4 2019 Q2 2020

CUP 3.4 Extra focus op jeugd Dit doel uit het CUP komt, met doelen en activiteiten terug in 

programmaonderdeel 3.3 en voor een deel bij monitoring en sturing.

Gemeente en 

Lariks 

Annelies/Martin/    

Ilse

Q4 2019 doorlopend

CUP 3.5 Realisatie van integrale kind centra in Berkelwijk  en 

Groenhouten Versterken van de samenwerking tussen basisscholen, buitenschoolse 

opvang, kinderopvang, het Centrum voor Jeugd en Gezin, 

welzijnsorganisaties en organisaties voor passend onderwijs. 

Gemeente Kees Gezamelijke pedagogische en 

organisatorische visie opgesteld. In 

PvE ruimtes voor medegebruik andere 

organisaties opgenomen.

De bouw van Integraal Kind Centrum  Berkelwijk start na de zemer van 

2019. Het basisionderwijs en de kinderopvang hebben een gezamelijke 

visie opgesteld  en daarbij  de eisen en wensen voor de benodigde 

individuele en gezamenlijke ruimtes opgesteld. In het nieuwe IKC komen 

ook gedeelde ruimtes met o.a. welzijns- en zorgorganisaties ter 

Reeds gestart doorlopend

CUP 3.6. Positieve gezondheid: Inwoners nemen de regie over hun 

leven door in (fysieke) beweging te blijven. 

Positieve gezondheid gaat over het nemen van regie. Op verschillende 

niveau`s leveren we inspanningen om de regie te bevorderen door: 

bijeenkomsten over langer thuis wonen; bieden van algemene 

voorzieningen; inzet op ketensamenwerking met eerstelijnszorg en 

zorgpartners en het promoten van digitale kanalen zoals de app en social 

Gemeente en 

Lariks 

Simone Positieve gezondheid: regie nemen is 

onderdeel van de 

bewustwordingscampagne en acties 

op normalisatie. 

Reeds gestart doorlopend



Beleidskader Sociaal Domein 2019-2022  "Focus en Transparantie" Legenda monitor: � 1 Nog niet gestart

Uitvoeringsplan en Monitor  
� 2 Uitvoering loopt, maar voortgang nog niet naar wens / knelpunten 

Peildatum: 15-9-2019 (excellence nr 226449) ☺ 3 Uitvoering loopt, voortgang naar verwachting

                          U   I   T   V   O   E   R   I   N   G   S   P   L   A   N                             M   O   N   I   T   O   R
Onderdeel programma Doel Doelstelling Activiteit bij doelstelling Trekkende 

organisatie

Gemeentelijk 

verantwoordelijk

Indicator Uitwerking/toelichting doelstelling en activiteit Verwacht 

kwartaal 

aanvang

Prioriteit en 

aandacht tot 

1-7-'20

Datum 

gereed

Smiley 

voortgang

Monitor 

voortgang

Financieel 

haalbaar?

Toelichting concrete stand van zaken 

>> wat heeft  gemeente of uitvoerende partner tot nu toe gedaan 

>> wat staat er te gebeuren

CUP 3.7 Het bevorderen van een gezonde leefstijl van alle inwoners 

van Leusden, gericht op gezond gewicht, bewegen, gezonde 

voeding en mentale gezondheid. We stimuleren inwoners 

om eigen regie te nemen over  hun gezondheid en het 

uitgangspunt hierbij is dat de inwoner kijkt naar zijn 

mogelijkheden in plaats van naar zijn beperking(en).

UItvoering geven aan LeusdenFit Lariks / Gemeente Henriette Bereik van het aantal deelnemers De buurtsportcoaches hebben de hoofdrol in de uitvoering van 

LeusdenFit. Lariks coordineert LeusdenFit. De vijf pijlers van LeusdenFit 

zijn: 1) Inclusief Sport en bewegen. 2) Van Jongs af aan vaardig in 

bewegen. 3) Duurzame Sportinfrastructuur. 4) Vitale aanbieders. 5) 

Positieve Sportcultuur en sluit nauw aan bij het nationale sportakkoord

Reeds gestart doorlopend

Sluiten van het lokaal sportakkoord Gemeente Henriette Realisatie van het sportakkkoord Een formateur heeft van de gemeente de opdracht gekregen om tussen alle lokale sport en beweegaanbieders een akkoord te sluiten. In dit akkoord, welke ook onderverdeeld wordt in vijf deelakkoorden, komt te staan waar er de komende jaren op wordt ingezet. Reeds gestart Q2 2020


