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Arenacultuur (50%)

Gemeenschapscultuur (35%)

Debatcultuur (15%)
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RESPECT DEMOCRATIE VERTROUWEN

Maak een overzicht van de 

woordvoerders per fractie op elk 

onderwerp en deel deze met 

raad en college inclusief 

contactgegevens.

Praktisch



RESPECT DEMOCRATIE VERTROUWEN

•

•

•

Week 6/Week 1Week 5Week 4Week 3Week 2Week 1

Vaststellen 

agenda
Uitwisseling

Informatie

avond/ronde
Raad

Raad
Vaststellen 

agenda
Beeldvorming

Oordeels-

vorming

Vaststellen 

agenda



“

”



“

”



•

•

•

•

•

•

RESPECT DEMOCRATIE VERTROUWEN

Gebruik een format voor een agenderingsverzoek. 

Raadsleden moeten dan goed onderbouwen wat 

het doel is van een verzoek en waar dit toe moet 

leiden. De agendacommissie kan op basis hiervan 

een zorgvuldiger besluit nemen over wat nodig is 

voor een goede bijeenkomst (vorm, inhoud).

Kijk kritisch naar het 

raadsinformatiesysteem en 

werking van de email. Er zijn best 

wat klachten over het 

functioneren hiervan onder 

raadsleden.

Praktisch Praktisch
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RESPECT DEMOCRATIE VERTROUWEN

Laat inwoners hun inbreng leveren in de 

beeldvormende fase van de gemeenteraad. 

Dat is het moment dat zij invloed kunnen 

uitoefenen op een besluit en op die manier 

kan de raad hun argumenten ook goed 

meenemen in een debat.

Praktisch
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RESPECT DEMOCRATIE VERTROUWEN

De raad werkt met raadsrapporteurs. Dat kan een 

efficiënte werkwijze zijn om het werk te verdelen. In 

de praktijk is er echter onduidelijkheid over 

bedoeling en werkwijze. Herijk dit en bepaal of alle 

rapporteurs ook nodig zijn.

Praktisch
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