MOTIE vreemd aan de orde van de dag
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te behandelen in de raadsvergadering van 26 september 2019.

Onderwerp: Veiligheid en gevoel van (on-)veiligheid

Overwegende dat:

- Gemeente Leusden op de zogenoemde leef-barometer op de dimensie veiligheid
(positief) boven het landelijk gemiddelde scoort

- Veiligheid een combinatie is van aantoonbare veiligheid en gevoel van (on-)veiligheid

- Naleving van afgesproken en ongeschreven regels (normen en waarden) ieders
verantwoordelijkheid is: individu, ondernemers en samenleving moeten hierin voorop
lopen

- Handhaving door wijkagenten en BOA'’s nog steeds noodzakelijk is

- Er een goede balans moet zijn tussen de draaglast van de talrijke
handhavingsvraagstukken op diverse plekken in de gemeente en de draagkracht van
beschikbare agenten en BOA’s

- Er op sommige locaties een situatie van onveiligheid / gevoel van onveiligheid is die
bij handhaving van staand beleid en aanpak moeilijk is om te buigen

- De burgemeester de Raad heeft toegezegd met een voorstel te komen m.b.t.
Strategische personeelsplanning (voor de hele ambtelijke organisatie)

- Een goede strategische personeelsplanning is gebaseerd op de relatie tussen huidige
en toekomstige opgaven, bezetting (kwaliteit en kwantiteit), effectiviteit van
functiehouders en de wendbaarheid van medewerkers

Verzoekt het college:
- De functie BOA ook expliciet te betrekken in deze strategische personeelsplanning

% - Opzeerkoretermiin een voorstel te doen aan de Raad over de wijze waarop
doelmatig én doeltreffend kan worden gehandhaafd op overlast en hinderlijk gedrag in

de winkelcentra (ten behoeve van het winkelend publiek, ondernemers en
omwonenden) en andere locaties in Leusden waar overlast wordt ervaren.

en gaat over tot de orde van de dag.
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